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Resumen

El presente trabajo de suficiencia profesiatedarrolla la ppgramacion dentro del
modelo sociocognitivo-humanista, desde las bases teoricas que lo sustentan, hasta la
aplicacion practicajue se desarrollaen las actividades de aprendizaje, guardaumnto

relacionlogica que muestra como se desarrolla las competencias desde el aula

Para ello,se presental trabajo, en basa tres capitulogl primer capitulo presenta la
realidad problemética, los objetivos y justificacion o novedad cientifica. En eldsegu
capitulo se desarrolla cgofundidad las teorias cognitivas y sociocontalds que dan
fundamento a la accion pedagdgica. Finalmente, en el tercer capitulo se desarrolla la
programacion curricular, incluyendo la programacién general, la especifica, los materiales
de apoyo y las evaluaciones de proceso y unidad. Se presentegsippuesta concreta y
completa para desarrollar las congreias de los estudiantes del temi@ode educacion

secundaria en el area de Educacion Religiosa.
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Introduccién

Las transformaciones politicas, séesa economicas, culturales, y tecnoldgicas
gue actualmente son impulsadas por la globalizacion, generan cambios en el campo de la
educacion, llegando a crear un nuevo modelo de sociedad. Por lo tanto, exigen a este
mundo postmoderno adoptar una visiédiferente creando una nueva propuesta de

ensefianzé aprendizaje, es decir, un nuevo paradigma en la educacion.

Actualmente los estudiantes estdn sumergidos en la era digital, que les permite
acceder a nuevos conocimientos, interactuar de manera rapidsucentorno y con el
mundo, lo cual es beneficioso para crear una cultura digital de manera positiva, sin
embargo, esto puede ser riesgoso si no les brinda una buena formacién en los principios
éticos en el manejo de las Tics, es decir, la persona dlegie a la dependencia de los
medios tecnoldgicos, originando un tipo de hombre individualista, incapaz de relacionarse
0 comunicarse con el entorno que le rodea. De ahi que los docentes deben buscar nuevos
retos y estrategias que permitan brindar ursanza que responda a los nuevos cambios
de esta sociedad globalizada.

En este sentido, el paradigma secomnitivo humanista es un modelo que permite
estudiar y dar respuesta a este nuevo escenario edu€atigognitivo porque se basa en
la teoria deJean Piagetya que explica y clarifica cdmo aprende el que aprende, qué
procesos utiliza para aprender, qué capacidades y destrezas necesita para apsender
socioculturalpor la influencia del contexto en el que se desarrolla. Pggotsky y
Feursten; la sociedad cumple un rol formador y constructor en el desarrollo de la persona,
dondelos estudiantes aprenden en un escenario concreto, el de la vida social y el de la
escuela, Finalmenteg s humani st a porgueecosasaderean da

dimensiones, es decir, es humana, afectiva, psicologica y espiritual.

Asi mismo, este nuevo paradigma semignitivo humanista, propone educar por
competencias, utilizando estrategias que integren conocimientos, destrezas, actitudes y
valores que desarroltesus habilidades para responder de manera autonoma a lfiesdesa
qgue la sociedad actual esta viviendalemas, las competencias del area de Educacion
Religiosa deben contribuir, fomentar y desarrollar su identidad cristiana para encontrarse

corsigo mismo ypoder vivenciar su verdadera fe cristiana.
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Por ello, el presente trabajo de suficiencia profesional, considerando lo expuesto
anteriormente, tiene la finalidad descar una propuesta innovadora, creatii@acticay
técnica adaptada adacambios del mundo y las exigencias del contexto actual y que
responde a las necesidadeslos estdiantes, para fomentar el compromiso de los valores
éticos cristianos,de los estudiantes d&° afio de Educacion secundaria de la Institucion
EducativaPrivada del Callao.
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Capitulo I: Planificacion del trabajo de suficiencia profesional

1.1. Titulo y descripcion del trabajo
Titulo
Propuesta didactica para desarrollar la vivencia de los valores cristianos en estdéiante

tercer afilo deecundaria dana Institucion Educativa privada del Callao.
Descripcion del trabajo

El presente trabajo de suficiencia profesional consta de tres capitulos: el primero,
contiene el titulo y descripcién del trabajo, diagnéstico y caracteristicas de la institucion
educativa, ademas de los objetivos y justificacion del trabajo de suficimobésional.

El segundo capitulo, presenta de manera detallada las teorias que sustentan el
paradigma cognitivo y socicultural - contextual, descritas y planteadas por los
principales representantes y exponentes de las teorias: Paradigma cogrigmdalde la
inteligencia y la definicion del paradigma sociocogniiiamanista. Ademas contiene la

deficicion de términos basicos.

Finalmente, el tercer capitulo contiene el desarrollo sistemético de la programacion
curricular, desde lo general a Ispecifico. Asi, se incluye las competencias dadas por el
Ministerio de Educacion para el area de Educaciéon Religiosa en el 3° grado del nivel
secundario, las que luego seran disgregadas en sus elementos constitutivos y detalladas en
los diferentes documerd de programacion, como el panel de capacidades y destrezas, el
panel de valores y actitudes, las definiciones de los mismos, procesos cognitivos, etc.
Todo ello, se concretiza en la programacion de unidad, actividades, fichas de aprendizaje y
evaluacions, las que se encuentran articulas entre si, guardando una perfecta logica y

relacién con las competencias.

1.2. Diagnostico y caracteristicas de la institucion educativa

La Instituciéon Educativa esta ubicada en la calle 1 s/n. Urbanizacion Aeropuerto
Ciudad S#élite Santa Rosa, de la Provincia Constitucional del Callao, en el departamento
de Lima; cercana a dicha Institucion educativa se encuentra una casa de retiro espiritual
ACasa Betaniabo, cines, hospital es, parroqt
Internacional Jorge Chavez. La Institucion se encuentra en una zona de sector

soci oeconi-imMioca ntB2ad medi o.
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La Instituciébn Educativaes de gestion privada, la poblacién a la que atiende es de
700 estudiantes y brinda tres niveles educativos: inical, primaria y secundaria, cada nivel
cuenta con dos secciones por grado que componen de 28 a 30 estudiantes por aula. La
Institucion estd imjementada con un Departamento Pastoral, Asesor espiritual
(ACapell 8no), una capill a, t-pico, depart a

laboratorios de computo e idiomas y diferentes talleres como: danza, musica,etc.

Los estudiantes dercerafiode secundaria presentan dificultades en la vivencia de
los valores cristianos, la causa de dicha dificultad se debe a que la mayor parte de los
estudiantes sufren la ausencia de relacién y comunicacion entre sus padres por motivos de
trabajo, viven en failias disfuncionales, por ende hay un desinterés en la practica de la fe
cristiana y los valores. Otro de los problemas que se observa es que los jévenes estan muy
influenciados por los medios de cable, redes sociales, etc. lo cual los lleva a preocuparse
en sus apariencias fisicas, dejando de lado la escencia misma de su persona y la relacion
con Dios.

1.3. Objetivos del trabajo de suficiencia profesional
Objetivos general
Disefiar una propuesta didactica para mejorar la vivencia de los valoresmosstn
los alumnos del tercer afio de educacécundariade unalnstitucion Educativa

Privada del Callao

Objetivos especificos

1 Promover actividades de aprendizaje para conocer la Doctrina Cristiana Catdlica a
través de la comprension de textos bildiem los alumnos del tercer afde
educacion secundaria de Unatitucién Educativa Privada del Callao.

1 Promover actividades de aprendizaje para sensibilizar la realidad en la que vive a
través de la ejecucién de proyectss los alumnos del tercer aide educacion
secundaria de urlastitucion Educativa Privada del Callao.

1 Promover actividades de aprendizaje para expresar su fe cristiana a través de las
celebraciones liturgicasn los alumnos del tercer afite educacion secundaria de

unalnstitucion Elucativa Privada del Callao.
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1.4. Justificacion

En la situacdn actual que vive glais se observan cambios acelerados que generan
dificultades en el ambito social, cultural, politico y econémico. Todos estos cambios
demandan al ser humano preguntarse sobre el sentido su vida para dar respuesta a sus
inquietudes y responder a los desafio® ge presentan en el contexto en donde se
desenvuelve.Esta sociedad poegtoderna, globalizada y tecnolégica sumerge al hombre
en un ser materialista e individualista. EI campo educativo no es ajeno a esta situacion, por
ello exige una accién concretalarformacion integral de los estudiantes.

Ante esta situacion, se detecta en los estudiantes una realidad deficiente en la vivencia de
los valores, la poca formacion de los padres por propagar la fe cristiana, la carencia de
compromiso cristiano y una pa@articipacion en las celebraciones litirgicas. Asimismo,

la escuela trabaja por fomentar la fe a través del area de Educacion Religiosa, encuentros
espirituales y promoviendo jornadas con los estudiantes de cada nivel. Sin embargo, se
observa la falta dejecucion de un proyecto especif@ola formacion de valores para los
estudiantesdonde se valore la vida y se testimonie con ella en la sociedad.

Ante esta realidad se propone un cambio didactico para mejorar la vivencia de los
valores en el area dalcacion Religiosa y asumir el reto de formar a la persona en todas
sus dimensiones cognitivas, afectivas, sociales y espirituales, las cuales deben estar
orientadas a lo trascendental teniendo como modelo a Jesucristo Camino, Verdad y Vida

quien da sentiol a su razon de ser.

Esta propuesta innovadora tiene como finalidad trabajar segun el paradigma socio
cognitivo, porque se enfoca en el desarrollo de capacidades, destrezas, valores y actitudes,
de modo que se valora no solo los conocimientos, sino l@kdades y valores de la
persona. Entre las caracteristicas de este enfogue tenemos que la ensefianza esta centrada
en procesos y contextos, ademas de un curriculo abierto y flexible, donde el docente es un
mediador del aprendizaje y de la cultura, lo duedca contribuir en la transformacion del
campo de estudio.

Con esta propuesta didactica se contribuird a desarrollar habilidades, valores y
actitudes, asi como el pensamiento critico, que permite examinar, apreciar, defender
opiniones de una situacidéomcreta, fundamentandose en valores evangélicos; también la

comprension, que es una habilidad para entender informacién de diversa indole y en
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diferentes situaciones. Finalmente, se desarrollaran valores eonespeto,que es el
reconocimiento de lodereclos innatos de la persona humana, y el valor de la solidaridad,

gue es un apoyo incondicional hacia la otra persona, sin recibir nada a cambio.
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Capitulo 1I: Marco teorico
2.1. Bases tedricas del paradigma Sociocognitivo

El paradigna sociocognitive humanista propuestopor Roman y Diez (2006)
presentaun modelo teodrico cuyo fundamento se centra en los procesos mentales que
realiza el estudiante para desarrrollar su intelegencia y aprender dentro de un contexto
social.Setrata defuna escuel a que -déstrezasyvalordsdtitedesc ap ac i
gue ensefie a aprender a aprender para seguir aprendiendo conocimientos durante toda la
vidao (Lat@@pHE)y Seco

Este paradigmadeicativo esta conformado por gonjunto de teods cognitivas,
donde sus principales representantes B@yet, Ausubel y Bruner; ademdel paradigma
Socioculturalcontextualde Vygostsky y Feuerstein. Estos paradigmas se complementan
para dar un nuevo enfoque en el modelo sociotggriiumanista.

A continuacion se describiréletaladamente los aportes de losrteds quefundamentan

el paradigma soctoognitivo-humanista.

2.1.1 Paradigma cognitivo

Este paradigmae caracteriza porque muestra una nueva vision del ser humano, ya
gue esteuede realizar actividadale procesamiento de informatiy es capaz de darle
significadoy sentido a lo que aprende, también reconocgodds personasrganizan sus
esquemas y son empleadas para interpretar su realidad.

Para esta teoria, ebstudiant esun sujeto activo procesador de informacion, que
posee competenc@ognitiva para aprender y solucionar problemas; dicha competencia, a
su vez, debeser considerada y desarrollada usando nuevos aprendizajes y habilidades

estratégicas.

2.1.1.1JeanPiaget

Piagetes uno de los repregantes del paradigma cognitivouign se dedicé a
averiguar el caracter y la naturaleza de la formacion de las estisiotentales, afirmando
que estas, estan relacionaeon el mundo exterior y que varian de acoaatdesarrollo

evoluivo de la persona (Latorrd01Q p. 124).
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Considera adeés, 1 q u edesarrollo intectual es independiente en adquirir los
aprendizajesy que estos van a responder al proceso biologico y a la t@adah
equil i br i2016p.126)at or r e,

Segun Linare$2009 p.2) fiPiagetpensaba que todosicluso los nifioscomienzan
a organizar el conocimiém del mundpa | o que | |I.&Emefecte sstpai e ma s 0O
esquemas vienen arsun conjunto de accionesynceptos o teorias, que sgamizan y se

adquieren a través del mundo que los rodea.

En esta koria, segun Latorre (2010 124), Piaget se centra en el desarrollo de la
mente infantily encuentrag u e e | Agrado de maduraci-no de
nifio, que es dllesarollo cognitivo, posibilita todas las demas formas de desardel la

persona.

Estoquiere decir que elnifio conoce su mundo exterior a través de las acciones
gue raliza; mientrasva creciendo ydesarrolladose, sus operaciones mentalggssan por
diferentes etapas, mejorando asi su capacidad de emplear y organizar bien sus

conocimientos.

Para Piaget el desarrollo cognitivte la persona pasgor un proceso de
asimilacion, acomodacion y equilibracion, que se presamalos diferentesiveles y

ritmos de pesamiento cognitivo (Latorr01Q p.127).

El proceso de asimilacién, consiste en la moldeacién de informacion que se integra
en los esquemas mentales, es dédarinformacion se incorpora a las estructuras
previamente construidaka acomodacion tiende a darse cuando estas representaciones
mentales del sujeto se modificgrara luego hacer una reinterpretacion de los datos
anteriores a la luz de los nuevos saberes. El equilibrio, consta de mantener las estructuras
cognoscitivas, amlando los procesos de asimilacién y acomodacién, para conservar la

organizaabn y la estabilidad del entorrtbatorre, 2010p.135)

Piaget tami#n desribe los cuatro niveles estadiosle desarrollo cognitivo, en los
que se da una continuidddncional y una discontinuidad estructural para lograr un
conocimiento mas complejo y perfectolariorma de pensar (Latorr201Q p.125).

El primer estadio es semsmmotriz, que comprende desde el nacimiento hasta los dos

anos de edad, en este nivélbebé se relaciona con el mundtravés de los sentidos, no
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se presentan acciones mentales, sino mas bien, son acciones y conductas. El nifio,
establece una conexion entre lo que percibe y sus capacidades motoras (desarrolla el juego
y la imitacién).El segundo estadio, el preoperacional, cuyo rango oscila entre los dos a
los siete afios de edad, es la etapa de pensar en objetos, hechos o personas; ademas tiene
la habilidad para emplear simbolos, por lo que su inteligencia en simbdlica, aun no tiene la
cgpacidad de efectuar operaciones ldgicas. El tercer estadio, el légico cosereto,
desarrolla entre los siete a los doce afios de edad, comprende la etapa escolar. El nifio tiene
mayor flexibilidad en su pensamiento y es menos egoceéntrico. Esto es, gie mliede

realizar acciones mentales concretas, que le permite desarrollar el pensamiento légico, es
decir representaciones abstract&s. esta etapa donde desarrolla los tres tipos de
operaciones mentales que organiza e interpreta el mundo: La seriag®rgsgla
capacidad de ordenar los objetos en progresion légica; la clasificacion, consiste en agrupar
objetos en funcién de alguna caracteristicpoy Ultimo, la consvacion, de acuerdo con

la teoria de Piagetst es la capatad de razonar, entendguwe un objeto permanece en

sumismo estado a pasde los cambiosuperficiales de su aspecto fisico

En el dltimo estadise encuentra el l6gico formal, gueaaca desde los doce afos
de edad Se carateriza por desarrollar un pensamiento abstractdeads resuelve
problemas logicos, operaciones mentales y desarrolla un pensamiento reflexivo, critico y
de ideas abtractas (Linares, 2009¢. 13.

Para el desarrollo tidrabajo de suficiencia profesional, siguiendo el area de
ciencias Religiosas, se ksto conveniente aplicar el estadio de operaciones formales, ya
gue esta propuesta didactidaigida a estudiantes de tercer grado del nivel secundario,
desarrollan un pensamiento abstramia la capacidad de auirir habilidadesomplejas y
que requiezn un pasamiento critico pargue puedan emitir urjuicio devalor y dar
razones de su fe, dando sentido a su vida y comprendiendo tamalaxistiana, para

llegar a vivenciar los valores.

2.1.1.2 Ausubel

El psicdogo estadounidense David Auisel introdujo el concepto de aprendizaje
significativo y funcional donderesaltala importancia de los saberes previos en el proceso
delaprendizaje de los estudiantBara Ausubel {tado por Latorre 2010 p. 131)

ALas estr u@adexistentss ercebimdividut conecimientos previasson
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el factor principal que influye en el aprendizaje yégencion de los contenidos, de
forma significativao.
El aprendizaje significativo es el aprendizaje en el que el alumomargza sus
conocimentos Yy leasigra un sentido y coherenciel aprendizaje funcional se da cuando

el estudiante es capaz de transferir el nuevo conocimiento a otras situaciones.

Ausubel plantea que el aprendizaje del alurdapende de la estructura cdgra
previa, y jr estructura cognita previa, se entiende al conjunto de conceptos, ideas que

un individuo posee en un determinado camgloconocimient@Pizang 2012 p. 249).

Pizano (2012)mencionaque el aprendizaje significativo intenta construir en los
estudantes un tipo de aprendizaje l6gico, sitid®) de forma que les permitagigrollar
sus facultades psicaj@as, dondda esncia del proceso de este aprendizajelessi las
ideas expresadas sinllodmerte que son relacionadas de modo no arbitrariosyascial
(no al pie de la letra) con lo que el estudiante ya sabe o posee. Un aprendizaje significativo
no solo es saber, sino también SABER HACER y SR, garantice una transformatio
del medio en el que act(pp. 2501 251)

Asimismo,Pizano(2012 consideragueel aprendizaje significativo parte del medio
en el que se ha vivido y de donde se recibe los saberes previos que provienen de las
vivencias, expedncia e interesegjue se tienen. Este aprendizage constuye en un
proceso interno que lle apensarreflexionar, decidir y hacer de las vivencraementos
didécticos que consiste end actividades de motivacién, informaciérsiba, actividades
de aplicacion, actividades de evaluacién y extension. Este aprendizaje sirve para
desarrollar competencias con®ABER, HACER, CONVIVIR y SERp. 252).

Ademas Ausubel plantedres tipos de aprendizaje significativo que se adquiere
secencialmente en forma jerarquica: aprendizaje de representaciones, aprendizaje de
conceptos y aprendizaje de proposiciones. El primer tipo es el aprendizaje mas elemental
qgue se trafja con el significado de losnsholos y las palabras, en el segundo tipo d
aprendizaje se pueden adquirir experiencias concretas y se asimilan nuevos conceptos para
relacionarlos con los conceptos yastentes, yen el tercerg que es el aprendizaje de
proposiciones, el estudiante conoce el significado de los conceptos (R@admp. 255
257).
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En este aprendizaje significativo y funcional, el rol que debeptr el docente
como mediadores de gran importancia, puesto que es el encargado de disefar y
proporcionar los recursos pertinentes para que los estudiantes puedan procesar la
informacion, se logre el aprendizaje deseado y lo sepan aplicar a este mundo tecnoldgico,

globalizado y camlainte.

El docente del area de Educacion Religiagdizando el aprendizaje significativo,
ha de tener en cuenta los conocimientos previos del estudiante, para asegurar que el
contenido nuevo pueda relacios@ con los previos que ya postambién ha deuidar la
seleccion de recursas utilizar en cada sesion a liear, teniendo en cuenta quste
recoja los saberes previgsie vinculen lo ya conocido con el nuevo aprendizaje que se
desea lograr en los estudiantes. Ha de establecer también el nagoo mi@ conexiones
l6gicas para suscitar un aprendizaje significativo y funcional que le lleve a profundizar y

vivir los valores cristianos.

2.1.1.3 Bruner

Otro representante del Rdrgma cognitivo es el psicologo americano Jerome
Bruner quien, a travéde su teoria del aprendizaje por descubrimiento facilita una vision
centrada en el protagonismo del estudiante. Dentro de esta perspectiva considera a la
persona como seres activos dedicados a la construccibn de su murakray poder
hacerlo, se ayudade la percepcion, la cual es un proceso selectifloenciadopor las

necesidades, creencias y valores propios del ser huynSmgura yWMalaver, 2009 p. 78.

Dentro de este marco, Bruner (citado por Piz&0d2 sefala que el aprendizaje es
significativo cuando es desarra@ por medio del descubrimientse da durante la
exploraién motivada por la curiosidaddemasel descubrimiento es meta en si nism
porque toma en cuenta la importancia de autociivacy la intencién de aprendeii. t8en
es cierto el descubrir es emar, transformar y organizaa, través de estos pasespuede

llegar a un conocimiento méas profundo.

Cabe considerar que el aprendizaje es un proceso activo y social en el que los
estudiantes construyen nuevas ideasallas en conocimientopomue al seleccionar la
informacion originan hipoétesis y toman decisiones en el proceso de integrar experiencias
en sus construcciones mentales que ya existen. De ahi la importancia del rol del docente

como mediador en la motivéei constante, es decgenerar o proporcionar situaciones
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de problema que estimulen para que los estudiantes descubran principios por si mismos,
por lo tanto entre ¢ mediador y el estudiante debaber un dialogo activo (Pizano, 2012,
p.230).

Para Bruer (citado por Latorre, 201(®. 135)el aprendizaje se logra a través de tres
representaciones mentales que seadyuiriendo de manera progresiva, segun la madurez
de cada persona:
Modo actuanteesta representacion se desarrolla durante la mitadidedrpaifio de vida
donde el nifio adquiere el conocimiento por medio de sus acciones, estas acciones son
definidas por los estimulos.
Modo iconico: esta representacion separa la percepcion de la accién, debido a que la
repeticion de acciones conduce al deskp de la accion, es decimplica representar las
cosas por medio de imégenes.
Modo simbdlico:esta representacion se origina de forma innata a través de un proceso
lento, dnde las imagenes se traducklemaguajeque tienesignificado y palabra.
i Br ucreerque en el ambito linglistico, las capacidades para categorizar y para
organizacion jerarquica son innatas, al igual que la predicacion causacion y
mo di f i dqRizaniq20b2(p.238).

La teoria del aprendizaje por descubrimiento propupstaBruner parte al
principios fundamentalesl sujeto esta dotado de potéadidad natural para decubrir,
siendo la mtivacioncomo condicién que predispone al estudiante haciprehdizaje y
mantener activeu interés, este solo se mantiene cuandgte una motivacion intrinseca.

Los motivos que impulsan al nifio a aprender surge de manera natural desde el nacimiento,
su curiosidad es innata y tienen necesidad de desarrollar sus competencias, para ello

muestran interés en las actividad las ge se sienten afidos(Pizano, 2012, p. 238

El resultado del descubrimientss eina construccion novedosa, ya que todo
descubrimiento parte de conocimientos previosoy reorganiados e integrados con

elementos nuevos de manera que configuran sigdd& novedosos.

Segun Bruner (citado por Latorre, 20pp. 136137) la metafora del andamiaje,
consiste en la intervencion del profesor que debe mantener una relacion inversa con el

nivel de competencia en la tarea del alumno. Este soporte de ayuda solo acompafa al
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alumno en su aprendizaje, cuaredte lo necesita, ya qu es el verdadero protagonista
de su aprendizaje.

De los aportes de Bruner, en el area de Educacion Religodabale tomar en
cuenta el trabajo del docente como mediador del aprendizaje del estudiante a fartir de
identificacién de problemasrasolver estoobliga a entender, difereiar y reformular los
conocimientos prevics para establecetros nuevs, por lo que es necesario tomar en

cuentda motivacion intrinseca del estudiapgra mantener su interés por el aprendizaje.

2.1.2 Paradigma Soto-cultural -contextual

Este paradigmada importancia al entorno sociocultural en el proceso de
aprendizaje del sujeto, donde el individycel medio ambiente se interrelaciondi.
desarrollo de las habilidades cognitivas es fruto de la cultura ;sporakllo, para este
paradigma el cuiculo es abierto y flexible, esto quiere degire se puede adaptar a
diferentes realidades del contexto.

Entre los representamstde este paradigma tenemos a Vygotsky yefsein, cuyas teorias

se describirdn a cantiacion.

2.1.1.4. Vygostsky

Lev Vygotsky destacado representante de la psicologia, formuld las tesis
cientificas que han dadlugar a la nueva corrienten psicologia llamada Escuela
histérico-cultural (Latorre, 2010, p. 137).

Vygotsky presenté una teoréonde pone de relieve las relaciones del individuo con la
sociedadafirmando que no es posible entender el desarrollo del nifio si no se conoce la
cultura donle se desenvuelveigares, 2009p. 20).

Segun Latorre (2010Yygotsky considera que el ser humoano se limita a responder de
manera condicionada a los estimulos, sino que va actuar sobre ellos, modifegndolo
transformandols( p.138)

Latorre (2010, p. 138) sefala:

ASi hubi ese que definir el car 8cter esp

una serie de palabras y férmulas claves, habria que mencionar por lo menos las

siguientes: sociabilidad del hombre, interaccion social, signo e instrumento,

cultura, educacion y funciones mentales superioress nsami ent o y | eng
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Para Wallon (1959)a sociabilidadconsiste emuefiel individuo es genéticamente
sociab (citado por Latorre, 2010, p.138ya quela sociedd es un medio formador y
construdor en el aprendizaje del individuo, esto quiere decir, que por medio de las
actividades sociales el nifio desarrolla su pensam@icherramientas que le ayuden en

el proceso de desarrollo de su persona.

ParaVygotsky el conocimiento no se construye de manera individual, sino que se
construye entre las personas adida que interadian (Linares, 2009. 21).Esto esun
medio principal en el desarrollo intelectual del individuo.
La cultura para Vygotsky, tanto en la historia del nifio como la de su experiencia personal
son importantes en su desarrolioy a q u e p 0OS e gamierdas €cnipas Y pi a s
psi col (Ligares, a009p.23). Estas herramientagie pueden ser la lengua escrita y
hablada cambian considerablemente el modo de percepcién, de la memoria y del
pensamiento de la persona. Asi pues, esta lengudaeserivuele una técnica, que
convierte & adulto como mediador y fdicador de la cultura sociallLatorre, 2010,
p.138).

Asimismo estan los instrumentos, que son herramientas que proporcionan la
culturay permiten al individuo transformar su mente y su entobws instrumentos
segun Latorre (2010ke convierten en mediadores que se interponge ehestimulo
recepcionado por eh#rno, el contexto y la respuesta de la persona (p. 139).
Asi pues, el aporte de Vygotsky no solo se centré en el campo méctdogia, sino
tambi ®n en el campo de | a educaci - -n, donde
artificial o (Lpotquemaose limitd Onicdimentem influén8i® gl proceso
de desarrollo de la persona, sino que reestructura masgofes del comportamiento de
ella.

En este sentido, Vygotsky presenta tres elementos importantes como son el
alumno, el maestro y los contenidos. El alumno, es el que interactia con los contenidos y
en un escenario concreto (la escuela), mientrasebugaestro es el organizador de los
aprendizajes, aquel que sabe Brge y se propone metas atrareto el desarrollo
préximo del alumno para alcanzar el aprendizaje deseado.

En su teoria Vygotsky, habla sobre los niveles de desarrollo:
Nivel de desartio real o efectivo, que represemda mediadores ya asimilados e

interiorizados por el sujeto; el nivel de desarrollo proximue representia
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distancia que hagntre el desarrolloeal yel potencial; y el nivel de desarrollo
potencial, que esta coitaido por lo que el sujeto es capaz de hacer con la ayuda
de mediadores exterg0 per sonas o] i nstrumentos.
pr-ximoo en |l a que relaciona &elloaprend
(Latorre, 2010, pp. 14142).
Esto es, que el indduo puede realizar algunas amtes por si solo, el maestrosae
convierte en mediador de la efianza, quiere decir, quareedida que el individuo puede
hacerlo con la ayuda de alguien, podra hacerlo mas adelante por si solo. Esta interrelacion
cortribuye al estudiante a desarrollarse de manera autbnoma en su desarrollo de las
capaadades intelectuales gtorre, 2010, p.142).

En la linea de la teoria simecultural de Vygotsky y aplicandolal area de
Educacién Religiosa, el maestro quimla funcén de mediador pailéegar al estudiante,
mediante actividades que permitan al estudiante desarrollar su nivel de potencialidad, a
través de estrategias comunicativas, didlogos y trabajos grupales e individuales, tomando
en cuenta su contexto cultural. Asi también, el decgntstudiante deben establecer un
dialogo que le ayuden a fortalecer la practica cristiana y a la luz del Evangelio puedan dar
testimonio coherente de su fe.

2.1.1.5. Feuerstein

Reuven Feurerstein, ciudadananano de origenudio, desarroll6 la teoria de la
modficabilidad cognitiva estructural. Trabajé comifios, jovenes y adultos que
presentaban problemas de aprendizaje y se interes6 por éab®dac gente con bajo
rendimiento académico, y en algunos casos extremadamente bajo allsgacapesesde
modificarse mediante procesos cognitivos para adaptdese exigencias de la sociedad
(Latorre, 2010, p.14%

Feurerstein(1979,1980) (citado por Roman y Diez, 2009, p. 132) desarrolla su
teoria del interaccionismo social y sus elementos basicos son: lgentéi quees el
resultado de una interaccion entre el organismo y el ambiente; el potencial del aprendizaje
que indica la posibilidad de un sujeto de aprender en funcién de la interaccién con el
medio; la privacion culturauemuestra la carencia tota parcial de identidad cultural; y
el aprendizaje mediadouees como el adulto transmite al nifio estilos de vida, modelos

de conducta y metas de la cultura.
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Para Feurerstei(titado por Latorre,2010, p.145)a inteligencia es la capacidad
del sujeto para modificar sus estructuras mentales a fin de asegurar una mejor adaptacion a
las realidades cambiantes a las qué @gbuesta la personBsta inteligencia se desarrolla
segun la rigueza cultural del ambientla modificabilidad cognitiva en el individuo es

mayor en edades tempranas.

En este sentidta inteligencia se va desarrrollando segun cémo el organismo se
relaciona con el ambiémo contexto en el que se vies, deciyse desarrolla de acu® al
lugar en el que uno ha crecido, porque cada cultura tiene sus propias caractgristicas
aprendizaje brindado por el entorno cultural puede ser modifigadgue cada individuo
tiene la capacidad de modificar sus estructuras mentales para poder adaptara

realidad.

Feurerstein plantea cinco principios basicos para que se produzca la
modificabilidad estructural cognitiva que los describe de la siguiente mé@nerars s er e s
humanos son modificables, el individuo con el que se trabaja es modifiglatlediador
es capaz de modificar al individuo, yo mismo soy una persona que tiene y puede ser
modi ficada y finalmente | a soci ed(hatbrrees mod,
2010, p.146).

Segun Roman y Diez (2009. 1449, Feuersteinhace unadistincién entre
modificacion cognitiva y modificabilidad cognitiva: la modificacién es el producto de los
procesos de desarrollo y maduracion y por modificabilidad se entiende cémo la
modificacion estructural de un individuo produce un cambio en el rdésamental

previsto por el contexto genético, neurofisiolégicas y/o la experiencia educativa.

Asimismo, Feuersteifcitado por Latorre, 2010, p.147) explica duos elementos
gue componen el aprendizaje mediado (elemento esencial para que el indegduolé
Su estructura cognitiva y adquiera patrones de comportamiento y aprendizaje) son: el
estimulo, mediacién, organismo y respuestdM®-R); que se interrelacionan entre el

sujeto yunadulto con experiencia.

Este aprendizaje mediagmseetres caacteristicaesencialesla intencionalidad,
donde el mediador debe tener una claridad del objetivo que quiere conseguir; la

trascendencia, se refiere a encaminar al sujeto hacia sus necesidades innyetiatas
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mediacién del significadtrata de ir en bugieda de un significado l6gico y coherente
(Latorre, 2010, p.147).

Finalmente, la experiencia del aprendizaje cognitivo mediddfinido por
Felersteinafecta a la estructura cognitiva del individuo en sus tres fasesde entrada, a
través dela cual acumula informacion; fase de elaboracidande muestra como se
procesa la informacion recibidan la entrada y la fase de salidgue implica la
comunicacion de los resultados de los procesbsapiendizajeuna vez terminado el

proceso de elaboraii (Latorre, 2010, pp. 14148).

El aporte que se ha tomado en cuenta de este paradigma en el area de Educacion
Religiosa es el aprendizaje cognitivo medigolara que el estudiatde tercer grado de
secundaridea gestor de su propio aprendizaje, tomaotciencia de los problemas y las
diferentes realidades enslauaks le toca vivir (privacion de cultura). Ademas, se da
importancia al rol del maestro como mediador e instrumento de aprendizaje para que
ayude a los estudiantes a tomar conciencia deaidad y puedan discernir el sentido de
su vida, teniendo como modelo a Jeslambién se tomara en cuenta el proceso de
modificabilidad, ya que cada estudiante, con realidades distintas posee diferentes

caracteristicas que pueden ser modificables.

2.2. Teoria de la inteligencia

Esta teoriapresentaunacontinuidaddel lineamiento deparadigma socigognitivo,
ya quetoma encuenta la relacion entre la inteligencia ycemportamientadel sujeto
aprendiz Actualmente se etiende que la inteligencia estiéntada a desarrollar
competenciasle aprender a aprendartravés de esttegias cognitivasnetacogitivas y
modelos conceptualesdtorre y Seco, 2010, p.30 Al mismo tiempeo trata de dar una
respuestalternativa para el aulaiendo urobjetivode la escuelaconseguir el desarrollo
de la inteligencia potencial de cada persona hasta convertirse en una inteligencia real
segun el contdo de la sociedad Entre las teorias mas representivas se tiene la Teoria
triarquica de Robert Stemberg y lai@ Tridimensional € Martiniano Roman y Eloisa

Diez, que se desarrollaran a continuacion.

2.2.1. Teoria triarquica de la inteligencia de Sternberg
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Robert Sternberg psicélogo estadounidensdesarrolléla teoria trérquica de la
inteligencia ydefinié la inteligenciacomo un conjunto de procesos mentales, configurados
enun contexto determinado que patie la propiaexperiencia. Esto quiere deciple la
inteligencia, que es dinamica, expaz de procesar y transformar toda informacion que el

individuo recibe(Latorre y Seco, 2010 p..3)

También sefiala qué inteligenciaescomo un conjunto de procesos mentadelas
gue denomina metacomponentes y componentes, a estos elemerdqrieddeconsiderar
en términoeducativoxomo capacidadgsdestrezas (Roman y Diez, 20092).
Para Sterberg, los metacomponentes son procesos ejecutivos de orden superior que se
utilizan para planificar una actividad yauar el resultado (Bravo, 199p. 25). Esto
quiere decir, identificar cual es el ptema, qué decisiones tomar y qué se va a ejecutar;
poniendo erfuncién de estos componentes van a ayudar en la ejecucion y en la solucion
de un problema determinado a través de la busqueda de alternativas.
A los componentes, los define como un pro@emental de la informacion que operan
sobre una representacion internal abjeto o simbolo (Bravo,1992. 25). Cada
componente difiere de los demas en su funcion y nivel de generajidace decirgue

cada uno tiene distintos procedimientos y pasestates.

Segun Latorre y Seco(2010), estos componentes vienen a ser laslidedbés
especificas o destrez#@®or ellg Sterrberg propone un modelo en el que se ocupe mas por
conocerel cdmode los procesos de la inteligencia queeemué (resultado olinido),

sustentando asi, la modificabilidad cognitiva y los programas de des§umIRG31).

La Teoria triarquica de Stdmerg se apoya en tres principios o subteorias de analisis
de la inteligencia, € ahi el nombre de la teoria triarguicgue vienen a sera sulieoria
contextual que es la adaptacién del individuo con el medio, es decir, se forma una
representacion mental a partir de la seleccion, modificacion y adaptaciéon para poder
desenvolverse en su contextomo por ejemplo, Maai queno saca buenas notas en sus
examenes, pero es muy lista para salir de cualquier problema que se le presenta, ya que

posee un alto nivel de socializéc e inteligencia contextualsaina estudiante regular

pesar de ello, consiguan buen empleoja sulieoria experiencialque vincula la
inteligencia del sujeto con el mundo interno y externo en el que exgerjencia
concreta), es decicomo el individuo es capaz de responder de manera critica, segun sus
experiencias personales ante las situasoro realidades que le toca vivir. Compar
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ejemplq José, un estudiante de secundarigue no le va bien en sus adiis, saca bajas
calificacionesa pesarde que se esfuerza mucho, pero posee buenas habilidades para
desenvolverse ante sus compaferdssyprofesoresquienesdan fe deque tiene una
buena relacion con los demas, logrant@lizar con éxto sus estudios ysin mayor

esfuerzo encuentraun buen puesto de trabajo. Ypor udltimg esta la subteoria

componencial (procesos mentalesque hacen referencia a los componentes vy
metacomponentes de la inteligencia individual, es decir, el centro atiglasicion de
conocimientos. Porjemplo, Un estudiante de 3° grado de secundaria, es muy inteligente,
saca buenas calificaciones y no ptho es el mejor alumnde su aula, @see un alto nivel

de analisis, persu acceso al mundo laboralrasly complicad, ya que le exigen nuevas

estrategias pabilidades sociales que él no poggmman y Diez, 2009, pp. &).

Para establecer su teori&terrberg estudi0 ademas los procesos mentales
definiéndolos como pasos mentales, concretos, dinAmicos y activos que van a contribuir
en el aprendizaje del individuo y desarrollar habilidades en éleBidstos procesos son
internos la presencia del docents pieza clave parda construccion de aprendizajes
(Latorre y Seco, 2010, p. 31).

El rol del maestrp segun Stermerg, es fundamental, ya que se convigte un

instrumento mediador de sus procesos cognitivos.

Los aportes a toman cuenta de esta témpara el area de Educacion Religissa
los procesos mentale$o cual se aplican el desarrollo de cada sesiém la parte de
fip r o c.Ademds, constituyernna estrategia para estudiantela que por repeticidéae
buscaque interiorice. bs procesos cognitivos permiten la adquisicién glesarrollo de
las destrezas con las cuales potencian sus capacidades y habilidades para lograr una
formacion integral eda personade manera que alcance un aprendizaje refleyiasi

poderincrementar el desarrollo de su identidad cristiana y la vivenvia de su fe.

2.2.2. Teoria tridimensional de la inteligencia

La teoria tridemencional de la inteligencia escolar tiene como representates a Roman
y Diez (2009)guedefinena la inteligenciacomo un conjunto de capacidades cognitivas,

destrezas y habilatles,dicha inteligenciaes producto de un aprendizaje mediad® su
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vez una herramienta basica que los estudiadessarrollanen el aula para aprender (p.
184).

Roman y Diez (2006), han desollado la teoria tridimensional escolar,
considerando la inteligencia en tres dimensiorasprimera que eda inteligencia
cognitiva, entendida tambiésomo un conjunto de procesos cognitivBsta posedres
niveles de capacidades; en primer nivel eseuestran las capacicades prebasicas
compuestas por la atencion, la percepcion y la memoria. En segundo nivel estan las
capacidades basicas] razonamiento légico, expresion oral o escrita, la orientacion
espacio temporal y la socializaciov,, en el ercer nivel se encuentran las capacidades
superioresque estan compuestas por etnpamiento creativo, pensamiento critico,

resolucion de problemas y la toma de decisidoiésdo por Latorres 201, p.53).

La segunda es la inteligencia afectiesmtendidatambién como un conjunto de
procesos afectivos que se manifientan en valores, actitudes y microactitudes. El desarrollo
de las actitudes y microactitudes muestran si un valor es asumido por la persona y en qué
medida. Los valores se consideran como umurtio de actitudes que se adquieren a partir
de varios factores como clima institucional, métodos, normas, técnicas metodolégicas y

unidades de aprendizaje (Latorre y Seco, 2010, p.54).

Segun Roman y Diez (2009, p. 188), cada uno de los valores basmasessposee
cinco dimensiones fundamentales: dimension individual, dimensién social, dimensién
ética o moral, dimension religiosa y dimension trascendente. Ejemplo, la verdad posee una
dimension individual, social, ética para los no creyentes, mieniekagnoral religiosa y
trascendente es para los creyentes.

Los valores y las actitudes son el envolvente de las capacidades y destrezas y
constituyen el eje nuclear de la inteligencia afectiva; todos ellos se contribuyen al

desarrollo de las estrategides aprendizaje (Latorre, 2010, p. 55).

La tercera es la inteligencia arquitectonica entendida también como un conjunto de
estructuras y esquemas mentales. Esta permite ordenar la mente, para ello, los contenidos
deben ser presentados de forma sistemastcdgtica y global; aqui es donde los
estudiantes van a formar sus esquemas mentales para ser almacenados en la memoria a

largo plazo para luego ponerlos en practica en el proceso de enseBprexadizaje. En
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todo este proceso la mediacién del profesoindispensable. Lo mas importante de esta
inteligencia es la capacidad de estructurar los conocimientos de manera arquitectonica,
para ello se utilizan marcos conceptuales, redes conceptuales y esquemas conceptuales con
diferentes niveles de generalidsegun se apliquen a la asignatura o al tema de la unidad

de aprendizaje (Latorre y Seco, 2010, p. 55).

Las Instituciones Educativas deben trabajar las tres dimensiones de la inteligencia,
para ver las posibilidades que tienen los estudiantes de desarrollar sus capacidades en el

aula, enfatizando sobre todo en los valores y actitudes.

En la linea de estadsa tridimensional de la inteligencia escolar, basada en el
desarrollo de capacidades cognitivas, afectivas y de estructuras mentales. Aplicando al
area de Educacion Religiosa en los estudiantes de 3° grado de secundaria, propone pautas
para emplear métod de ensefianzaaprendizaje en el desarrollo de capacidades,
destrezas y habilidades, asimismo en valores y actitudes. Por ello este trabajo de
suficiencia profesional propone disefiar actividades que incentiven el desarrollo de la
estructura cognitiva yfectiva de los estudientes, para lograr una soélida personalidad e
identidad cristina catolica cimentada en valores cristianos, que les oriente a buscar una
vida trascendente, a partir de un encuentro personal y comunitario con Jesls camino,

verdad y vida.

2.2.3. Competencias (definicion y componentes)

Segun Fernandez (1999naicompetenciaseuna estructura compleja de atributos
gue se componende capacidades, destrezas, valores y actitugsta se desarrolla en la
accion, es decir, en la practiga que se tabaja de manereontinua(citado por Latorre,
2014, p 74).

En la sociedad actual, se entieddecompetencia como una macrohabilidad que
permite dar una respuesta a una Asituaci -n
un mo ment o d e t eompetemcia dse @ampong nde uhabilidad, un
contenido, un método y una actitudgue se maffiesta en la eficiencia de una resolucion

problematica (Latorre y Seco, 2016, p..43)
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La habilidades un potencial de tipo cognitivo que posee el estudigbee.entiende
tambiéncomo un componente o paso me@iencial. Las habilidades se desarrollan por

medio de procesos de pensamigiatorre y Seco, 2016, p. 88)os contenids son Is

temas abordados por el maestro durante las sesiones de apreneszguiywezl centro

de la formacion integralque se realiza a través de actividades, para desarrollar las
destrezas, métodos, valores y actitudes.métods son estratégicas y técnicas empleadas
por los maestros durante el proceso de ensefiaapaendizaje, teniendonecuenta los
procesos madurativos, intereses y necesidades del estudiante (Latorre, 2016La. 30).
actitudes unapredisposicion estable haalguien o algo, cuyo componente fundamental
es afectivo. Posee elementos cognitivos y comportamsjeqiee vienena serlas

conductas practicas d@apersona (Roman, 2011, $9).

Latorre y Seco, (201p definenla competenciacomo una habilidd general que
utiliza el estudiant@ara aprendegl caracter fundamental da capacidad cognitivd.as
capacidades se clasifican: @apacidades prebasicas que abarca la atencién, la percepcion
y la memoria, siendo estas fundamentales para desarrollaeads capacidades. La
segunda son las capacidades basicas, que comprenden el razonamiento logico, la
expresion, la orientacién espat@mporal y la socializacion, ellas son las mas utilizadas a
nivel escolar La tercera, son las capacidades superiofes@damentales, que abarcan el
pensamiento creativo, pensamiento critico, pensamientdutieeoy pensamiento
ejecutivo, das requiera un adecuado desarrollo de leaspacidades prebasicaslos

contenidos (pp. 589).

Segun Boytis, (1982), la competaia es una caracteristica de una persona que
puede serlgasgo de la personalidaalh aspecto de su agen personalje su rol sociay

habilidades que utiliza (citado por Latorre, 2014, p. 74).

Las competencias se agrupan en tres grandes ambitos: ambito de desarrollo personal,
guees una competencia para aprender a aprender, para manejar la autonomia e iniciativa
personal tomar desiciones, pensar de forma creativa e investigar. Ambitoreladan e
interaccion, son habilidades interpersonales, trabajo en equipo, capacidad critica y
autocritica, compromiso ético yergtido trascendente de la vida. Y, ehkito de
instrumentos para la comprension, expresion y comunica@on, competencias
linglisticas matematicasinteraccioncon el mundo fisico y natural, culturalaytistico
(Latorre, 2014, pp.737).
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En el nivel secundaria se trabd@arcon las cagédades basicas que se componen
del razonamiento Idgico, la expresidamprientacion espgao-tenporal y la socibilidad. Y
las capaciddes superioresque estan cdarmadas por el pensamiento creativo,
pensamiento critico, resolucion geoblema y toma de decisiones, ya ellas son parte
fundamental en el desarrollo de aprendizaje de los estudiantes para que sean capaces de
tomar decisiones en su vida y sepan responder con coherencia ante las exigencias de la

sociedad.

2.3.Paradigma Sociocognitivehumanista

2.3.1Definicién y naturaleza del paradigma

El modelo sociocognitivo humanista, es un paradigma educativo que permite
estudiar el fendbmeno educativo a través del paradigma-sogiotivo de PiageBruner
Ausubel y del paradigma soetnlturalcontextualde Vygotsky Feuerstein (Latorre y
Seco, 2016, p.66).

Es cognitivo porque explica Yy clarifica de como aprende el estudiante, qué procesos
utiliza para aprender y qué capacidades y destrezas necesita para aprender. Es social
porque el estudiante aprenele un escenario concreto, en la vida social y en el aula. Es
humanista porque esta centrada en la persona, por ello programa, trabaja y evalGa valores
y actitudeqLatorre y Seco, 2010, p. 247).

La educacion segun este paradigma esta organizado en @simamb capacidades,
destrezas, valoresctaudes, contenidos, estrategias, métodos y evaluacién. Motivo por el
cual responde a la sociedad cambiante del siglo XXI, transformada por la globalizacién en
sus diferentes ambitos, social, cultural, econémipolitico que se ve obligada a dar una

respuesta ante el desafio de la educacion (Roman, 2011, p. 131).

Asimismo, en este modelo lo cognitivo y sociocultural se complementan. El
cognitivo porque favorece el aprendizaje significativo individual, estructura los contenidos
asimilados de forma significativa y el socio cultural porque posibilita la profundiizaci
de la experiencia individual y grupal contextualizada, de esta manera se entremezclan y
despiertan el interés, la motivacion en el aprendizaje del estudiante y desarrollando
competencias, las cuales ayudan a alcanzar la realizacion de la persona (L&®eco,

2016, p.66).
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En esta linea del plano educativo el mediador y el mediado se necesitan para
aprender a aprender y aprender a ser, considera prioridad la mediacion del aprendizaje,
pero esto es posible si responde a la pregunta ¢ Como aprende agrgnde? Por ello
pone énfasis en la tarea de educar y programar en valores, los cuales son practicados y
evaluados en el aula. También se considera la potenciacion del aprendizaje individual y
el aprendizaje colaborativo como técnicas metodolégjuas permiten el desarrollo de la
inteligencia cognitiva y la inteligencia emocional, ya que promueve el trabajo y la
responsabilidad personasi como la interaccién, convivencia entre los estudiantes, el

respeto mutuo y la aceptacion en la diferendiasofre y Seco, 2016, p.35).

Finalmente busca priorizar el fortalecimiento de las habilidades y la aplicacién de
los procesos mentales al momento de ejecutar los temas orientados, para aprender a
aprender y seguir aprendiendo durante toda la vida, ceisién de formar personas y
ciudadanos criticos, constructivos, creadores y con una formacion sdélida que den

testimonio este mundo globalizado (Roman, 2011, p.135).

2.3.2. Metodologia

Segun el Diccionario Pedagogico AMBIAECE la metodologiaes el conjunto de
criterios y decisiones que organizan la accion didactica en el aula, determinan el rol que
desempenia el docente, los estudiantes, el empleo de recursos, los materiales educativos,
las actividades que se realizan para aprender, la utilizacion de tientdeb espacio, la

secuencia de los contenidos y tipos de actividades (citado por Latorre, 2014, p. 81).

De acuerdo al enfoque del paradigma s@oignitivo- humanista la metodologia es
activa, participativa y constructiva, se centra en el desarrollocyiqgaa de estrategiate
aprendizajes que posibilitan el desarrollo de las destrezas y actitudes de los estudiantes,
mediante la intervencion mediada del docente, pues son orientados a integrar los procesos
cognitivos y afectivos. Por ell@onsidera reelvante las caracteristicas y en qué etapa o
nivel de desarrollo psicolégico se encuentran los aprendices para centrarse en el
desarrollo de sus habilidades. Este aprendizgeconcreta a través degcnicas
metodoldgicas en funcion del estudiante, soef@idos por el docente y aplicados por los
estudiantes gra desarrollar las capacidadesigstrezas en cualquier contenid@torre,
2014, p. 81).
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Segun este modelo las técnicas metodologicas deben reunir ciertas caracteristicas
para garantizar su eficacial trabajo peronal o aprendizaje autdnomo, el trabajo en grupo
y la clase magistral. Ebprendizaje autonomaropicia la iniciativa, el int&s, la
motivaciony resolucion de conflictos cognitivos, ya que la iwdcdvidad supone la
asimilacion y acomaation de nuevos contenidos en los saberes previos que ya posee. El
aprendizaje colaborativpropicia la comunicacion y la socializacion entre sus iguales,
como propone el paradigma sodiocultural de Vygotsky se aprende a través de la
actividad del alumnoen un medio social concreto. Lelase magistral propicia la

comunicacion del docente y egacion por parte del estudiante (Latorre, 2014, pf832

En esta propuesta metodologiearol del estudiantes activo porquerioriza la
actividad participativa, siendo elloslos protagonistas de su propio aprendizaje de una
manera mas auténoma, realizando activedaignificatives y completa entre sus pares
por ello elrol del docenteconsiste en semediador de los estudiantes, (ue su tarea es
elaborardisefiar temas de acuerdo al contenido y al mismo tiempo llevar la supervision, el
control del desarrollo de la actividad del estudiantesolver los conflictos del grupo
(Latorre, 2014, p. 87)

2.3.3. Evaluacion

La evaluacion es un proceso continuo de tomaaeiencia del cumplimiento de
los objetivos del area, tanto del docente como el estudiante. Esta es un instumento
educativo de suma importancia para lograr el aprengizgjefianza y que se realiza de
forma paralela a la intervencion didactica (Lato2@l10, p.261).
En funcién del paadigma elegido es necesario tener en cuertasifjuientegipos de
evaluacion
Evaluacion inicial: ayuda a tener en cuenta la ubicacion del contexto y realizar un previo
analisis educativo y diagnosticar las necesidades y carencias antes del proceso de
aprendizaje. Esto permite al estudiante corsecgrhacerse participe de su proceso de
aprendizaje yambién proporciona informacion del estudiante para tomar decisiones antes
de emprender el proceso de aprendieaigefianza y responde a la pregupf@dnde se

encuentra el estudiante erpebcesade aprendizaje? ¢Por quée?

Evaluacion formativa: se encarg de evaluar proyectos, programas educativos en curso

con el fin de mejorarlos, el docente se convierte en mediador del aprendizaje al seguir de
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forma permanente los procesos de ensefianza. Es formativa porque pgultgtoma
decisiones modificativasn la mejora del proceso educativo, respondiendo a la pregunta

¢, Como se esta produciendo el aprendizaje del estudiante?

La evaluacién sumativa:cuya finalidad es evaluar la eficacia de los productos y de los
procesos educativos. Valora el producto didad, el éxito conseguido desde la 6ptica del
estudiante y su aprendizaje en relacion a los objetivos 0 metas planteadas al inicio
(Latorre, 2014, pp. 26366).

La primera evaluacion esta centrada en las capacidades, a partir de las destrezas,
habilidades; los valores se evalGan a partir de las actitudes y microactitudes, esto se realiza
por medio de escalas de observacion sistematicas (lista de cotejo), individualizadas y
cualitativas. La segunda evaluacion de contenidos y métodos en funcion de fiealiza
a partir de determatlas actividades orientadas al desarrollo de capacidades por medio de
destrezas, esta es de tipo cuantitativo y se evalla en las actividades ge desarrollan
capacidades partir de destrezas (Latorre y Seco, 2010, p. 116).

2.4.Definicién de términos basicos

1 Paradigma sociocognitivo humanista

AEs un paradigma eductativo que nos per
través del Paradigma cognitivo de Piadgrtuner Ausubel y el Paradigma socio, cultural,
contextual de VygotskyFeurstein El paradigma humanista es capaz de transmitir valores
y actitudesque generen una cultura y una sociedad mas humana, justa y f(attonee,
2016, p. 117)

1 Competencia

fSon atributos personakasbilidades, conocimientos, actitudes, enterglidamo
herramientas mentales y emocionales, que describen el grado de preparacion profesional y
de responsabilidad con que una persona es capasoleer problemas concretos de su

profesi-n en contextos determinadoso (Lator

1 Capacidad
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AEs wuna habilidad gener al gue wutiliza o
cuyo componente principal es cognitivo. Es evaluable peroneod i bl e direct art
(Latorre y Secco, 2010, p. 117).

f Destreza

fEs una habilidad especifica quiliza o puede utlizar un estudiante para aprender,
cuyo componente principal también es cognitivo. Al igual que la capacidad expresa el
potencial o aptitud que posee una persona para realizar acciones especificas de manera
flexible, efilatarrey$ecco,@0i6,p. B8t i do o

1 Valor

fiUn valor es un principio abstracto y generalizado del comportamiento, el cual
proporciona normas para juzgar algunas acciones y metas especificas, hacia las cuales los
miembros de un grupo sienten un fuerte comjgom e moci on al Ocitadlespprz n (19
Argudin 2012, p52).

1 Actitud

ASe consi diemraa poc@®mdo Sposi ci euyo cempdnante!l e h a
fundamental es afectivo. Se manifiesta en la atracciéon o el rechazo. Las actitudes son
indicadores de la asuncion o no de un valor por parte de un sujeto. Las actiitudes se
desarrollan por comportamientos practicos. Y son las actiytudetaquenalidad afectiva
a |las destrezaso (Latorre y Secco, 2010, p.

1 Meétodo de aprendizaje

AEs | a gu2a de | a pr 8cti c a-eesdianzaaEsiuvaa y d
forma de hacer en el aula orientada a conseguir un objetivo concretoplasifigacion
consciente de una estrategiara conseguir un fin deseadbatorre y Secco, 2010, p.
253).

1 Estrategia

nESs una f orma i nt & lcanjgnéonde epasog 0 @rocgsasn dez a d a

pensamientd de resolver un problema o aprender algo. Es urincapara desarrollar una
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destreza y /o una actitud que (latoreySecoez des
2010, p.252).

1 Técnica

i Es un procedimiento algdmico. En consecuencia es un conjunto finito de
procesos fijos y ordenados, cuya suces8ta prefijada y secuenciada, y su correcta
ejecucion lleva a una soluciién segura del problema o de la tarea; por ejemplo, sumar,
multiplicar, reparar o reemplazar una llanta de un carro, confeccionar un traje, hacer una

ceramica, etc. (Latorre y Sec®146, p. 30).

1 Comprensién doctrinal

i Consiste en conocer, comprende Yy ser
recogen de las fuentes doctrinales. Favorece la reflexibn metacognitiva, ayuda al
estudiante a desarrollar su capacidad de aprender a aprpacero cual analiza las
fuentes doctrinales, comprar el mensaje doctrinal con su realidal]eest criterios
cristianos, etc. En otro momento, a través de diversas estrategias busca posibilidades para
vivir de acuerdo a su Fe y esto lo motiva a gjer@u pensamiento creativo. Finalmente ,
vive y promueve actitudes con DCN DR,y da s
205)

M Pensamiento critico

AElI pensamiento critico es un conjunto de habilidades intelectuales, aptitudes y
di s posilkvaalndensingd del contenido y al aprendizaje profundo. Desarrolla la
apreciacion por la razon y la evidencia. Anima a los estudiantes a descubrir y a procesar la
informacion con disciplina. Les ensefia a los estudiantes a pensar arribando a
conclusiones,a defender posiciones en asuntos complejos, a considerar una amplia
variedad de puntos de vista, a analizar conceptos, teorias y explicaciones; a aclarar asuntos
y conclusiones, resolver problemas, transferir ideas a nuevos contextos, a examinar
suposicimes, a evaluar hechos supuestos, a explorar implicaciones y consecuencias y a
cada vez mas, aceptar las contradicciones e inconsistencias de su propio pensamiento y
e X per i(Rau ¢ Elderp2005, p. 9).
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1 Orientacion espacio temporal
AEs una ebpadificah tradéa de la cual se sitian datos, hechos histéricos,
experiencias, informacion, actividades, acciones concretas, personajes, paiEesuBct.

l ugar que corresponde y | a ®poca hist-rica

9 Identidad cristiana
RnSe i dentifica como miembro de |l a 1gl esi
llamada a vivir una amistad con El y a dar testimonio de su fe, apoyandose para ello en la

revelaci-n y Magisterio de | a I glesiao (MIN
9 Valores crigianos

ASon aquell os que Dios ha querido ensef€fa
caridad fraterna, la santidad, la castidad por amor a Dios, etc. Todos ellos son la corona
del c r(catholic.ret2Gl$.
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Capitulo Ill: Programacion curricular

3.1. Programacion general

3.1.1.Competenciaslel area

Competencias del area

Definicion de las competencias

1. Comprensién Doctrinal
Cristiana

Acoge en su vida la ley moral cristiana y universal
mandamiento del amor comstrumento del Plan de Dios.

2. Discernimiento de la fe

Da testimonio de ser amigo de Jesuspnmviendo las
ensefianzade la Doctrina Social de la Iglesia.

3.1.2.

Panel de capacidades y destrezas

PANEL DE CAPACIDADES Y DESTREZAS

Capacidades Pensamiento critico | 2. Orientacion 3. Expresar
espacio temporal
1 Relacionar 9 Organizar 1 Explicar
1 Analizar 1 Ubicar 1 Describir

Destrezas

9 Interpretar
9 Argumentar

9 Proponer

9 Secuenciar

M Asumir actitudes

cristianas
ParticiparCelebrar
la fe

Producir
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3.1.3. Definicién de capacidades y destrezas

ACERCANDONOS A LAS CAPACIDADES Y DESTREZAS

COMPRENDIENDO LAS
CAPACIDADES

COMPRENDIENDO LAS DESTREZAS

1. PENSAMIENTO
CRITICO - CREATIVO

Habilidad general que no
permite discurrir, considerar
reflexionar criticamente sobi
una situacion concreta o sok
informacion  recogida €|

diferentes fuentes.

. Relacionar: Es una habilidad especifica a través d

cual se unen o enlazan hechos,cemtos, palabras
acontecimientos, datos, experiencia, informac
movi mientos, corrientes
esquemas y organizadores graficos.

Analizar: Habilidad especifica para separar las pa
esenciales de un todo, a fin de llegar a conocel
principios y elementos y las relaciones entre las p
gue forman el todo.

Interpretar:  Atribuir significado o sentido
determinada informacién, sea textibujos, signos
simbolos, huellas, expresiones artisticas, etc. ES
habilidad especifica para atribuir significado a lo
se percibe en funcibn de las experiencias
conocimientos que se poseen.

Argumentar: Habilidad especifica para proponer
razanamientai inductivo o deductivb a fin de probar
sacar en claro, deducir de forma logica o demo
una proposicion a partir de premisas, teorias, he(

evidencias, etc.

2. ORIENTACION ESPACIO
TEMPORAL

Habilidad general que
pretende desarrollar la
comprension y evaluacion
de los cambios y
permanencias en los

procesos temporales,

1. Organizar: Es ordenar hechos, objetos o concep

. Ubicar: Determinar el emplazamiento de alguier

4. Secuenciar:Es una habilidad especifica segun la ¢

etc., colocandolos en orden siguiendo algun crit

organizador.

algo. Es ubicasituar hechos y fendbmenos en
espacio y tiempo, tiizando instrumentos grafico
adecuados. Ubicar en el espacio: ¢Dénde est
donde sucedio? Ubicar en el tiempo: ¢Cud

sucedi6?
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histéricos, geopoliticos y

del espacio geografico.

se establece una serie 0 sucesion de conceptos,
fechas, personajes, imagenes, objetos, movimers
utilizando distintos esquemas. Ejemplo: Ordenai
una linea de tiempo los principales acontecimie

sobre la guerra con Chile.

5. EXPRESAR

Son habilidades general;
para producir y transmitir
forma oral o escrita, visua
informacion, conocimientos|
opiniones 'y sentimientg
mediante la palabra oral

escrita.

. Celebrar la fe: Actitud-habilidad con la que s

Explicar: Es dar a conocer, exponiendo lo que

piensa sobre una informacion, un tema, un contel
etc., empleando un vocabulario adecuado para ha
claro, utilizamo los medios pertinentes. Eg
relacionado con exponer.

Asumir actitudes humano cristianas Es una
habilidad especifica a través de la cual la pers
toma para si, se hace cargo, hace suyas, en el

vivir, en las actitudes humanas cristianas.

festeja 0 conmemora un acontecimiento socig

religioso impulsado por la admiracion, afecto o Ig

en aquello que se cree y admira.
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DESTREZAS Y PROCESOS MENTALES

CAPACIDADES | DESTREZAS | PROCESOS MENTALES | EJEMPLOS
1.Relacionar |- Percibirla informacion | Relaciona su vida
1. PENSAMIENTO de forma clara con la vida publica
CRITICO Y - ldentificar elementos de| de Jesus mediant
CREATIVO relacion. un cuadro
- Establecer las comparativo.
conexiones aplicandel
criterio elegido.
- Percibir la informacion | Analiza la parabola
de forma clara. del sembrador
2. Analizar - Identificar las partes mediante la técnicg

esenciales
Relacionar las partes
entre si.

Analizar.

dd cuestionario.

3. Interpretar

Percibir la informacién
de forma clara.
Decodificar lopercibido
(signos, huellas,
expresiones).

Analizar la informacion
Relacionar con
experiencias y saberes
previos.

Asignar sentido o

significada

Interpreta los
mandamientos de |
ley de Dios
haciendo uso de sU
saberes previos, a
través de un

cuestionario.
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4 Argumentar

Determinar el tema

objeto de argumentacio

Recompileinformacion

del tema

Organizar lanformacion
Formular la/s tesis que

se van a defender

Argumentar a favor
0 en ontra a cerca
de la importancia
de la ensefianza de
la educacion
religiosa en los

colegios a través d

2. ORIENTACION
ESPACIO
TEMPORAL

Contrastar un debate
posturas/informacian

Exponer los

argumentos

Percibe la informacion| Organizar la

1.Organizar de forma clara. informacionde los
Identifica los elemento| sacramentos a
esenciales. través de un
Relaciona dichos esquema de llaves
elementos.
Ordenar /jerarquizar.
Organiza la
informacion en un
instrumento adecuado
Percibe la informacion| Ubicarlos

2. Ubicar

de forma clara.
Identificarvariables de
localizacion

Aplicar convenciones
en el instrumento de
ubicacion elegido.
Situar en algun medio

los lugares dechos.

acontecimientos
esenciales de la
Historia de la
Salvacion
realizandauna linea

de tiempo.
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3. Secuenciar

Percibir la informaciéon
de forma clara.

Seleccionar el criterio.

Secuenciar los
viajes de San Pablq

a través de una

Aplicar el criterio de | infografia.
secuenciacion
utilizando algun
organizadografico.
1. Explicar Percibir y comprender | Explica los
la informacioén. Dogmas marianos
Identificar las ideas través de una
2. EXPRESAR principales. exposicion.
Organizar y secuencia
la informacioén.
Seleccionar un medio
de comunicacién para
exponer el tema.

2. Asumir Percibir Asumirlas
actitudes Identificar actitudede las
humano - Relacionar Bienaventuranzas
cristianas Analizar comouna

Discernir ensefanza para su
Asumir/actuar proyecto de vida.
3. Valorar Establecer criterios Valora la vida

valorativos.

Analizar la
informacion.
Comparar y contrastar
con los criterios.
Realizar la valoraciéon
aplicando los criterios

indicadores.

humana, mediante
el conversatorio de
estudio decasos
(periddicos,
reportajes, revistas
en pares, utilizandc
criterios cristianos

catdlicos.
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4. Celebrar la

fe - Percibir Celebra la fiesta de
- Buscar informacion Santa Rosa de Lim
sobre el tema de la organizada por sus

celebracion comparieros.

- Seleccionar la
informacion y elaborar
un esquemao
documento.

- Organizar la
celebracién

- Participar en la
celebracién de forma

adecuada.

3.1.5

Métodos de aprendizaje.

METODOS GENERALES DE APRENDIZAJE

Relacion deactitudes de personajes bdols con las actitudes de Jesus mediante esqu
y fichas guia.

Relacion entre hechos, fend6menos, personajes, etc. mediante cuadros y es
comparativos, mapas semanticos.

Relacion de la Historia de la I8acion con su prdp historia de vida por medio de tabl
gréaficos y esquemas.

Analisis delas enciclicas y documentos de la Iglesia a través de peliculas, videos, t
de subrayado y el didlogo dirigido.

Andlisis de imagenede las advocaciones Marianas mediante lentéa de cuestionaric
lluvia de ideas, dialogo dirigido, entre otros.

Analisis la informacion del ministerio laical y sus diversos carismas dentro de la &y
través de diferentes organizadores visuales, exposiciones y cuestionarios.
Interpretacion dd mensaje de 36s en las diferentes parabolas a través
dramatizaciones, cantos, dibujos, etc.

Interpretacion de mensajes biblicos y doctrinatesliante la reflexion personal y grup

emitiendo juicios de valor de manera oral o escrita y la técnicadstionario.
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Interpretacion de textos con contenidosgiebos mediante, la lectura, comprension
textos y subrayado de las ideas principales.

Argumentacion dediversos temas, dilemas morales, siguiendo los pasos me
mediante debates, dialogos y mesas redondas.

Argumentaciorsobre diversos temas, realizando un trabajo personal de analisis d¢
objeto de estudio, después trabajo en pequefio grupo nja@éa de argumentos ar
los compairieros.

Argumentacion de opini@s y puntos de vistaante dilemas morales y situaciones

conflicto mediante diferentes técnicas, lluvia de ideas, debates, dialogos y simposio

Organizacién déa informacién dekristianismoen el transcurrir de la historia media
esquemas de llaves, linea de tiempo, infografias, mapas conceptuales.
Organizaciéon de la informacion de los sacramentos mediante mapa metas
conceptuales o semanticas, entre otras

Organizaciénde la informacién de la historia de la salvacion mediante exposicid
diapositivas.

Ubicacién de personajes biblicos a &sde mapas y lineas de tiempo.
Ubicacion de lugares, paises, acontecimientos, ciudades, mediaidgueda d¢
informacién en Interety lectura de textos.

Ubicacion de tiempos liturgicos y fechas importantes mediante graficos y line
tiempo.

Secuenciacion de eventos biblicos y religiosmizando historietas, vifietas, tripticos
mapas mentales.

Secuenciacion déos hechos de la pasion, muesteresurreccion de Jesusilizando
material grafico y palabras, como, antes, durante, después, etc.

Secuenciacién de los ultimos papas de la Iglesia, utilizando criterios de libre elec

funcién de sus caracteristicas.

Explicacion de la vida de los santos peruanos mediante la elalvordei videos
diapositivasgraficos, historietas y recursos audiovisuales

Explicacién de textos biblicogomprendiendo el origen, proceso y significado de
mismos, utilizando los edios mas adecuadosideos, organizadores graficos
infografias

Explicacién de testimonios de vida a partir de la investigacion de entrevistas he
personajes que son modelos de vida cristiana y el didlogo dirigido.

Explicaciéndel estudiante, ordeda, coherente y fluida, sobre hechos, procesos, id

caracteristicas, mediante el uso de la palabra, esquemas, graficos, historietas y g
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un guion o plan previsto.

Asumir actitudes humand cristianas ante su realidadyarticipando de
celebraciones liturgicas, jornadas espirituales y dinamicas grupales.

Asumir actitudes human® cristianas participando deobras sociales, visitg
pastorales y compromiso catequético.

Asumir actitudes humand cristianas participando de proyectos socialey

programas de ayuda.
Celebrar la feen los diferetes tiempos litirgicos, celebraciones litrgicas y situacid
participando en jornadas espirituales, actividades grupales e individuales.
Celebrar la fe en las diferentes festividades de santos vy fietitigsas participando d
las celebraciones litirgicas y celebraciones de la Palabra.

Celebrar la fe en diferentes momentos, tiempos litirgicos y situaciones participal
dinamicas grupales y personales, gestos, dibujos, collage, escenificaciorasopes|

comunitarias de aula.

3.1.6 Panel de valores y actitudes
VAL ORES Y ACTITUDES
Valor 1. RESPONSABILIDAD 2. RESPETO 3. SOLIDADRIDAD
- Ser puntual - Aceptar distintog - Apoyar a los
- Mostrar constancia en puntos de vista. demas.
el trabajo - Acepta opiniones| - Mostrar aprecio e
Actitudes Cumplir con las tares diferentes. interés por los
Demuestraesfuerzo. Mostar tolerancia| denss.
de la diversidad. Observar

Atender y estar

disponible.

criticamente la
realidad.

Aceptar a los otros
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3.1.7. Definicion de valores y actitudes

ACERCANDONOS A LOS VALORES Y ACTITUDES

COMPRENDIENDO LOS
VALORES

COMPRENDIENDO LAS ACTITUDES

1. RESPONSABILIDAD

Es un valor mediante el cual
persona asume sus obligacion
sus deberes, sus compromisoj
se compromete libremente

hacer lo que debe hacer.

. Ser puntual: Es una disposicidn permanel

. Mostrar constancia en el trabajo Es realizaf

. Cumplir con las tareas.Es una actitud a travé

. Demuestra esfuerzo Es una actitud median

para estar a la hora en un lugar indicad

cumplir los compromisos.

el trabajo continuado hasta conseguos
objetivos, evitando el abandono del mismo

cansancio o interrupciones innecesarias.

de la cual la persona cumple con las ta

encomendadas

la cual la persma demuestra perseverancig
esfuerzo en sus tareas que debe realizar

conseguir sus objetivos.

2. RESPETO
Es un valor a través del cual se
muestra admiracion, atencion y
consideracion asimismo y a los

demas.

. Aceptar distintos puntos de vista Es unal

. Aceptar a la persona tal y como esEs unal

. Escuchar con atencién: Es una actitud i

. Trabajar en equipo: actitud para obral

actitud a través de la cual se requiere pon
en el lugar del otro para valorar su punto

vista.

actitud a través de la cual admito respet

tolero a las personas tal y como son.

través de la cual la persona se dispone 4

atentamente lo que se dieleotra

conjuntamente con otro u otros para el logrg

un mismo fin o del bien comun
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3. SOLIDARIDAD 1. Apoyar a los demasEs una actitud median
., : ) la cual se esta atenta a las necesidades ¢
Es la adhesiorvoluntaria a uneé
: demas brindando el apoyo pertinente.
causa justa que afecta a otros,

, . 2. Demostrar sasibilidad ante los problemas
decir es ayudar a los demas P
. de los demasFacultad de servir; propensior
esperar nada a cambio.
natural del hombre a dejarse llevar de los
afectos de compasion, humanidad y ternure
Cooperar con los demas, obrar juntamente
otro u otros para un mismo fin.

3. Compartir lo que se tiene Es una actitud a
través de la cual se ofrece gratuitamente lo
bienes que se te.

4. Aceptar a los otros Es una actitud a través

la cual la persona tolera y admite a la otra

persona tal como es.
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3.1.8. Evaluacion de diagnostico
a) Imagen visual

——1 ——
VALORES:
V Responsabilidad

V Respeto

LOS
EVANGELIOS

DESTREZAS

2. PENSAMIENTO
CRITICO Y
CREATIVO

o @
L L ot

Qq G ;m.»

LOS EVANGELIOS °
e Interpretar

VIDA PUBLICA
DE JESUS

l.COMPRENSI(')

e Explicar

Analizar Participa

Argumenta

LOS
MANDAMIENTOS

MISION DEL
LAICO

EL SiDE
MARIA

ACTITUDES:
V Serpuntual

V Valorar la opinion

de los demas
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b) Definicion de términosconceptosfundamentales del areaen el afio anterior.

ACERCANDONOS A LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS

EVALUACION INICIAL:

N° CONCEPTOS SIGNIFICADO

1 Evangelio La palabra“"evangelio”, del griego "evangelion"quiere
decir buena nueva, buena noti&¥a.Jesucristo esEl
mismo la Buena Noticia, elinico Evangelio para |
humanidad entera.

2. Mandamientos Son reglas 0 normas que ha puesto Dios a los hor
para poder vivir felices y poder entrar al cielo.

3 Iglesia Es el pueblo de Dios, al que pertenecen todos los Ig
sacerdotes yeligiosos/as. Es el conjunto de todos
cristianos bautizados.

4 Laicos Son hombres, mujeres, nifios, ancianos y jévenes
tratan de vivir como cristianos alli donde esta: er
familia, en el trabajo, en el estudio, ademas, particip
colaboran etas tareas de la Iglesia.

5 Virgen Maria Es la doncella escogida por Dios para ser madrg
nuestros Sefior Jesucristo y Madre nuestra.

6 Religion Es la forma que tiene cada persona de relacionarse
Dios, dandole el culto que le es debido.

7 Cristianos Son los seguidores de Cristo, nombre que significa Mg
y se refiere a Jesus.

8 Biblia Conjunto de libros sagrados que contienen la Palabra

Dios, y fue escrita por los hagiégrafos (hombres
inspirados por Dios).
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c) Una prueba sobre loaprendido el afio anterior

E.l.P. EVALUACION DIAGNOSTICA i1 +@

NOMBRES Y APEL LI6DSGESH666666 € 6 6 666666 o)
AREA: EDUCACION RELIGIOSA  ANO: TERCERO ~ SECCION . & 6 .
PROFESORA/ O: 6é6é.6666. 666666666 .

\{

[ CAPACIDAD: COMPRENSION ] E DESTREZAS EXPLICAR

Ve

1. Identifica los mandamientos de la Ley de Dios y escribe cuales s¢p.)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

eeeeeece.eeeeeee. . eeeeee. . eeeeecece eeeee

2. Organiza los mandamientos en el siguiente cuadro segun cudaes referidos

a Dios y cuéles son referidosal préjimo. (7 p.)
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3. Explica con tus propias palabras la importanciade los 10 mandamientogn tu
vida (8 p.)
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[CAPACIDAD: COMPRENSION] E DESTREZAS: ANALIZAR ]

1. Lee comprensivamente el siguiente texto sobre la formacién de los Evangelios.
2. ldentifica el proceso de formacién de los Evangelios subrayando las ideas

principales del texto.(3 p.)

LA FORMACION DE LOS EVANGELIOS

Los evangelios se escribieron a través de un largo proceso que durd6 muchos
afios y en el que intervinieron muchas personas. ¢Cémo se dio este proceso
que llevé a la redaccion de los que hoy conocemos como los cuatro
evangelios?

La primera etapa esta la experiencia directa (vida de Jesus) de los
discipulos que vivieron con JesuUs y fueron sus testigos presenciales. Jesus
los habia enviado no a escribir, sino a predicar lo que habian visto y oido.
Esta etapa se llevo a cabo entre los afios 1 y 30, cuando es condenado y
crucificado por los romanos.

La segunda etapa comprende la fase de predicacién (transmisién oral) que
se llevé a cabo después de la muerte y la resurreccion de Jesus hasta el afio
65 aproximadamente, antes de la destruccion de Jerusalén (afio 70). A Jesus
se lo proclamé como Cristo y Mesias, el Sefor, el Salvador, el Hijo de Dios,
iluminando su persona y su obra a la luz del Antiguo Testamento. Van
surgiendo pequefias comunidades.

La tercera etapa se dio cuando las comunidades cristianas empezaron a
preocuparse en establecer por escrito (se escriben algunos textos) los
recuerdos y ensefianzas de Jesus, que ya conocian. Unos discipulos que no
habian visto ni oido a Jesls se dedicaron a esta tarea, sobre la base de los
testimonios que habian dejado los ap6stoles. Al tiempo que el Cristianismo se
difundia afuera de Palestina, estos textos se escribieron en griego, ya que era
el idioma mas hablado del mundo en aquel entonces, adaptandolos por otra
parte a las distintas realidades de los judios de Palestina, de los judios fuera
de Palestina (= diaspora), de los paganos préximos al judaismo (=
judaizantes), de los griegos etc.. No fueron escritos con el objetivo de
recordar hechos del pasado, sino de anunciar a Cristo vivo y presente en las
comunidades cristianas, mediante la predicacion, la celebracion de la
eucaristia y la catequesis de los nuevos bautizados.

La cuarta etapa, se llega finalmente a la redaccién propiamente dicha de los
evangelios (se escriben los evangelios), tal como los conocemos: el evangelio
de Marcos alrededor del afio 65, los de Mateo y Lucas entre los afios 80 y 90,
el de Juan alrededor del afio 100. Las redacciones conservan los rasgos y
géneros literarios de los anuncios orales. Al escribirlos tienen en cuenta los
problemas y necesidades de las comunidades a las que se dirigen.

Recuprado:http://ffiles.clasesreligion.webnode.es/200000174
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3. Relaciona las ideas comel siguiente gréafico de los evangelios sobre el proceso
de formacion de los evangelio y escribe en los recuadros la idea que
corresponda.(10p.)

e @ @ f: - \Ii
3 5

Marcos Lacas

Juan Maleo

B ' ’ - - .

4. Analiza el proceso de formacion de los evangelios desarrollando las siguientes

preguntas.(3 p.)

1. ¢Quiénes son los autores de cada evarielio

2. ¢Qué importancia tuvo laainsmision oral en la formacion de los evangelios?

3. ¢Qué elementos se consalpara la formacion de los evangelios?
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4. Completa el siguiente cuadro, teniendo en cuenta las etapas de la formacion

de los evangelioq7 p.)

ANOS ETAPAS ACONTECIMIENTOS
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3.1.9. Programacion anualgeneral de la asignatura

PROGRAMACION ANUAL de ASIGNATURA

1. I nstituci - -n

educati va: é ééé émb6daotrd . Ni vel : éé|
4. Secci-n/les: ééééés5. Crea: ééééé....... 6. Pr|
CONTENIDOS | MEDIOS | METODOS DE APRENDIZAJE

I. Lalglesia, origen de vida

1.1.La cuaresma

1.2. Semana Santa

1.3. Pascua de Resurreccion

1.4.El origen de la Iglesia (primeras
comunidades)

Il. Lalglesia, madre de la Salvacion

2.1. Primeros siglos de la Iglesia
2.2.lglesia, sacramento de salvacion.
2.3.Maria Madre de la Iglesia.

Ill. Lalglesiauna sola alma, un solo cuerpo.

3.1. Organizacion y estructura de la iglesia.
3.2. La Iglesia en la Edad Media.
3.3. Iglesias Historicas.

IV. Cristo nos llama ala misién de la Iglesia

4.1. Los documentos de la Iglesia.

4.2. Los diversos carismas dentro la
Iglesia.

4.3. Proyecto de vida del cristiano.

- Relacion de hechos, personajes y acontecimientos
mediante cuadros comparativos y esquemas.

- Analisis de documentos de la Iglesiay textos
biblicos, imagenes, videos, a través de técnicas de
subrayado, cuestionario y fichas guias.

- Argumentacion de diversos temas, dilemas
morales, mediante debate, exposicidn con
diapositivas, didlogos y mesas redondas.

- Organizacion de la informacibn mediante
esquema de llaves, linea de tiempo, infografias,
mapas conceptuales.

- Explicacion de la informacién, mediante
exposiciones, historietas, infografias, entrevistas a
personas y el didlogo dirigido.

- Celebracion la fe participando en las diferentes
festividades religiosas y tiempos litirgicos, a traves
de las celebraciones litargicas y celebraciones de
la Palabra.

CAPACIDADES-DESTREZAS |

FINES |

VALORES-ACTITUDES

1. CAPACIDAD: pensamiento critico-creativo
- Relacionar
- Analizar
- Argumentar

2. CAPACIDAD: Orientacidon espacio-
temporal
- Organizar

3. CAPACIDAD: Expresion
- Explicar
- Celebrar la fe

1. VALOR: RESPONSABILIDAD
- Ser puntual.

- Mostrar constancia en el trabajo.
- Cumplir con las tares.

2. VALOR : RESPETO
- Aceptar distintos puntos de vista.
- Acepta opiniones diferentes.

3. VALOR: SOLIDARIDAD

- Apoyar a los demas.

- Mostrar aprecio e interés por los demas.
- Observar criticamente la realidad.
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3.1.10. Marco conceptual de los contenidos del curso

CIENCIAS RELIGIOSAS
Arquitectura del conocimiento: Marco conceptuiarcer afiae secundaria

. La Iglesia, origen de II. La Iglesia, madre de lIl. La Iglesia un solo IV. Cristo nos llama a
/ \ / g o \
1.1 La Cuaresma. 2.1.Primeros Siglos de 3.1. Organizacion y 4.1 Los documentos de
la Iglesia. estructura de la Iglesia. la Iglesia.
AN J AN J
( b ([ 42 Losdi
2.2.La Iglesia, é . N .2. Los diversos
1.2. Semana Santa. SR o Gl 3.2.La IgIeS|a_en la carismas dentro de la
Salvacién Edad Media. lglesia.

. J : L - J
( 1.3. Pascua de ) _ o ( 4.3. Proyecto de vida de\
I§e.surrecci(’)n 2.3. Maria madre de la 3.3 Iglesias Histéricas. cristiano.

L ) lglesia L ) L )
e _ ™

1.4. El origen de la

Iglesia (Primeras
Comunidades)
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3.2.1. Unidad de aprendizaje 1y actividades

3.2.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE N° |

sz

1. Institucién educativas: €é é € ¢ € € é é é 2 . Ni vel éééeéeéeés. Afo:
4. Secci-n/les: ééé..5. Crea: éééeéé.
6. Temporizaci n: ééééééer. Profesor (a): ééé
CONTENIDOS MEDIOS METODOS DE APRENDIZAJE
1. La Iglesia, origen de vida - Andlisis de la informaciéon de la cuaresma
mediante la técnica del cuestionario.
11. Lacuaresma , - Analisis del mensaje del Papa Francisco sobre
1.1.1. Def|n|q|ony5|gnos _ | diante Ia fich (o
1.1.2 Mensaje del Papa Francisco acuaresr_n’a mediante fa ficha guia )
- Celebracion de la fe de los contenidos en la
1.2. Semana Santa pasion, muerte y resurreccion de Jesus, a
1.2.1. Triduo Pascual. través de celebraciones litargicas.
- Relacién de la Pascua cristiana con la Pascua
1.3.  Pascuade Resurreccion judia mediante un cuadro comparativo.
1.3.1. Pascua Judia y Pascua cristiana - Celebracion la fe en la Pascua de
1.3.2. La Resurreccion de Jesus. Resurreccién de Jesls, participando en un
momento litargico.
14. El origen de la Iglesia - Andlisis de la informacién de la fiesta de
1.3.1. Pentecostés (Hch. Apostoles) pentecostés mediante de una exposicién.
1.3.2. Primeras comunidades - Relacion de las primeras comunidades
Cristinas.(caracteristicas) cristianas con las comunidades cristianas del
1.3.4. Jesls modelo de vida. siglo XXI, mediante la elaboracién de un cuadro
comparativo.
- Analisis de la vida de Jesis como modelo de
vida mediante un cuestionario.
CAPACIDADES-DESTREZAS FINES VALORES-ACTITUDES
1. CAPACIDAD: Pensamiento critico- creative | 1. VALOR: RESPONSABILIDAD
- Relacionar - Ser puntual.
- Analizar
2. VALOR : RESPETO
2. CAPACIDAD: Expresion
. Celebrar la fe - Aceptar distintos puntos de vista.
3. VALOR: SOLIDARIDAD

- Apoyar a los demas.




3.2.1.1. Red conceptualdel contenido de la Unidad

LA IGLESIA ORIGEN DE VIDA
Arquitectura del conocimiento: Red conceptual de Unidad de Aprendizaje
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1. La Cuaresma

2.Semana Santa

<
1.1. Definicién y signos.
J
N
1.2. Mensaje del Papa
Francisco.
J

3. Pascua de
Resurreccion

4. Origen de la Iglesia

2.1.Triduo Pascual.

3.1.Pascua Judia

J

N
3.2. La Resurreccioén de
Jesus.

J/

e N\
4.1. Pentecostés.
g J
e ™\
4.2. Primeras comunidade
cristianas.
NG J

4.3. Jests modelo de vid
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ACTIVIDADES = ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DISENADAS POR EL DOCENTE
(Destreza + contenido + técnica metodolégica + ¢ actitud?)

Actividad 1 (90 min)

Analizar la informacién de la cuaresma, mediante la técnica del cuestionario,
presentando a tiempo su trabajo.
- Observa los elementos de la cuaresma a través de la presentacion de diapositivas

(la ceniza, el color morado, ayuno, limosna y la cruz) y responde las preguntas en

forma oral:

¢, Qué observas en las diapositivas?
Estos elementos ¢,a qué tiempo litdrgico pertenecen?
¢, Qué es la cuaresma?

¢, Qué entiendes por el ayuno?

< < < < <

¢, Qué es la limosna?
V ¢ Qué importancia tiene el tiempo de cuaresma en tu vida?
- ldentifica las caracteristicas del tiempo de cuaresma en un texto escrito leyendo y
subrayando las ideas principales en la ficha de lectura.
- Relaciona los signos y simbolos que representa el tiempo de cuaresma
completando el mapa semantico en la ficha de trabajo.
- Analiza la informacién de la cuaresma mediante la técnica del cuestionario, luego
comparte su trabajo mediante un plenario.
V  ¢Qué es la cuaresma?
V ¢ Qué nos pide Jesus en el tiempo de cuaresma?
V ¢Con qué actos nos invita la Iglesia a vivir este tiempo?
Metacognicion: ¢Qué importancia tiene para ti este tiempo de cuaresma? ¢Qué
actividades realizaste para comprender el tema? ¢Qué dificultades tuviste? ¢Como
las superaste?
Transferencia: ¢(COmo puedes aplicar en tu vida lo aprendido? Escribe un

compromiso concreto de cuaresma para realizarlo con tus compafieros.
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Actividad 2 (90 min)

Analizar el mensaje del Papa Francisco sobre la cuaresma mediante una ficha guia

cumpliendo a tiempo con los trabajos asignados.

- Lee las frases de casos sobre la indiferencia, luego comenta de manera oral las
preguntas.

¢ué e§ peol:

10 {gnorancia o 11iNi lo S€,
10 {ndiferenciaz N me jmnpolkalll

No sélo eres responsable
de lo que haces, sino de
lo que no haces, de lo
que no defiendes y de lo
que callas.

¢, Qué dicen esos carteles?

¢Alguna vez te has sentido identificado con esos casos?

< < <

¢, Qué es la indiferencia?
V ¢Cémo debe ser nuestra actitud frente a esta realidad?
- Identifica las ideas principales del mensaje del Papa Francisco sobre la cuaresma,
leyendo y resaltando en forma individual y resaltando.
- Relaciona el mensaje de Papa Francisco con la realidad que vive en su comunidad
mediante un cuadro comparativo.
- Analiza el mensaje del Papa Francisco sobre la cuaresma mediante una ficha guia
respondiendo las siguientes preguntas, luego comparte tus respuestas en pares.
V ¢ Qué medios nos proporciona la Iglesia para vivir la cuaresma?
V  ¢Con qué acciones la sociedad degrada al hombre?
V ¢ A qué nos exhorta el Papa Francisco con su mensaje?
Metacognicion: ¢Qué actitud se debe tomar ante esta realidad? ¢Qué procesos
utilizaste para desarrollar esta actividad?
Transferencia: ¢COmo te comprometes a vivir en este tiempo de cuaresma?

Escribe una carta anunciando el mensaje del Santo Padre sobre el tiempo de




