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Resumen

Como meta de la formacion recibida en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico, se
establecié la presentacion del presente Plan de Accion denominado Gestion de
Planificacion Curricular, en la institucién educativa N° 40512 “Virgen de Chapi”, del
distrito de Alca — Provincia de la Unidn — Arequipa, el cual tiene como objetivo general,
disefiar Plan de implementacidn de estrategias de planificacion curricular orientada al
fortalecimiento de capacidades de los docentes, el cual se aplicara a una muestra de 14

docentes y un directivo, a cargo de los niveles primaria y secundaria.

La metodologia empleada del presente Plan de Accidn, corresponde a la investigacion
cualitativa, con disefio de investigacion accion, de tipo educacional, para lo cual se
elaboraron y validaron instrumentos propios: tales como el levantamiento de
diagndstico, identificacion del problema, formulacion de alternativa de solucion,
andlisis de referentes conceptuales y teodricos y el planteamiento de la propuesta.

Como leccion aprendida, queda la relacion tan estrecha que existe entre las sesiones de
clase planificadas en equipo y en el marco del enfoque por competencias y los
resultados de aprendizaje adquiridos, frente a las sesiones planificadas de manera

individual, sin considerar el PCI institucional.

Finalmente, el investigador pone a disposicion de la comunidad educativa, en general,

para que se analice y utilice en mejora de la educacion.

Palabras Clave: gestion curricular, MAE, liderazgo pedagodgico, planificacion

curricular, plan de accién.



