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Resumen 

 

Como meta de la formación recibida en Gestión Escolar con Liderazgo Pedagógico,  se 

estableció la presentación del presente Plan de Acción denominado Gestión de 

Planificación Curricular, en la institución educativa N° 40512 “Virgen de Chapi”, del 

distrito de Alca – Provincia de la Unión – Arequipa, el cual tiene como objetivo general, 

diseñar Plan de implementación de estrategias de planificación curricular orientada al 

fortalecimiento de capacidades de los docentes, el cual se aplicará a una muestra de 14 

docentes y un directivo, a cargo de los niveles primaria y secundaria. 

 

La metodología empleada del presente Plan de Acción, corresponde a la investigación 

cualitativa, con  diseño de investigación acción, de tipo educacional, para lo cual se 

elaboraron y validaron instrumentos propios: tales como el levantamiento de 

diagnóstico, identificación del problema, formulación de alternativa de solución, 

análisis de referentes conceptuales y teóricos y el planteamiento de la propuesta. 

 

Como lección aprendida, queda la relación tan estrecha que existe entre las sesiones de 

clase planificadas en equipo y en el marco del enfoque por competencias y los 

resultados de aprendizaje adquiridos, frente a las sesiones planificadas de manera 

individual, sin considerar el PCI institucional. 

 

Finalmente, el investigador pone a disposición de la comunidad educativa, en general, 

para que se analice y utilice en mejora de la educación.  

 

Palabras Clave: gestión curricular, MAE, liderazgo pedagógico,  planificación 

curricular, plan de acción. 

 

 
 
 
 


