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RESUMEN

El presenta plan de accion denominado “Propuesta de un plan de mejora de la aplicacion
del monitoreo, acompafiamiento y evaluacion tutorial de la practica docentes para
fortalecer la gestion curricular en una institucién educativa pablica integral de la localidad
del Potrerillo, distrito Jepelacio, provincia Moyobamba, regién San Martin, 2019, cuyo
objetivo es: “Disefiar una propuesta de un plan de mejora del monitoreo, acompariamiento
y evaluacion tutorial para fortalecer la gestion curricular en una Institucion Educativa
publica integral de la localidad del potrerillo, distrito Jepelacio, provincia Moyobamba,

region San Martin; teniendo como participantes a catorce docentes.

Dicho Plan de Accidn se enmarca dentro de la Investigacion cualitativa, siendo abierto,
flexible y holistico. El disefio es Investigacién Accidn Participativa, ya que apunta a la
solucién de una problemaética o la implementacion de cambios, interviniendo de manera
mas colaborativa y democrética uno o varios investigadores y participantes 0 miembros
de la comunidad involucrada, aplicando la entrevista a los docentes para recoger
informacidn respecto al conocimiento del MAE, cuyos resultado es que, existe monitoreo
en la IE, pero que habido un descuido respecto al acompafiamiento y evaluacion por parte
del directivo de la practica pedagdgica docente.

Por lo tanto, se llega a la siguiente conclusion: el aprendizaje de los estudiantes mejorara,
cuando el docente mejore su practica pedagdgica, la misma que sera posible, cuando el
director haga un acompafiamiento de la practica pedagdgica de los docentes y haciendo
jornadas de evaluacion de dichas acciones realizadas; siendo necesario implementar el
MAE en la Institucion Educativa para fortalecer el trabajo pedagdgico docente, con la

finalidad de lograr aprendizajes de calidad.
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