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V 

 

RESUMEN 

 

El presente trabajo académico presenta el problema priorizado “inadecuada gestión 

curricular en estrategias lúdicas para la enseñanza de la Matemática del nivel de 

educación secundaria”, la misma que repercute directamente en el logro de los 

aprendizajes de los estudiantes, razón por la cual resulta necesario su afrontamiento de 

manera directa y más aún en la condición de líder pedagógico que caracteriza al 

Directivo. Las causas de esta situación problemática están referidas básicamente al 

escaso empoderamiento de los docentes en situaciones relacionadas con los procesos 

didácticos  del área de matemática así como al limitado uso de estrategias lúdicas en el 

desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Ante esta situación se plantea como objetivo 

“fortalecer la gestión curricular en estrategias lúdicas para la enseñanza de la 

Matemática a través de la conformación de una comunidad profesional de aprendizaje” 

 

Según los resultados de la investigación que se desarrolló usando la técnica de la 

entrevista mediante el instrumento guia de entrevista a docentes del área de Matemática, 

nos evidencia que los mismos aún persisten en la utilización de prácticas rutinarias y 

descontextualizadas en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, la misma que 

repercute en un bajo nivel de aprendizaje mostrado por los estudiantes en el área de 

Matemática, por lo que resulta necesario fortalecer las capacidades de los docentes 

mediante la realización de talleres de fortalecimiento, así como el manejo de un 

acertado plan de monitoreo, acompañamiento y evaluación a la práctica docente, y la 

conformación de grupos de interaprendizaje. Teniendo la tendencia hacia la 

conformación de comunidades profesionales de aprendizaje. 

 

Asumiendo el rol de un Directivo con capacidades de liderazgo pedagógico se puede 

concluir que el fortalecimiento de capacidades de los docentes mejora la práctica 

pedagógica en aula y por ende los aprendizajes de los estudiantes. 

 

Palabras claves: comunidad,  estrategias, interaprendizaje, monitoreo, procesos. 

 
 


