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V 

 

RESUMEN 

 

El presente trabajo surge de la meditación y reflexión como directivo de la institución 

de los diversos monitoreos realizados a los docentes, las dificultades encontradas me 

motivaron a  idear un plan que permita buscar solución a los diversos problemas 

identificados, por lo que  se  plantea  el Plan de Acción denominado “Diseño de una 

propuesta  de un plan de mejora de la planificación curricular para fortalecer la gestión 

curricular en la institución educativa pública Nº 00881,  Caserío de Alfarillo, Distrito y 

Provincia de Moyobamba, Región San Martín ; cuya objetivo es  diseñar una propuesta 

de de un plan de mejora  de la planificación  curricular  para fortalecer la gestión 

curricular  de los docentes de la  institución educativa  pública del caserío de Alfarillo  

del distrito y provincia de Moyobamba. 

 

La metodología desarrollada en el presente trabajo tiene un enfoque cualitativo, de tipo 

de propositiva, siendo la técnica la entrevista y el instrumento empleado la guía de 

entrevista; realizado el diagnóstico se identificó el siguiente problema: Deficiente 

Planificación Curricular que afecta la Gestión Curricular en la Institución Educativa pública del 

del Nivel Primaria Nº 00881, del Caserío de Alfarillo, Distrito y Provincia de Moyobamba, 

Región San Martín. Por lo que se plantea un plan de mejora de la planificación curricular 

para fortalecer la gestión curricular en una institución educativa, recurriendo a 

diferentes referentes conceptuales tanto nacionales como internacionales que brindan un 

soporte confiable a la propuesta de solución, de los cuales se exponen sus trabajos 

realizados, la metodología empleada, así como las conclusiones a las que arribaron. 

 

El presente trabajo académico representa el fruto de un trabajo serio y organizado y con 

mucha responsabilidad para lograr su culminación, y esto permitirá la realización de 

otras investigaciones referente a tener mejores logros de aprendizaje. 

 

PALABRAS CLAVES: Planificación curricular, Gestión curricular, currículo, 
competencias, capacidades. 
 

 

 

 


