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RESUMEN

El presente trabajo de Plan de Accidn, nace en el afan de plantear soluciones
ante una problematica detectada, lleva como titulo, Gestion de oportunidades
de formacion continua en el uso adecuado de las Tecnologias de informacion y
comunicacion para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Para ello se
plantea como objetivo generar una eficiente gestion de oportunidades de
formacion en el uso adecuado de las Tecnologias de informacion y
comunicacion para el desarrollo de sesiones de aprendizaje mediante la
implementacion de un plan de fortalecimiento de capacidades pedagdgicas del
docente en la IE Carlos José Echavarry Osacar del distrito de Tiabaya, - region
Arequipa. Se propone al equipo directivo como actor principal, con la
participacion activa de los docentes para poder aplicar eficientemente esta

propuesta de Plan de Accion

Se plantea la Investigacién Accion participativa, como una variante de la
Investigacion Accion, en el tipo de investigacion aplicada. La Alternativa de
solucion plantea acciones que van desde la orientacion al docente sobre el uso y
manejo de TIC, pasando por la planificacion de programaciones curriculares y
en particular las sesiones de aprendizaje, finalmente se aplica el Monitoreo,
acompafiamiento y Evaluacion (MAE), por el director, el trabajo colegiado
guiado por expertos, se establece como forma de trabajo colectivo, los recursos
necesarios son asumidos por los recursos propios de la IE y en menor medida

son aportes de Asociacion de Padres de Familia APAFA.

Como director responsable de este Plan de Accién, se puede sefalar la
importancia del trabajo colaborativo para poder implementar adecuadamente la
propuesta, sobre todo en el financiamiento econémico por la (APAFA) vy la
predisposicion al trabajo de los docentes, entendiendo estos que les es muy atil
por que fortalecen sus capacidades y competencias pedagogicas, todo en

beneficio del estudiante.
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