
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

GESTIÓN DE OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN CONTINUA EN EL 

USO ADECUADO DE LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE 

APRENDIZAJE EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA CARLOS JOSÉ 

ECHAVARRY OSACAR DEL DISTRITO DE TIABAYA -  AREQUIPA 

VÍCTOR MANUEL ALVARADO MURGUÍA 

YESENIA MERCEDES QUINTANA PIZARRO 

Arequipa – Arequipa Norte - diciembre 2018 



 

II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEDICATORIA 

 

A los maestros que educan a las nuevas 

generaciones para mejorar nuestro mundo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

III 

ÍNDICE 

 

Resumen  

Presentación  

 Pág. 

  

Capítulo I: Identificación del problema  

1.1 Contextualización del problema ...............................................................................................  8 

1.2 Diagnóstico y descripción general de la situación problemática ............................................. . 10 

1.3 Enunciado del problema …………………………………………………….          13 

1.4 Planteamiento de alternativa de solución…………………………………....    14 

1.5 Justificación………………………………………………………………….       16 

  

Capítulo II: Referentes conceptuales y experiencias anteriores  

  

2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema………………..      18 

2.1.1 Antecedentes nacionales………………………………………………        18 

2.1.2 Antecedentes internacionales…………………………………………. 20 

2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada…………….   19  22 

  

Capítulo III: Método   

3.1 Tipo de investigación………………………………………………………...      29 

3.2 Diseño de investigación……………………………………………………...     29 

  

Capítulo IV: Propuesta de Plan de Acción: Diseño, implementación, 

monitoreo y evaluación 

 

4.1 Plan de Acción……………………………………………………………….      30 

4.1.1 Objetivos…………………………………………………………….....      30 

4.1.2 Participantes…………………………………………………………...        30 

4.1.3 Acciones……………………………………………………………….  30 

4.1.4 Técnicas e instrumentos………………………………………………..  32 

4.1.5 Recursos humanos y materiales……………………………………….  32 

4.1.6 Presupuesto …………………………………………………………….  33 

4.2 Matriz de planificación del Plan de Acción…………………………………  35 

4.3 Matriz de monitoreo y evaluación…………………………………………..  38 



 

IV 

4.4 Validación de la propuesta …………………………………………………   40 

4.4.1 Resultados de validación ………………………………………………….   40 

  

Referencias  

  

Apéndices  

  

Matriz de consistencia  

Árbol de problemas  

Árbol de Objetivos  

Instrumentos  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

V 

RESUMEN 

El presente trabajo de Plan de Acción, nace en el afán de plantear soluciones 

ante  una problemática detectada, lleva como título, Gestión de oportunidades 

de formación continua en el uso adecuado de las Tecnologías de información y 

comunicación para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Para ello se 

plantea como objetivo generar una eficiente gestión de oportunidades de 

formación en el uso adecuado de las Tecnologías de información y 

comunicación para el desarrollo de sesiones de aprendizaje mediante   la  

implementación de  un plan de fortalecimiento de capacidades pedagógicas del 

docente en la IE Carlos José Echavarry Osacar del distrito de Tiabaya, - región 

Arequipa. Se propone al equipo directivo como actor principal, con la 

participación activa de los docentes para poder aplicar eficientemente esta 

propuesta de Plan de Acción 

Se plantea la Investigación Acción participativa, como una variante de la 

Investigación Acción, en el tipo de investigación aplicada. La Alternativa de 

solución plantea acciones que van desde la orientación al docente sobre el uso y 

manejo de TIC, pasando por la planificación de programaciones curriculares y 

en particular las sesiones de aprendizaje, finalmente se aplica el Monitoreo, 

acompañamiento y Evaluación (MAE), por el director, el trabajo colegiado 

guiado por expertos, se establece como forma de trabajo colectivo, los recursos 

necesarios son asumidos por los recursos propios de la IE y en menor medida 

son aportes de Asociación de Padres de Familia APAFA. 

Como director responsable de este Plan de Acción, se puede señalar la 

importancia del trabajo colaborativo para poder implementar adecuadamente la 

propuesta, sobre todo en el financiamiento económico por la (APAFA) y la 

predisposición al  trabajo de los docentes, entendiendo estos que les es muy útil 

por que fortalecen sus capacidades y competencias pedagógicas, todo en 

beneficio del estudiante. 

Palabras claves: formación continua, gestión, oportunidades, Tics. 

 

 


