MARCELINO

ESCUELA DE POSGRADO
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

GESTION ESCOLAR CON
LIDERAZGO PEDAGOGICO

TRABALD ACADEMIC

GESTION CURRICULAR PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS DEL
AREA DE COMUNICACION EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL VILLA LAS CANTERAS DEL
DISTRITO DE CERRO COLORADO - AREQUIPA

AUTOR: GINA MARIA ABARCA ZUNIGA
ASESOR: CESAR STALIN CASTANEDA TANG

Trabajo Académico para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
en “Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico”

Arequipa - Arequipa Norte - diciembre 2018

=Y - | Ministerio
@




DEDICATORIA

A mis hijos en gratitud a su

apoyo en mi formacién profesional



INDICE

indice

Resumen

Presentacion

Capitulo I: Identificacion del problema

1.1 Contextualizacion del problema

1.2 Diagndstico y descripcion general de la situacion problematica
1.3 Enunciado del problema

1.4 Planteamiento de alternativa de solucion

1.5 Justificacion

1.6 Variables mediadoras de Leithwood

Capitulo 11: Referentes conceptuales y experiencias anteriores
2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema
2.1.1 Antecedentes nacionales

2.1.2 Antecedentes internacionales

2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada

Capitulo 111: Método
3.1 Tipo de investigacion

3.2 Disefio de investigacion

Capitulo 1V: Propuesta de Plan de Accion: Disefio, implementacion,

monitoreo y evaluacion
4.1 Plan de Accién
4.1.1 Objetivos

4.1.2 Participantes
4.1.3 Acciones

4.1.4 Tecnicas e instrumentos

4.1.5 Recursos humanos y materiales

4.1.6 Presupuesto

4.2 Matriz de planificacion del Plan de Accion

10
12
13
16
17

18
18
19
20

33
35

37
38

38
39

42
42
43
45



4.3 Matriz de monitoreo y evaluacion
Referencias

Apendices

Matriz de consistencia

Arbol de problemas

Arbol de Objetivos

Instrumentos

48
52
55
56



RESUMEN

Se tiene la necesidad de implementar acciones que aborden directamente la practica
pedagogica de los docentes ante la situacion problemética priorizada como es
“Inadecuada gestion curricular parta el logro de competencias del area de comunicacion
en las sesiones de aprendizaje” en la IEI Villa las Canteras del distrito de Cerro

Colorado.

La presente investigacion tiene por objetivo mejorar el trabajo docente en el aula,
propiciar el desarrollo integral del nifio en especial en el area de comunicacién se
desarrolla a partir de la gestion directiva enfocada para la mejora de la practica
pedagogica y por ende de los aprendizajes de los estudiantes, se sustenta en el Marco
del Buen Desempefio Directivo y Docente, asi como los Compromisos de Gestion que

garantizan el derecho de los estudiantes a una educacion de calidad.

Para cumplir con el objetivo se propone realizar un Plan de trabajo colegiado para
elevar el nivel de rendimiento de los estudiantes del nivel inicial de la IEI Villa las
Canteras siendo necesario el empoderamiento y aplicacion de procesos didacticos,
desarrollar jornadas de capacitacion, asi como promover el trabajo colegiado y el
permanente monitoreo y acompafiamiento, para que el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje sean mas eficientes realizando un seguimiento y evaluacién de las mismas.

Se hiso uso de la técnica grupo focal de discusion a docentes y el instrumento fue la
guia de preguntas. Este plan de accion garantiza la mejora de practica pedagdgica de los
docentes en el area de comunicacién a través de un trabajo coordinado en un clima

escolar adecuado.
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