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 RESUMEN  

 

Se tiene la necesidad de implementar acciones que aborden directamente la práctica 

pedagógica de los docentes ante la situación problemática priorizada como es 

“Inadecuada gestión curricular parta el logro de competencias del área de comunicación 

en las sesiones de aprendizaje” en la IEI Villa las Canteras del distrito de Cerro 

Colorado. 

 

La presente investigación tiene por objetivo mejorar el trabajo docente en el aula, 

propiciar el desarrollo integral del niño en especial en el área de comunicación se 

desarrolla a partir de la gestión directiva enfocada para la mejora de la práctica 

pedagógica y por ende de los aprendizajes de los estudiantes, se sustenta en el Marco 

del Buen Desempeño Directivo y Docente, así como los Compromisos de Gestión que 

garantizan el derecho de los estudiantes a una educación de calidad.  

 

Para cumplir con el objetivo se propone realizar un Plan de trabajo colegiado para 

elevar el nivel de rendimiento de los estudiantes del nivel inicial de la IEI Villa las 

Canteras siendo necesario el empoderamiento y aplicación de procesos didácticos, 

desarrollar jornadas de capacitación, así como promover el trabajo colegiado y el 

permanente monitoreo y acompañamiento, para que el desarrollo de las sesiones de 

aprendizaje sean más eficientes realizando un seguimiento y evaluación de las mismas.  

 

Se hiso uso de la técnica grupo focal de discusión a docentes y el instrumento fue la 

guía de preguntas. Este plan de acción garantiza la mejora de práctica pedagógica de los 

docentes en el área de comunicación a través de un trabajo coordinado en un clima 

escolar adecuado. 
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