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V 

RESUMEN 

 

 

En la Institución Educativa Julio Ernesto Portugal existe una disminución en el 

rendimiento académico de los estudiantes Esto resultados se puede mencionar   que 

fueron por una ineficiente gestión curricular para ejercer un liderazgo pedagógico 

que implemente un eficiente MAE generando una situación problemática 

enmarcada en la Ineficiente gestión curricular del nivel secundario en la Institución 

Educativa Julio Ernesto Portugal de la provincia  de  Camaná – Arequipa y por 

ende formulando como problema ¿Cómo contribuir a una eficiente gestión 

curricular  del nivel de Educación  Secundaria  en la Institución Educativa Julio 

Ernesto Portugal de la provincia  de  Camaná - Arequipa?  

 

El propósito de la presente investigación es desarrollar el eficiente  gestión 

curricular a través de la implementación  del plan de  monitoreo, acompañamiento 

y evaluación de la práctica docente del nivel secundario  en la institución educativa 

Julio Ernesto Portugal de la provincia  de  Camaná – Arequipa. 

 

El presente estudio según el tipo de investigación es educacional, descriptivo 

propositivo, según Sánchez y Reyes (2002, p. 18) “Busca conocer para hacer, para 

actuar, para construir, para modificar”. Dicha investigación está orientada a 

solucionar problemas del quehacer directivo, por ello, la singularidad del trabajo 

investigativo de implementar un Plan de Monitoreo, Acompañamiento y 

Evaluación (MAE), que tenga como propósito mejorar el desempeño docente. 

 

Las palabras claves: Acompañamiento, gestión curricular, monitoreo y planeación 

escolar. 

 

 

 

 

 

 


