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RESUMEN 

 

La capacidad para gestionar la convivencia escolar, nos motiva crear relaciones 

democráticas entre los integrantes de la comunidad educativa, para favorecer   el logro 

de los aprendizajes de los estudiantes, además es necesario crear en ellos fundamentos 

para el ejercicio de la ciudadanía activa y el fortalecimiento de una cultura de 

solidaridad y equidad, que contribuya a la valoración activa de la diversidad y el 

rechazo a cualquier forma de violencia. Por lo tanto, es oportuno bosquejar el siguiente 

Plan de acción denominado: Plan de convivencia escolar para fortalecer la participación 

y clima institucional en la institución educativa Nº 00536 “Manuel Segundo Del Águila 

Velásquez del nivel primario del distrito y provincia de Rioja, región San Martín- 2019 

 Para tal fin formulo el siguiente objetivo: Diseñar una propuesta de un plan de mejora 

de la convivencia escolar para fortalecer la participación y clima institucional en la 

institución educativa Nº 00536 “Manuel Segundo Del Águila Velásquez” del nivel 

primario del distrito y provincia de Rioja, región San Martín-2019. Para tal fin 

contaremos con la participación de directivos, docentes, estudiantes y padres de familia. 

 La Investigación planteada es cualitativa, siendo abierto, flexible y holístico, la 

indagatoria se desarrolla de manera dinámica en ambos sentidos: entre los hechos y su 

interpretación. El diseño de estudio, es Investigación Acción Participativa, para en 

recojo de evidencias se utiliza la ficha de entrevista. En conclusión, la participación de 

los agentes educativos en el desarrollo del plan garantiza una mejor gestión del clima 

escolar, a partir disponibilidad del directivo lograr sus 

 

Palabra clave: Aprendizajes significativos, clima institucional, convivencia escolar y 

planificación. 

 


