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RESUMEN 

El presente Plan de Acción está orientado a dar solución al desempeño de los docentes 

en el aula, abordando el problema priorizado a nivel institucional “ Deficiente 

Monitoreo, Acompañamiento y Evaluación que dificulta la gestión curricular de la 

Institución Educativa N° 00108 del Centro Poblado de Aguas Verdes del distrito de 

Pardo Miguel provincia de Rioja departamento de San Martín, trabajando estrategias de 

acompañamiento pedagógico desde el rol directivo a fin de mejorar la práctica 

pedagógica de los docentes, buscando promover y participar en el aprendizaje y 

desarrollo de los profesores. El objetivo general planteado es “Plantear un plan de 

mejora de Monitoreo, Acompañamiento y Evaluación de la Práctica docente”, es que la 

práctica pedagógica del docente sea eficaz a través de la buena pericia de los procesos 

didácticos en el aula, superando las metas educativas, fomentado las prácticas de 

liderazgo de gestión del director. Este plan de acción se sustenta en las teorías de 

liderazgo como medio para mejorar el rol directivo, El monitoreo, acompañamiento y 

evaluación, planteamientos que han servido para realizar la mejora del desempeño de 

los docentes, las estrategias de acompañamiento a los docentes y la autoformación a 

través de los GIAS y capacitaciones en la cual se potencia la dimensión de 

planeamiento, conducción y evaluación de la enseñanza y del currículo. 

 

 

El diseño de estudio utilizado es el de Investigación Acción Participativa, pues se busca 

generar cambios a través del protagonismo e interacción entre investigadores y docentes 

utilizando entrevistas a profundidad como resultados objetivos se espera mejorar la 

práctica pedagógica consecuentemente, alcanzar un servicio educativo de calidad como 

principio de la educación peruana. 

 

 

 

palabras clave  

Acompañamiento pedagógico, Compromiso docente, Gestión Escolar, Evaluación, 

Liderazgo y Monitoreo. 

 

 


