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RESUMEN 

Con el entusiasmo de siempre, por mejorar la calidad de los aprendizajes de nuestros 

estudiantes se plantea el Plan de acción Titulado “planificación curricular para mejorar 

la gestión curricular en la institución Educativa pública, integral N° 00894 de la 

localidad Barrios Altos, distrito de Pardo Miguel, provincia Rioja, región San Martín; 

cuyo objetivo general es:  Rediseñar la planificación curricular para mejorar la gestión 

curricular en la institución Educativa pública, integral N° 00894 de la localidad Barrios 

Altos, distrito de Pardo Miguel, provincia Rioja, región San Martín, 2019, participantes 

son 01 directivo, 17 docentes de primaria y 16 docentes de secundaria. 

La investigación empleada en el trabajo académico es de tipo cualitativa y el diseño 

empleado será investigación acción participativa, se utilizó el instrumento denominado 

guía de entrevista, que permite medir el  grado de compromiso de los docentes para la 

realización del trabajo colegiado, la población donde se aplicó la guía de entrevista es 

de 33 docentes de las diferentes áreas y niveles, la población es homogénea compuesta 

por docentes de diferentes edades y niveles de escala magisterial, los resultados que se 

obtuvieron nos permite identificar las debilidades en la implementación curricular 

relacionado al trabajo colegiado, a partir de lo diagnosticado en la guía de  entrevista 

nos permitirá plantear estrategias que nos conlleve a revertir las dificultades existentes.  

Asimismo, esperamos que a partir del presente trabajo académico se fortalezcan la 

planificación curricular que nos permitan optimizar la gestión curricular y por ende la 

mejora de los aprendizajes en la institución educativa con el compromiso de 

implementarlo en el presente año. 

 

Palabras Claves: planificación curricular, gestión, reflexión,                              

pedagógica, currículo. 

 

 

 

 

 


