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RESUMEN 
 

El presente Plan de Acción se realizará mediante dinámicas  y juegos interactivos, 

permitiendo  poner en marcha todo lo aprendido en los cinco módulos de esta Segunda 

Especialidad, en tal sentido  se ha diseñado  el Pan de Convivencia escolar para Fortalecer 

la Participación y Clima Institucional en la Institución Educativa Multigrado N° 00813 “ 

Juan Grimaldo Cahuza Malapi” Sector Atahualpa, Distrito y Provincia de Rioja, Región 

San Martí, 2019 cuyo objetivo es  mejorar  la gestión de la convivencia escolar en la  

Institución Educativa    Para lo cual se tendrá la participación  de la Comunidad Educativa. 

 

Así mismo se empleará una metodología interactiva aplicando estrategias de convivencia 

escolar, el presente Plan de Acción   presenta  un diseño cuantitativo y cualitativo los 

instrumentos  a utilizar en los talleres  serán  los más atractivos  para mitigar uno de los 

tantos problemas identificados en la Institución Educativa como es la Deficiente 

Convivencia Escolar, Esta problemática fue definida  mediante la aplicación  de una 

entrevista  para monitorear a docentes y padres de familia, en donde se pudo evidenciar 

que los docentes planifican su actividades de aprendizaje sin tener en cuenta los enfoques 

del área. 

En conclusión, es muy importante fortalecer  e incentivar la práctica  docente  propiciando 

en ello una cultura de auto-capacitación  permanente  y sistemática fortaleciendo así sus 

capacidades  y como consecuencia lograr mejoras en el  aprendizajes  de  los estudiantes.


