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RESUMEN 

 

Leonardo Da Vinci dice : “El aprendizaje nunca cansa a la mente ”,  esta motivación 

por  seguir aprendiendo cada día mas  va dar lugar a que se puedan  mejorar los 

aprendizajes desde cualquier ámbito en el que estemos .  

El presente trabajo de investigación busca dar respuesta al problema de investigación 

formulado : ¿Cómo contribuir a una adecuada gestión curricular para el logro de 

aprendizajes en el área de comunicación de la Institución Educativa  Villa Magisterial 

del distrito de Cerro Colorado? y que se titula: “GESTIÓN CURRICULAR PARA EL 

LOGRO DE LOS APRENDIZAJES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

MONITOREO, ACOMPAÑAMIENTO Y EVALUACIÓN, EN EL ÁREA DE 

COMUNICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA MAGISTERIAL 

DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO- AREQUIPA”.  

El objetivo general es: Fortalecer la gestión curricular para el logro de los aprendizajes, 

mediante la implementación del monitoreo, acompañamiento y evaluación, en el área de 

comunicación de la Institución Educativa Villa Magisterial del  distrito de Cerro 

Colorado. Los participantes son los docentes, directivo, estudiantes y padres de familia 

de la Institución Educativa Villa Magisterial. 

Para el cumplimiento del objetivo general y de los objetivos específicos se llevarán a 

cabo procedimientos metodológicos bajo en enfoque de  una investigación cualitativa.  

El enfoque cualitativo es abierto, flexible y holístico. La técnica que se utiliza es la  

observación y su instrumento es la ficha de observación, otra técnica a utilizar es la  

entrevista  cuyo  instrumento es la guia de  preguntas abiertas y  la otra técnica a utilizar  

es el  análisis documental cuyo instrumento es  la  ficha de análisis documental. 

En este contexto, el papel del directivo es  reorientar estas prácticas inadecuadas de los 

docentes incidiendo en el acompañamiento pedagógico que es entendido  como una 

estrategia  de formación docente en servicio centrada en la escuela y mediada por el  

acompañante pedagógico,  es decir el directivo . 

 

Palabras clave : Monitoreo, acompañamiento y evaluación docente, trabajo colegiado , 

convivencia escolar, gestión escolar. 

 

 

 

 


