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RESUMEN 

 

Al concluir la Segunda Especialidad en Gestión Escolar con Liderazgo Pedagógico, 

presento el trabajo académico denominado: plan de fortalecimiento de capacidades 

docentes en el desarrollo de los procesos pedagógicos para la mejora de la gestión 

curricular en la Institución Educativa N° 0161, Aníbal Segundo del Águila Guevara,   

del Distrito De Saposoa, Provincia De Huallaga San Martín, 2018, tiene como 

objetivo general: diseñar una propuesta de un plan de fortalecimiento de capacidades 

docentes en el desarrollo de los procesos pedagógicos que mejora la gestión 

curricular. 

Se desarrollará con 22 docentes del nivel primario de la institución educativa N° 

0161 “Aníbal Segundo Del Águila Guevara”, el diseño de investigación es: Acción 

Participativa, porque la problemática nace de toda la comunidad educativa. Para el 

recojo de la información se utilizó la técnica de la entrevista, con el instrumento guía 

de entrevista, donde se ha podido identificar que los docentes tienen dificultad en 

utilizar los procesos pedagógicos en las clases, debido al poco conocimiento de las 

orientaciones pedagógicas, de un deficiente monitoreo y acompañamiento a los 

procesos pedagógicos, la deficiente gestión para realizar el trabajo colegiado en la 

problematización y evaluación; Por lo que se ha planteado implementar diversas 

acciones para solucionar la problemática y contribuir a la mejora de los aprendizajes 

de los estudiantes. 

El presente plan de acción será de vital trascendencia en el logro de mejores 

aprendizajes ya que los maestros fortalecerán sus capacidades en el desarrollo de los 

procesos pedagógicos, implementando sesiones de aprendizajes que mejorarán la 
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problematización y la evaluación formativa, descartando el error, reemplazando por 

una verdadera retroalimentación, y reflexionar constantemente sobre los resultados. 

Palabras claves: Acompañamiento, Gestión curricular, Liderazgo, Procesos 

pedagógicos, Sesión de aprendizaje. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


