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RESUMEN 

 
El presente trabajo surge ante la necesidad de querer mejorar la calidad de aprendizaje 

de los estudiantes la misma que hemos denominado “Plan de monitoreo, 

acompañamiento y evaluación de la práctica docente para mejorar la gestión 

curricular en la institución educativa pública integrada Nº 00908 “La Esperanza”, 

distrito Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, región San Martín, 2019 cuyo 

objetivo general es Diseñar el plan de monitoreo acompañamiento y evaluación para 

mejorar la gestión curricular en la institución educativa pública integrada Nº 00908 “La 

Esperanza”, distrito Nueva Cajamarca, provincia de  Rioja, región San Martin, 2019. 

Por ello realizamos una investigación aplicada con un diseño participativo teniendo 

como instrumento la encuesta a los docentes, que nos sirvió en el diagnóstico realizado 

que nos permitió identificar el problema del escaso monitoreo y acompañamiento y 

evaluación a la gestión curricular  y ante ello plantear como alternativa: Propuesta de un 

plan de mejora de monitoreo, acompañamiento y evaluación a La Gestión Curricular. Y 

que gracias al aporte de otros trabajos de investigación se ha podido realizar este trabajo 

el cual busca fortalecer la práctica pedagógica realizando acciones como: Gias, 

reuniones colegiadas, trabajo colaborativo, pasantías, asimismo esto repercutirá 

favorablemente en la mejora de los aprendizajes de los y las estudiantes y en la 

satisfacción de los padres de familia. 

Finalmente podemos decir que la realización  de la presente investigación ha permitido 

conocer las necesidades de los docentes 
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