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RESUMEN

Al establecer el problema de la Institucion Educativa José Rosa Ara, la inadecuada
planificacion de la formulacion del curriculo; se llega a establecer que la causa radica en
un inadecuado liderazgo pedagdgico directivo, falta de trabajo colaborativo,
mejoramiento en el monitoreo y acompafiamiento, se busca estrategias para lograr
revertir el problema, por lo que planteamos nuestro objetivo general: Gestionar el
proceso de planificacion curricular bajo un enfoque por competencias a través de la
implementacién de un plan de trabajo colegiado en el nivel de educacion primaria en la
IE José Rosa Ara de la provincia de Tacna; el cual debe ser ejecutado con la
participacion de los directivos y docentes.

El presente plan de accion corresponde a un disefio de investigacion con enfoque
cualitativo, tipo aplicada y accién participativa. Frente a los docentes del nivel primario
del IE José Rosa Ara que no cuentan con su planificacién curricular anual por
competencias adecuadamente formuladas, la misma que corresponde al buen
desempefio del directivo y aplicando la técnica del arbol de problemas establecemos la
causalidad y la convertimos en solucion, fortaleciendo el proceso de liderazgo del
directivo al lograr una buena formulacion de la planificacion curricular asi como
promover el trabajo colaborativo y planificacion de interaprendizaje en los docentes y
realizar efectivo monitoreo y acompafiamiento en el desempefio docente que segun
Leithwood K. manifiesta la importancia que el directivo asuma el rol de lider

pedagdgico.

En el proceso de formulacién del presente plan de accion encontramos la debilidad de
algunos directivos reacios al cambio, dando mayor importancia a su gestién tradicional
centrados en tramites de gestion y no dan importancia al liderazgo pedagogico lo que
los limita a designar comisiones de elaboracion del plan de trabajo pedagdgico; frente a
esta caracteristica nos proponemos lograr un liderazgo pedagdgico pertinente que
permita mejorar la planificacion curricular con un enfoque por competencias que

propicie una mejora en el proceso educativo en nuestra Institucion Educativa.
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