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RESUMEN

El desarrollo del plan de accion surge ante la necesidad implementar acciones que
nos lleven a mejorar la practica pedagogica docente en planificacion y ejecucion
de los procesos pedagogicos, es por ello que se ha planteado el objetivo general:
“Disefar un plan de fortalecimiento de capacidades docentes orientado al
desarrollo adecuado de los procesos pedagdgicos para la mejora de la gestion
curricular de la Institucion Educativa N° 0306 “José Santos Chocano Gastafiodi”,

Fausa Lamista, San Martin, 2018”.

La metodologia que se ha utilizado es de un enfoque cualitativo, con un disefio
investigacion participativa en la que se ha aplicado instrumento de recojo de la
informacion: Entrevista, en cual se describe en forma general la problemética
relacionada al poco conocimiento y manejo de los procesos pedagdgicos en la
planificacion y ejecucion de sesiones de aprendizaje; desde nuestro rol directivo
se ha identificado el problema de mayor relevancia permitiéndonos superar la
improvisacion y empoderarnos de las experiencias exitosas y los referentes

conceptuales para abordar la alternativa de solucion.

El presente trabajo sostiene que el fortalecimiento de estrategias para la secuencia
de procesos pedagdgicos, monitorear y acompafar la practica pedagdgica y
sensibilizar a los docentes en el trabajo colegiado; permite que los procesos
pedagogicos aplicados adecuadamente en una sesion de aprendizaje mejoren los
aprendizajes de los estudiantes y se logren las metas trazadas de la comunidad
educativa.
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