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V 

RESUMEN 

 

El siguiente Plan de acción tiene como objetivo general, Diseñar un plan de 

fortalecimiento de capacidades docentes en la planificación de sesiones de 

aprendizajes, que se orientará a docentes de la Institución Educativa, en razón que los 

resultados de las diferentes evaluaciones realizadas a los estudiantes, llámese ECE, 

CREM, no son satisfactorias. Asimismo, en las diferentes jornadas de reflexión de 

docentes realizadas al culminar cada trimestre y al finalizar el año escolar, estos tres 

últimos años, no muestran logros en nivel satisfactorios. Por lo mismo se propone el 

presente Plan de Acción, cuyo diseño optado es el de la Investigación Acción 

Participativa. Dentro de la alternativa de solución se considera la realización de un Plan 

de fortalecimiento de capacidades docentes en la planificación de sesiones de 

aprendizajes. 

 

Los resultados favorables del presente Plan de Acción se verificarán en la planificación 

adecuada de las sesiones de aprendizaje y la aplicación de estrategias apropiadas de los 

procesos pedagógicos y didácticos por parte de los docentes. 

 

Se concluye que fortaleciendo las capacidades de los docentes en cuanto a procesos de 

elaboración y aplicando adecuadamente los procesos pedagógicos y didácticos en las 

sesiones de aprendizaje, permite que la práctica pedagógica del docente mejore de 

manera significativa.  

 

También el apoyo de los padres de familia en la tarea educativa, permite que el docente 

persevere en el logro de aprendizajes 

 

Palabras Claves: Estrategias metodológicas, Fortalecimiento de capacidades, 

Planificación Curricular, Procesos pedagógicos y didácticos. 

 
 


