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RESUMEN 

 

 

El presente Plan de acción tiene como objetivo Diseñar un Plan de Fortalecimiento 

de Capacidades en Planificación Curricular para Mejorar la Gestión Curricular en la 

Institución Educativa N° 0063 del distrito de San Cristóbal, provincia de Picota, 

región San Martín, 2018. En el presente trabajo se utilizó el diseño de investigación 

acción participativa porque nos permite resolver problemas educacionales en la 

práctica; el trabajo se ejecutó con 7 docentes de la IE N° 0063 del nivel primario. Así 

mismo se utilizó como guía de entrevista a los docentes, con la finalidad de recoger 

información sobre su percepción sobre planificación curricular, como resultado se 

evidencia que el 90% de los maestros consideran que el liderazgo del Director es 

importante para una buena planificación curricular. Se concluye que implementando 

la propuesta de un Plan de fortalecimiento de capacidades en Planificación 

Curricular, se fortalece ña gestión curricular en la institución educativa N° 0063 y al 

mismo tiempo se logrará maestros con mejores desempeños y en consecuencia 

estudiantes que logran mejores aprendizajes. 

Palabras claves: Currículo Nacional, Gestión Curricular, Planificación curricular, 

Programa Curricular Anual, Unidades de Aprendizaje. 

   

 

 

 

 

 


