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Resumen

El presente trabajo de suficiencia profesional busca disefiar una propuesta
pedagolgica para el desarrollo de habilidades socio-emocionales dirigido a los
estudiantes del segundo afio de secundaria de una institucion educativa publica, dicho
trabajo propone sesiones tipo talleres que constan de dos partes: en la primera fase se
desarrollan los aspectos tedricos y en la segunda fase se realiza la parte practica, en el
cual el docente desarrolla en sus estudiantes habilidades socioemocionales, brindandole
las herramientas adecuadas para que aprenda a conocerse y pueda manejar sus
emociones de forma asertiva en el aula. Para ello se proponen diversos ejercicios y
talleres dinamicos sobre el manejo de emociones para que el estudiante pueda
interactuar de forma positiva con sus demas comparieros.

Este trabajo se encuentra desarrollado dentro del paradigma socio-cognitivo-
humanista, desde las bases tedricas que lo sustentan, hasta la aplicacion practica en las
actividades de aprendizaje, en este caso en el area de Tutoria y Orientacion Educativa,
guardando una correspondencia légica que muestra cOmo realmente se desarrolla las
competencias desde el aula. Para ello, en el primer capitulo se describe la realidad
problematica del aula de la Institucion Educativa, los objetivos vy justificacién o novedad
cientifica. En el segundo capitulo se desarrolla las teorias cognitivas y sociocontextuales
que dan fundamento a la accion pedagdgica planteada. Finalmente, en el tercer capitulo
se precisa y desarrolla la programacion curricular, incluyendo la programacion general, la
unidad respectiva, la guia de actividades, los materiales de apoyo y las evaluaciones de
proceso y fin de unidad que servirdn como material guia para el docente tutor que desee
desarrollar estas habilidades en sus estudiantes. De este modo se presenta la propuesta
pedagdgica para el desarrollo de habilidades socio emocionales en orientacion y tutoria
en los estudiantes del segundo afio de educacién secundaria de una institucion

educativa publica en Huarochiri.



Introduccién

El trabajo que a continuacién presento, nace a raiz de una necesidad actual que
tienen los estudiantes de desarrollar actitudes positivas hacia la vida, que les permitan
tener un buen desempefio escolar y evitar conductas de riesgo (ej. adicciones,
embarazos tempranos, abandono escolar, dependencia tecnoldgica, etc.). El mundo de
hoy exige personas competentes y la literatura cientifica ha empezado a demostrar que
las habilidades o competencias emocionales son imprescindibles para que un
profesionista tenga éxito en el mundo laboral. Somos testigos de como el mundo actual
viene sufriendo diversos cambios, en los cuales el personaje directo es la globalizacion, y
si bien es cierto se han producido cambios favorables en diferentes aspectos que
facilitan la vida a las personas como por ejemplo: el poder tener acceso a la tecnologia;
haciendo que la comunicacion entre personas y grandes empresas a nivel mundial
acorten distancias, las cuales permiten el desarrollo y elimina barreras. Debemos por
otro lado reconocer que asi como esta misma tecnologia brinda su desarrollo, también
ha provocado que las personas sean casi esclavas de esta modernidad y una clara
muestra de ello es el ver que la comunicacién directa hoy en dia entre las familias se
vaya acortando, pues los celulares, las computadoras, y los juegos electrénicos cada vez
van distanciando a las personas que se encuentran cerca para acercar a las personas
gque se encuentran lejos, siendo esto una gran ironia permitida por el ser humano que se
va poco a poco transformando en un ser cuya base va siendo mas bien el materialismo
y no hay espacio suficiente y necesario para el acompafiamiento y amor de padres a
hijos y viceversa. Es lamentable que cada dia seamos testigos de ver cémo jovenes
adolescentes sufren las consecuencias de la ausencia y/o acompafiamiento de sus
padres durante el desarrollo de su vida y esto le acarrea problemas emocionales de

diverso tipo que se ven reflejados de modo inmediato en su rendimiento escolar.

El presente proyecto encuentra su fundamento en el paradigma socio cognitivo
humanista, que como lo indican Marino Latorre Arifio y Carlos Javier Seco del Pozo en
su libro: PARADIGMA SOCIO-COGNITIVO-HUMANISTA - Desarrollo y evaluacion de
Capacidades y Valores en la Sociedad del Conocimiento para “aprender a aprender”;
constituye un nuevo paradigma pedagégico que de forma sincrética une el paradigma
Socio-cultural y Socio-contextual de Vygostsky y Feuerstein, respectivamente, y el
paradigma Cognitivo de J. Piaget. Habiendo sido ideado por el Dr. Martiniano Roman y

tiene una amplia fundamentacién teérica y un desarrollo curricular a través de un



instrumento, que es el Modelo T. que permite, de forma cientifica, sintética y holistica,
reunir en un organizador grafico, los elementos del curriculum, los elementos de la

inteligencia escolar y de la competencia.

Einstein se preguntaba “;Como vamos a conseguir resultados diferentes,
haciendo las cosas de la misma manera que las hemos hecho siempre?”, y en ese
sentido el enfoque por competencias se presenta como una alternativa adecuada porque
involucra a los estudiantes de manera mucho mas profunda y activa en su formacion,
proponiendo actividades desafiantes y favoreciendo la motivacion. Ahora bien "En un
mundo perfecto y en el cual no existe ningun limite de recursos, esto significaria poner el
estudiante frente a una situacion laboral real y auténtica, donde tiene que rendir el
servicio o producir el producto para el cliente, el paciente o el usuario que lo necesite. Sin
embargo como esta situacion es casi imposible en nuestros sistemas educativos,
podemos utilizar métodos que simulen dichas situaciones laborales, ya sea a través de
casos (redactados o con videos), de proyectos simulados, de tareas en laboratorios, de
software de simulacién usando las computadoras, de juego de roles, etc. Asi lo afirma
Anastassis Kozanitis, Ph.D. en Ciencias de la Educacién, especialista en Pedagogia

Universitaria por la Université de Montréal.

Finalmente, la educacién actual entre otras competencias exige el saber ser o
convivir con los deméas en cooperacion y armonia, sobre todo, con capacidad de
adaptacion al cambio y a través de este trabajo busco brindar herramientas puntuales al
docente tutor para que pueda afianzar o desarrollar habilidades socioemocionales en sus
estudiantes a través de diversas experiencias vivenciales que les permitan, por un lado,
expresarse y manifestar sus emociones (0 sentimientos) de manera adecuada y, por el
otro, reconocer, interpretar y responder constructivamente a las emociones de terceros,
apuntando a un mejor desempefio académico y propiciar la construccion de una
convivencia pacifica en el plantel, basada en el dialogo respetuoso entre sus integrantes

y posteriormente para un mejor éxito en el mundo laboral.
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Capitulo I: Planificacion del trabajo de suficiencia profesional

1.1. Tituloy descripcién del trabajo

Propuesta pedagdgica para el desarrollo de habilidades socioemocionales en
orientacion y tutoria en los estudiantes del segundo afio de educacién secundaria de una

institucion educativa puablica en Huarochiri.

El presente trabajo de suficiencia profesional consta de tres capitulos: el primero,
contiene el diagnéstico de la realidad pedagdgica, caracteristica sociocultural y de
implementacién de la instituciébn educativa, los objetivos y justificacion o relevancia

tedrica y practica de lo planteado en este documento.

El segundo capitulo presenta con profundidad y precision cientifica los principales
planteamientos de los mas importantes exponentes de los paradigmas sociocognitivos,
sociocultural-contextual, los elementos de la teoria de la inteligencia, asi como lo
fundamental acerca del paradigma sociocognitivo-humanista, concluyendo con la
definicion de los términos basicos de este trabajo, dando asi una base sélida a la
propuesta pedagodgica para el desarrollo de habilidades socio emocionales en
orientacion y tutoria en los estudiantes del segundo afio de secundaria de una institucion

educativa publica en Huarochiri, en el tercer capitulo.

Finalmente, el tercer capitulo contiene el desarrollo sisteméatico de Ila
programacion curricular, desde lo general a lo especifico. Asi, se incluye las
competencias dadas por el Ministerio de Educacion y en este caso contextualizadas y
diversificadas para el area de tutoria y orientacion educativa en el nivel secundario, las
que luego seran disgregadas en sus elementos constitutivos y detalladas en los
diferentes documentos de programacion, como el panel de capacidades y destrezas, el
panel de valores y actitudes, las definiciones de los mismos, procesos cognitivos, etc.
Todo ello, se concretiza en la programacion de unidad, actividades, fichas de aprendizaje
y evaluaciones, las que se encuentran articulas entre si, guardando una perfecta l6gica y

relacion con las competencias.

1.2. Diagnostico y caracteristicas de la institucion educativa

La Institucién Educativa 20575 “José Antonio Encinas Franco” es una institucion
de jornada escolar regular. Se encuentra ubicada en el distrito de Ricardo Palma,

provincia de Huarochiri, Region Lima provincia, departamento de Lima. Es una institucion
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de gestidn publica y se encuentra ubicada en el ambito urbano marginal en una zona de
sector socioecondmico “C”. Actualmente cuenta con 970 estudiantes aproximadamente.
Es una Institucion Educativa integrada: Educacién Primaria — Secundaria con tres
secciones por cada grado, inspirado en el pensamiento pedagogico del gran maestro
Encinas, con una infraestructura adecuada y en constante mejoramiento, que brinda a
sus educandos una formacion basica sustentada en valores y conocimientos humanistas
cientificos — tecnoldgicos, revalorando nuestro pasado cultural para fortalecer nuestra
identidad, formandolos para el trabajo y la superacion constante de acuerdo al avance de
la ciencia y tecnologia, con agentes comprometidos e identificados con el proceso
educativo, socio-cultural, y el desarrollo de la Comunidad Local, Provincial, Regional,
Nacional. Cuenta con 15 docentes destinados a cubrir las horas de tutoria en el nivel

secundario.

En lo estructural, la institucion tiene una infraestructura moderna que alberga los
niveles: primaria y secundaria, el area que corresponde al nivel secundario esti formado
por 2 pabellones, que cuenta con 15 ambientes destinados para la atenciéon a los
estudiantes; asi como una Direccién, subdireccion, biblioteca (sala de audiovisuales),
sala de coOmputo, sala de innovacion, Taller de costura, taller de industria alimentaria,
taller de artes industriales, laboratorio de ciencias, departamento de educacion fisica,
sala de docentes, ambiente de enfermeria, museo de historia, servicios higiénicos y

losas multideportivas.

En lo que respecta al aula de clase de 2do. Afio, el aula posee una extension que
permite albergar a 33 estudiantes, su iluminacion y ventilacién son adecuadas. Cuenta
con 17 carpetas (mesas) bipersonales, en estado regular, dos pizarras acrilicas, una
pantalla ecran para proyector y una mesa para el docente. Ademas cuenta con los libros
otorgados por el MINEDU (Ministerio de Educacién) para las areas que ellos han

determinado.

Los estudiantes del segundo afio, en lineas generales, presentan las
caracteristicas siguientes: 38,70% de estudiantes tiene 12 afios, el 70,96% tiene 13
anos, el 3,2% tiene 14 y el 6,45% tiene 15 afios, siendo estos dos ultimos, repitentes en

el nivel primaria. Son un grupo de 31 estudiantes: 16 varones y 15 mujeres.

Algunos estudiantes presentan problemas visuales, timidez, dificultades para

expresarse en publico, problemas de atencién y carencia de afecto por parte de sus
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padres. Asi mismo hay al menos un alumno que esta en tratamiento psicolédgico debido a
gque se muestra bastante timido, con baja autoestima y a veces algo agresivo, incluso se
aisla de sus deméas compafieros se suele enojar con suma rapidez y al parecer presenta

problemas de comprension.

La instituciéon educativa no cuenta con un departamento psicopedagdégico debido
a cuestiones administrativas, por lo que los casos que se detectan deben derivarse al
consultorio psicolégico del centro de salud del distrito al cual muchas veces los padres
que son derivados, no asisten y en otros casos no se dan tiempo para continuar el
tratamiento segun lo indique el profesional y por ello tampoco presentan informes con los

resultados de dicho tratamiento.

No se evidencia algun estudiante con discapacidad fisica; en lineas generales
son puberes sanos, unos Mas inquietos que otros y con ciertos rasgos de agresividad en
Sus juegos, pero con tendencia a disminuir con respecto al afio pasado (principalmente

en los varones).

Sin embargo el mayor problema radica en las dificultades que tienen para
mantener un dialogo respetuoso entre compafieros, mal manejo de emociones para
interactuar de forma positiva con sus compaferos(as), principalmente con con quienes
han tenido alguna contradiccién de ideas y la toma de decisiones precipitadas no siendo
conscientes de las consecuencias que ello les trae y por tanto afectando su manejo de

emociones asertivas para el logro de sus objetivos a corto plazo.

La lengua materna es el castellano, su comunicacion es fluida y entendible. No se
observa problemas de disfemia (tartamudez), en ninguno de ellos. Sin embargo si se
observan problemas de baja autoestima a nivel individual algo de agresividad verbal,
rivalidades entre compafieros, rivalidades entre algunos padres de familia, juegos toscos,
autolesion, carencia de afecto por parte de los padres de familia, falta de honestidad en

el cumplimiento de sus tareas o en los exdmenes.

Presentan condiciones sociales y economicas definidas, la mayoria de los padres
son obreros o empleados y las madres de familia se dedican a su casa. Un minimo
porcentaje son profesionales. En algunos casos viven en casas alquiladas y la mayor
parte tiene su casa propia. El grupo es un tanto equilibrado en cuanto al numero de

familias convivientes, divorciados o solteros.
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La mayoria de los padres y apoderados participan activamente en las actividades
que se programan a nivel de aula y a nivel de Institucion. Sin embargo siempre hay un

grupo muy reducido que presenta dificultades para hacerlo.

1.3. Objetivos del trabajo de suficiencia profesional

1.3.1. Objetivo general:
Disefiar una Propuesta pedagégica para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en orientacién y tutoria en los estudiantes del segundo afio de

educacioén secundaria de una institucion educativa publica en Huarochiri.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A. Proponer sesiones tipo talleres que contribuyan a que el docente pueda
desarrollar en sus estudiantes habilidades socioemocionales en la hora de tutoria.

B. Brindar las herramientas adecuadas al estudiante para que aprenda a conocerse
y pueda manejar sus emociones de forma asertiva en el aula.

C. Abordar a través de talleres dinamicos el manejo de emociones para que el
estudiante pueda interactuar de forma positiva con sus demas compaferos en la
institucion educativa.

D. Desarrollar a través de ejercicios de aplicacién practica la toma decisiones
responsable y consciente para que asuma las consecuencias de ello, en su

entorno inmediato.

1.4. Justificacion

Actualmente, en la institucion educativa donde se pretende implementar la
presente propuesta, se viene aplicando el sistema de tutoria, supuestamente de acuerdo
a lo que indica el Ministerio de Educacion (MED), sobre la base de un programa general
a cargo del responsable de esta area en cada institucion. Y digo supuestamente porque
la realidad demuestra que la gran mayoria de tutores no son designados de acuerdo a
los lineamientos especificados en la directiva correspondiente y mas aun en su mayoria
no estan cumpliendo con sus funciones tutoriales debido a diversos factores, siendo el
principal de ellos la falta de voluntad y carencia de materiales objetivos para realizar un
proceso de acompafiamiento que muestre frutos minimos inmediatos respecto a las
relaciones interpersonales y mejoramiento de habilidades socioemocionales, trayendo

como consecuencia principal la afectacién en el rendimiento escolar y el deterioro del
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buen trato entre los estudiantes, principalmente en estos ultimos afios, en el cual se

observa un aumento significativo de la indisciplina y rivalidades entre comparieros.

Al respecto se viene tomando acciones a través del Centro de Emergencia Mujer
(CEM) Huarochiri, quien este afio propuso un programa focalizado en la institucion
Educativa a fin de orientar sobre temas de indole formativo en lo sexual, tanto a padres
como a estudiantes. Sin embargo en lineas generales se continda con un sistema de
sesiones tradicionales en donde el estudiante es el receptor pasivo de la informacion.
Por ello es necesario proponer un cambio significativo y contribuir de este modo a la
reflexion profunda y sensibilizacion de los maestros en el cumplimiento adecuado de su
rol como tutor docente y generar alternativas de solucién ante el problema que viene

aconteciendo.

La presente propuesta constituye una novedad en el sentido que propone el
desarrollo de competencias desde un enfoque basado en el desarrollo de habilidades
socioemocionales y que efectiviza la dinamica de trabajo del Paradigma Socio-cognitivo-

humanista.

Siendo la comunidad escolar un verdadero espacio de referencia privilegiado
para los jovenes, en el que pasan gran parte del dia, donde desarrollan vinculos
importantes y, a veces, perdurables. Es precisamente este el espacio ideal para
aprender a estar juntos, para construir herramientas que les permitan dirimir conflictos en
forma pacifica y para establecer relaciones basadas en el respeto, la escucha activa y la
posibilidad de dialogar.

En este sentido esta propuesta contribuird al desarrollo de habilidades
socioemocionales en los estudiantes del segundo afio de la institucion educativa en
mencion brindando herramientas puntuales al docente tutor para que pueda realizar una
mejor labor con sus estudiantes a través de diversas experiencias vivenciales que les
permitan responder constructivamente a las emociones de terceros, partiendo del
conocimiento de su propia persona, apuntando a un mejor desempefio académico y
propiciando la construccién de una convivencia pacifica en el plantel, basada en el
dialogo respetuoso entre sus integrantes y posteriormente para un mejor éxito en el

mundo laboral.
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Capitulo Il: Marco teorico

2.1. Bases teoricas del paradigma Sociocognitivo

Los autores que se mencionaran en este capitulo, presentan elementos esenciales en
sus propuestas tedricas las cuales sustentan el paradigma sociocognitivo-humanista en

el presente trabajo.
2.4.1. Paradigma cognitivo

Recordemos que cuando hablamos de lo cognitivo, obviamente hacemos referencia a
todo aquello que se relaciona con el conocimiento y este es pues la informaciéon que se
va acumulando como producto de la experiencia misma o el aprendizaje en sus diversas

formas.
Segun Manning (1992):

La psicologia cognitiva es el estudio de aquellos procesos mentales
gue posibilitan nuestro diario desenvolvimiento en el reconocimiento de
objetos familiares, personas conocidas, manejo del mundo que nos
rodea, incluyendo las habilidades de lectura, escritura, programacion,
realizacibn de planes, pensamiento, toma de decisiones vy
memorizacion de lo aprendido (p. 73).

Es decir, la corriente de la psicologia encargada de la cognicién es la psicologia

cognitiva.

Con justa razén se afirma entonces que el Paradigma Cognitivo esta interesado
en el estudio de las representaciones mentales, (Gardner 1987 y Pozo 1989), asi como
en describir y explicar la naturaleza de dichas representaciones mentales y determinar el
papel que desempefian en la produccion y desarrollo de las acciones y conductas

humanas.

2.4.1.1. Piaget

Jean William Fritz Piaget, Epistemoélogo, psicélogo y bidlogo suizo 1896
en Neuchétel (Suiza). Sus aportes son invalorables ya que a través de sus estudios se

describié con detalles la forma en que se produce el desarrollo cognitivo.
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Para que se produzca el desarrollo cognitivo, Piaget establece cuatro etapas o periodos:
Periodo sensomotor, periodo preoperacional, periodo de las operaciones concretas y
periodo de las operaciones formales. “Ha de quedar claro que la aparicion de cada
nuevo estadio no suprime en modo alguno las conductas de los estadios anteriores y
que las nuevas conductas se superponen simplemente a las antiguas” (Piaget, 1990,
p.316).

Segun Piaget los estadios son cuatro (Arifio, 2010):

1. Estadio sensomotriz. de 0-2 afios; no hay acciones mentales; hay
acciones conductuales y ejecutivas.

2. Estadio preoperatorio: de 2-7 afios; se realizan acciones mentales pero
no son reversibles.

3. Estadio logico concreto: de 7-12 afios. Primero se dan acciones
mentales concretas reversibles y luego representaciones abstractas.

4. Estadio l6gico formal: de 12-15 afios.

Dicho de otro modo, el estadio sensoriomotriz, constituye el periodo del lactante;
es anterior al desarrollo del lenguaje y del pensamiento propiamente dicho. En el estadio
preoperatorio, el nifio puede representar los movimientos sin ejecutarlos; es la época del
juego simbdlico y del egocentrismo y, a partir de los cuatro afios, del pensamiento
intuitivo. El estadio de las operaciones intelectuales concretas, de los sentimientos
morales y sociales de cooperacién y del inicio de la légica. El estadio de las operaciones
intelectuales abstractas, de la formacion de la personalidad y de la insercién afectiva e
intelectual en la sociedad de los adultos (adolescencia). Aunque Piaget establecio, para
cada una de estas etapas, las edades correspondientes, no hay que tomar tales
delimitaciones de forma rigida; el ritmo varia de un nifio a otro y ciertos rasgos de estos

estadios pueden solaparse en un determinado momento.

En este sentido el rol que debe desempeiar el docente en el proceso de
enseflanza aprendizaje basicamente debe estar enfocado a ser un orientador, un guia.
El por su formacion y experiencia conoce que habilidades debe requerirles a los alumnos
segun el nivel o estadio en que se desempefie, para ello deben plantearles distintas

situaciones problematicas que los perturben y desequilibren.

Los esquemas mentales

Vergara (2017) en su pagina web de Actualidad en Psicologia, hablando de Piaget y las

cuatro etapas del desarrollo cognitivo afirma lo siguiente:


https://www.actualidadenpsicologia.com/author/vergara/
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Un esquema describe las acciones mentales vy fisicas involucradas en
la comprensiéon y el conocimiento. Los esquemas son categorias de
conocimiento que nos ayudan a interpretar y entender el mundo.

Segun Piaget, un esquema incluye tanto una categoria de conocimiento
como el proceso de obtencion de ese conocimiento. A medida que
pasan las experiencias, esta nueva informacion se utliza para
modificar, afiadir o modificar esquemas previamente existentes.

Por ejemplo, un nifio puede tener un esquema acerca de un tipo de
animal, como un perro. Si la Unica experiencia del nifio ha sido con
perros pequefios, un nifio puede creer que todos los perros son
pequefios, peludos y tienen cuatro patas. Supongamos entonces que el
nifio encuentra un enorme perro, el nifio recibirA esta nueva
informacion, maodificando el esquema previamente existente para incluir
estas nuevas observaciones.

Asimilacion, para Piaget, el proceso de incorporar nueva informacion a
nuestros esquemas ya existentes se conoce como asimilacion. Este
proceso es algo subjetivo porque tendemos a modificar las
experiencias y la informacion ligeramente para que encajen con
nuestras creencias preexistentes. Teniendo en cuenta el ejemplo
anterior, ver a un perro y etiquetarlo “perro” es un caso de asimilar al
animal en el esquema “perro” del nifo.

Acomodacién, es otro proceso importante de la adaptacion que
consiste en cambiar o alterar nuestros esquemas existentes a la luz de
la nueva informacion. La acomodacién implica la modificacion de
esquemas existentes, o ideas, como resultado de nueva informacién o
nuevas experiencias. También se pueden desarrollar nuevos esquemas
durante este proceso.

Equilibrio, Piaget creia que todos los nifios tratan de encontrar un
equilibrio entre la asimilaciéon y la acomodacion, lo cual se logra a
través de un mecanismo que él denomin6é como equilibrio. En la
medida en la cual los nifios van progresando a través de las diferentes
etapas del desarrollo cognitivo, es importante mantener un equilibrio
entre la aplicacion de conocimientos previos (asimilacién) y el cambio
de comportamiento que implica adoptar nuevos conocimientos
(acomodacion).

El concepto de equilibrio ayuda a explicar como los nifios pueden pasar
de una etapa del pensamiento a la siguiente.

Entonces podemos afirmar que el aprendizaje se efectia mediante dos
movimientos simultaneos e integrados, pero de sentido contrario: Asimilacion y
Acomodacion. En la asimilacién, el individuo al explorar el ambiente en el que se
desenvuelve toma partes de ella las cuales transforma e incorpora. En la Acomodacion,
el individuo transforma su propia estructura para adecuarse a la naturaleza de los objetos

que seran aprendidos.
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El proceso comienza con una estructura o una forma de pensar propia de un
nivel. Algin cambio externo o intrusiones en la forma ordinaria de pensar crean conflicto
y desequilibrio. La persona compensa esa confusion y resuelve el conflicto mediante su
propia actividad intelectual. De todo esto resulta una nueva forma de pensar y estructurar
las cosas; una manera que da nueva comprension y satisfaccién al sujeto. En una

palabra, un estado de nuevo equilibrio.

En la aplicacion concreta en el aula podemos decir que todo estudiante llega
equilibrado, es decir con saberes previos, el docente tiene el rol de provocar un
desequilibrio o conflicto cognitivo para luego volver a equilibrarlo, pero pasando por el
proceso de asimilacion (en la cual ingresan los nuevos conocimientos), acomodacion (en
el cual los nuevos conocimientos se fusionan con los previos y crean nueva informacién)
para finalmente lograr el ajuste (la aplicacion a la realidad de los conocimientos

fusionados mas los mios). Es asi que se produce el reequilibrio.

El proceso sucesivo es el siguiente:
Equilibrio --- desequilibrio --- reequilibrio --- desequilibrio --- reequilibrio, etc. Seco
y Del Pozo (2010) concluyen: “El reequilibrio o nuevo equilibrio se consigue a través de
la solucion del conflicto cognitivo tendiendo siempre el sistema a buscar el equilibrio o
estabilidad” (p. 37)

2.4.1.1. Ausubel

David Ausubel. (David Paul Ausubel; Nueva York, 1918 - 2008) Psicdlogo y
pedagogo.

David P. Ausubel es el creador de la Teoria del Aprendizaje Significativo, una
teoria que ha tenido una gran trascendencia en la ensefianza y en la educacion con mas
de 40 afios en la historia. Es una teoria de aprendizaje que centra la atencion en el
alumno. En el Aprendizaje significativo, su constructo esencial, constituye una pieza
clave para comprender el constructivismo moderno. Por eso, no podria entenderse la

psicologia de la educacién ni la psicologia cognitiva sin hacer referencia a Ausubel.

Para Ausubel (1983)

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra)
con lo que el alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se
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debe entender que las ideas se relacionan con algun aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno,
como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una
proposicion (p 18).

Aqui David Ausubel explica que el aprendizaje significativo es la incorporacion de
los nuevos conocimientos en forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto
se logra cuando el alumno relaciona los nuevos conocimientos con los conocimientos
previos, pero también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le

esta ensefiando.

Segun Pozo (2010) citando a Ausubel (1973), Novak y Hanesian (1978), Novak
(1977) y Novak y Gowin (1984), la propuesta de Ausubel “esta centrada en el
aprendizaje producido en un contexto educativo, es decir en el marco de una situacion

de interiorizacion o asimilacion a través de la instruccion” (p 209).

En relacién a este punto, la teoria planteada por Ausubel cobra vital importancia
en el ambito educativo pues el desarrollo del conocimiento, se produce cuando en el
diario vivir de la persona, adquiere aspectos inmateriales importantes que van a formar
parte de la estructura mental; los mismos que se van a reflejar mediante las actitudes y
acciones en la sociedad donde se encuentre, la que va a dar juicio de valor si son

buenas o malas.

Coll, Pozo y otros (1994) en su libro sobre los contenidos en la Reforma.
Enseflanza y aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes, al referirse a

Ausubel explican lo siguiente:

Este psicélogo y pedagogo ademas desarrolld una interesante teoria
sobre la asimilacion de conocimientos y lo clasifico en tres tipos:
Aprendizaje de representaciones, Aprendizaje de conceptos,
Aprendizaje de proposiciones.

En el aprendizaje de representaciones, el individuo atribuye
significado a simbolos (verbales o escritos) mediante la asociacion de
éstos con sus referentes objetivos. Esta es la forma mas elemental de
aprendizaje y de ella van a depender los otros dos tipos.

El aprendizaje de conceptos es, en cierto modo, también un
aprendizaje de representaciones, con la diferencia fundamental que ya
no se trata de la simple asociacién simbolo — objeto, sino simbolo —
atributos genéricos. Es decir, en este tipo de aprendizaje el sujeto
abstrae de la realidad objetiva aquellos atributos comunes a los objetos
gue les hace pertenecer a una cierta clase. Ausubel define los
“conceptos” como “objetos, acontecimientos, situaciones o propiedades
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gue poseen atributos de criterio comunes y que estan disefiados en
cualquier cultura dada mediante algun simbolo o signo aceptado”.

Por dltimo, en el aprendizaje de proposiciones no se trata de asimilar
el significado de términos o simbolos aislados sino de ideas que
resultan de una combinacion légica de términos en una sentencia. Por
supuesto que no podra tener lugar el aprendizaje de una proposicion, a
menos que los conceptos que en ella estan incluidos, no hayan sido
aprendidos previamente; de alli que los aprendizajes de
representaciones y de conceptos sean basicos para un aprendizaje de
proposiciones.

De tal manera, se puede afirmar que el aprendizaje significativo, es un proceso
sistematico para alcanzar un conocimiento fundamentado y sustentado cuyas ventajas
son las siguientes: produce una retencion mas duradera de la informacion, facilita
adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente adquiridos de forma
significativa, ya que al estar claros en la estructura cognitiva se facilita la retencién del

nuevo contenido.

2.4.1.2. Bruner
Jerome Seymour Bruner (Estados Unidos, 1915 - 2016) psicélogo. Fue quien
impulsé la psicologia cognitiva. En su teoria cognitiva del descubrimiento, desarrolla,
entre otras, la idea de andamiaje, la cual la desarrollé a partir del concepto de zona de

desarrollo proximo (ZDP) a la que se refiere Vigotsky (1978) del modo siguiente:

En tal sentido, este desarrollo es custodiado o asistido por colaboracion
de terceros y se realiza en torno a la Zona de Desarrollo Préximo, zona
gue define las funciones intelectuales que estan en “proceso
embrionario o las que todavia no han madurado”. Esta representa un
constructo hipotético que expresa la diferencia entre lo que el nifio
puede lograr independientemente y lo que puede lograr en conjuncion
con una persona mas competente, mediador en la formacién de los
conceptos.

Por ello, Bruner al referirse a la idea del andamiaje, la usa para ejemplificar
la importancia de las ayudas, lo cual significa el apoyo que los comparieros de su misma
edad, los adultos, los instrumentos, las herramientas y los apoyos tecnolégicos aportan
en una situacion especifica de ensefianza. En este proceso, el lenguaje es el
instrumento mas importante, por cuanto permite no sélo comunicar sino ademas traducir
en clave la realidad, transformandola mediante normas convencionales. Resalta asi
mismo el caracter transitorio del apoyo, por cuanto dicho soporte es retirado de forma
progresiva en la medida que el sujeto va obteniendo mayor dominio, competencia y

responsabilidad en la construccién y reconstruccion de su conocimiento (Bruner, 1987).
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Entonces, cuando Bruner hace referencia al andamiaje obviamente se esti
refiiendo a aquel proceso en mediante el cual el profesor ayuda a los nifios a realizar lo
gue ellos no pueden hacer al principio y le va permitiendo poco a poco hacerse cargo del
proceso de construccién textual a medida que van adquiriendo capacidades para
hacerlo.

Respecto a la teoria constructivista Bruner (1967) afirma lo siguiente:

“Poner énfasis sobre el descubrimiento en el aprendizaje, produce en el
aprendiz precisamente el efecto de inducirlo a ser un construccionista,
a organizar lo que va encontrando, de una manera no sélo destinada a
descubrir regularidad y relacién, sino también a evitar la acumulacion
de informacion, sin tener en cuenta los usos a que podria destinarse. El
énfasis en el descubrimiento ciertamente ayuda al nifio aprender las
diversas formas de resolver problemas, de transformar la informacion
para usarla mejor, le ayuda a aprender como proceder en la labor
misma de aprender. Tal es la hipétesis, todavia tiene necesidad de
prueba, pero es una hipotesis de tanta importancia humana por lo que
implica, que no podemos permitirnos dejar de probarla, y la prueba
tendra que hacerse en las escuelas” (p 117).

En este sentido, lo que el profesor ofrece es s6lo ayuda, porque el verdadero
artifice del proceso de aprendizaje es el alumno. Pero es una ayuda sin la cual es muy
dificil que se produzca la aproximaciéon entre los significados que construye el alumno y

los significados que representan los contenidos escolares.

Asi, el constructivismo refleja un proceso de culturizacién en el cual el aprendizaje
implica un entrenamiento cultural y por lo tanto no puede ser separado del contexto de

aprendizaje (Bruner, 1986).

Este modelo de aprendizaje constructivista sugiere 3 condiciones prestablecidas
para que el mismo pueda ocurrir: existencia de un estimulo, presencia de la interaccion

con el medio ambiente y actuacion de los conocimientos previos del aprendiz.

El método del descubrimiento guiado, implica dar al aprendiz las oportunidades
para involucrarse de manera activa y construir su propio aprendizaje a través de la
accion directa. Su finalidad es impulsar su desarrollo de las habilidades que posibilitan el
aprender a aprender y con el cual busca que los estudiantes construyan por si mismos el

aprendizaje.

El aprendizaje viene a ser un procesamiento activo de la informaciéon que cada

persona organiza y construye desde su propio punto de vista. Lo mas importante del
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método, es hacer que los alumnos se percaten de la estructura del contenido que se va
aprender y de las relaciones con sus elementos, facilitando con ello la retenciéon del

conocimiento.

Visto de esta manera, el desarrollo intelectual implica una creciente capacidad
para explicarse y explicar a los demas, mediante palabras o simbolos, situaciones
conceptuales complejas. Es este proceso el que conduce al reconocimiento final de la
necesidad légica y el cual lleva a los seres humanos mas alla de la realidad empirica.
Pero, para que esta construccion del conocimiento sea posible, se requiere de la
mediacion del lenguaje, que acaba por ser no sélo el recurso de intercambio, sino el
instrumento que luego puede utilizar el hombre para poner orden en su medio (Bruner,
1972).

Aprendizaje por Descubrimiento

El aprendizaje debe ser descubierto activamente por el alumno mas que
pasivamente asimilado. Los alumnos deben ser estimulados a descubrir por cuenta
propia, a formular conjeturas y a exponer sus propios puntos de vista, se recomienda el

fomento del pensamiento intuitivo.

Dentro de la propuesta elaborada por Bruner, este expone que el aprendizaje no
debe limitarse a una memorizacion mecanica de informaciéon o de procedimientos, sino
que debe conducir al educando al desarrollo de su capacidad para resolver problemas y
pensar sobre la situacion a la que se le enfrenta. La escuela debe conducir al a descubrir
caminos nuevos para resolver los problemas viejos y a la resolucion de probleméticas

nuevas acordes con las caracteristicas actuales de la sociedad.

Bruner distingue tres sistemas de procesamiento de la informacion, con los cuales
el alumno transforma la informacion que le llega y construye modelos de la realidad.
Estos son los modos enactivo, iconico y simbolico

Al respecto, Ramos (2015) en su compendio pedagdgico explica lo siguiente:

La representacion enactiva: el sujeto representa los acontecimientos,
los hechos y las experiencias por medio de la accién. Asi, por ejemplo,
aungue no pueda describir directamente un vehiculo como la bicicleta,
0 aunque no tenga una imagen nitida de ella, puede andar sobre ella
sin tropezar. Los contornos de los objetos relacionados con nuestras
actividades quedan representados en nuestros musculos. Este tipo de
representacion estd pues muy relacionado con las sensaciones
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cenestésicas y propioceptivas que tiene el sujeto al realizar las
acciones. Es un tipo de representacion muy manipulativo.

La representacién icoénica: es mas evolucionada. Echa mano de la
imaginacién. Se vale de imagenes y esquemas espaciales mas o
menos complejos para representar el entorno. Segun Bruner, es
necesario haber adquirido un nivel determinado de destreza y practica
motrices, para que se desarrolle la imagen correspondiente. A partir de
ese momento, sera la imagen la que representara la serie de acciones
de la conducta.

La representacion simbdlica: va mas alla de la accion y de la
imaginacioén; se vale de los simbolos para representar el mundo. Esos
simbolos son a menudo abstracciones, que no tienen por qué copiar la
realidad. Por medio de esos simbolos, los hombres pueden hipotetizar
sobre objetos nunca vistos.

Al tratar de examinar la influencia que tienen estos tipos de
representacion en la educacion, Bruner constatd que incluso las
personas que han accedido a la etapa de la representacion simbdlica,
se valen todavia a menudo de la representacidon enactiva e iconica,
cuando van a aprender algo nuevo. En consecuencia, Bruner aconseja
a los educadores que utilicen en las escuelas la representacion por la
accion y la representacion iconica, cuando vayan a ensefar algo
nuevo.

Entre las ventajas del aprendizaje por descubrimiento se encuentran: La utilizacion del
descubrimiento y de la intuicién, es propuesta por Bruner en razén de una serie de
ventajas didacticas como son: un mayor potencial intelectual, motivacién intrinseca,
procesamiento de memoria y aprendizaje de la heuristica del descubrimiento (Bruner,
1961).

-Ensefa al alumno la manera de aprender los procedimientos.
-Produce en el alumno automotivacioén y fortalece su auto concepto.
-Desarrolla su capacidad critica al permitirsele hacer nuevas
conjeturas.

-El alumno es responsable de su propio proceso de aprendizaje.

Pero se sefalan ciertas desventajas:
-Dificil de utilizar con grandes grupos o con alumnos con dificultades.
-Se necesita gran uso de material para desarrollar las actividades.
-Puede provocar situaciones de blogue en alumnos que no son
capaces de encontrar soluciones nuevas.
-Requiere de mucho tiempo por parte del profesor (pp. 70-72).

Algunas implicaciones pedagodgicas de la teoria de Bruner, llevan al maestro a
considerar elementos como la actitud estudiante, compatibilidad, la motivacién, la
practica de las habilidades y el uso de la informacién en la resolucion de problemas, y la
capacidad para manejar y utilizar el flujo de informacion en la resoluciébn de los

problemas.

2.1.1. Paradigma Socio-cultural-contextual
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En una publicacién del diario el Comercio (2009) sobre el paradigma sociocultural o
ecologico contextual se lee lo siguiente:

Para este paradigma, los seres humanos no aprenden solos, sino en
las interrelaciones con el grupo y el medio, ya que es en el contexto
donde se desenvuelven todos los procesos. Por ello, este paradigma
considera el escenario: utiliza las diferencias étnicas, culturales,
historicas e incluso individuales. Por otro lado, al tomar en cuenta las
demandas del entorno, también atiende las respuestas y la adaptacion
de los actores.

En efecto es absurda la idea de creer que el ser humano adquiera aprendizaje de la
nada. El sélo hecho de estar en un determinado lugar le esta ofreciendo la posibilidad al
individuo de aprender algo y si esto se realiza de un modo formal, guiado, acompafado,
respetando sus coondiciones internas y externas el aprendizaje serd& mucho mas

profundo.

2.1.1.1. Vygostsky

Lev Semidnovich Vygotsky nacié 1896 en Orsha, Bielorrusia. Psicologo ruso de
origen judio, uno de los mas destacados tedricos de la psicologia del desarrollo,
fundador de la psicologia histérico-cultural y claro precursor de la neuropsicologia

soviética.

En su teoria conocida como socioconstructivismo, teoria sociocultural o socio
histérico cultural sostiene la importancia de la interaccién social, debido a qué ésta (la
interaccion) permite que los seres humanos aprendamos. Por tanto, segun Vigotsky
(1988) “a mayor interaccion social, mayor construccion de conocimientos”. Esto tiene
l6gica pues desde que nacemos, los seres humanos estamos necesitados de una
compainiia, de alguien que esté a nuestro lado brindandonos afecto y que poco a poco

nos va educando y transmitiendo parte de su cultura y nos va modelando como persona.

Todo este proceso de culturizacion del ser humano se da a través de la
transmision de informacion.
Segun Vygostsky (1979),

“En el desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece dos veces:
primero, a nivel social, y mas tarde, a nivel individual; primero entre
personas (interpsicologica), y después, en el interior del propio nifio
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(intrapsicoldgica). Esto puede aplicarse igualmente a la atencion
voluntaria, a la memoria logica y a la formacion de conceptos. Todas
las funciones superiores se originan como relaciones entre seres
humanos” (p 94).

Es decir las funciones mentales como la percepcién, atencién, memoria,
pensamiento y lenguaje se desarrollardn en las interrelaciones que se tengan con el otro.
Esto responde a un proceso que se da en un primer momento a escala social en el cual
esas funciones superiores aparecen como un fenbmeno netamente social pasando
progresivmente a incorporarse en el propio individuo a través de un proceso de
interiorizacion para el cual requiere un acompafiamiento o ayuda de otra persona, hasta
gue por fin lo hace suyo llegando a ser capaz de actuar por si mismo con

responsabilidad de sus propias decisiones.

Vygotsky (1988) “Plantea su Modelo de aprendizaje Sociocultural, a través del
cual sostiene, a diferencia de Piaget, que ambos procesos, desarrollo y aprendizaje,
interactian entre si considerando el aprendizaje como un factor del desarrollo. Ademas,
la adquisicion de aprendizajes se explica como formas de socializacion. Concibe al
hombre como una construccion mas social que biolégica, en donde las funciones

superiores son fruto del desarrollo cultural e implican el uso de mediadores”.

Esto significa que las interacciones de tipo social son fundamentales para
Vygotsky a la hora de que un nifio adquiera aprendizajes. Ademds no olvidemos nuestra
condicion social de individuos lo cual nos obliga a interactuar con el medio y con los

demas.

De acuerdo a Latorre y Del Pozo (2010), Vygotsky distingue dos niveles de
desarrollo: uno real, que indica lo que el alumno posee y sabe hacer de manera
autbnoma, en un momento determinado, y otro potencial, que muestra lo que el individuo
puede hacer con ayuda de los demas. La zona de desarrollo potencial (ZDP) manifiesta

la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial.

La ZDPotencial muestra las funciones que aun no han madurado, pero que
pueden desarrollarse por medio del aprendizaje. La labor del aprendizaje es conseguir
que partiendo de la ZDReal see llegue a la ZDPotencial, convirtiéndose en ZDReal y asi
sucesivamente. Se pasa por la ZDPréximo en la que el mediador es el adulto.

La funcion didactica del profesor en el aula esta subordinada a la funcién de aprendizaje

del alumno, siendo el profesor un mediador del aprendizaje (p 39).
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En la aplicacion practica en el aula durante el proceso de aprendizaje el nifio
parte de un punto en el cual esta sélo con sus conocimientos (esto es la zona o nivel de
desarrollo real), por ello requiere de la interaccién con otros individuos (esto viene a ser
la zona o nivel de desarrollo proximo), pasando a la mediacion del conocimiento que él
ya poseia hasta lograr alcanzar el siguiente nivel o zona de desarrollo potencial. Esto se
logra cuando su cerebro ya estd potenciado con nuevos conocimientos. Y a partir de
aqui se inicia una nueva secuencia en donde la ZDP pasara a ser la ZDR y entonces el
ciclo se inicia nuevamente.

Es fundamentalmente este el principio que plantea Vigotsky.

2.4.1.3. Feuerstein

Reuven Feuerstein, (psicélogo rumano, 1921 - 2014). Conocido por su teoria de
inteligencia en estados; es decir, que “no es ffija', sino modificable”. Creador de las
teorias de la Modificabilidad Cogsnoscitiva Estructural y la Teoria de la Experiencia de
Aprendizaje Mediado.

Latorre y Del Pozo (2010), nos dicen que en la actualidad se habla de la
plasticidad del cerebro, de la flexibilidad del mismo y de su posible modificabilidad y
mejora sobretodo en edades tempranas. Ademas explican que para Feuerstein la
inteligencia es modificable y se puede desarrollar pues es producto del aprendizaje. El
potencial de aprendizaje es “la capacidad del individuo para ser modificado
significativamente por el aprendizaje”. El nifio puede aprender a ser inteligente ya que el
nifio posee flexibilidad y plasticidad en su estructura cognitiva siempre que encuentre la

mediacion adecuada (p 49).

Légicamente es sabido que el cerebro de un nifio es facilmente modificable pues
aun esta en proceso de adquisicion de conocimientos, por lo tanto se puede afirmar que
no hay ningln argumento que justifique el no aprendizaje a una temprana edad y que
esto depende mucho y de manera muy significativa del mediador que tenga este nifio en

dicho proceso.

Al respecto Feuerstein (1979), afirma lo siguiente:
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La interaccion y el arrope con el material y el profesor, no son
suficientes para que se produzca la experiencia de aprendizaje
mediatizado. Es necesario un mediatizador responsable, afectivo,
conocedor y competente para ser intermediario entre el mediatizado y
la experiencia de aprendizaje mediatizado (p 37).

Para Feuerstein, El papel de animador del alumno, también es indispensable para
aguel que mediatiza. Muchas veces, el alumno pasa por crisis de desanimo vy frustracion,
debido a que no consigue llegar al objetivo propuesto en aquel momento o por haber
fallado ya en algunos intentos. El educador-mediatizador debe estar atento y presto a
intervenir de la mejor manera posible en cada situacién. El alumno que es animado,
alcanza el éxito en las tareas realizadas. No importa el tiempo que lleve para interiorizar
y adquirir tal aprendizaje. Lo esencial es que desarrolle un aprendizaje de calidad y

significado para que sea duradero (p 48).

Si bien es cierto el rol del mediador en este caso es muy importante no debemos
perder de vista al elemento fundamental que es el estudiante quien debe ser el
verdaderamente centro de la educacién y por ello es importante conocerlos al menos en
aspectos generales para a partir de alli poder ingresar a su mundo y poder orientarlo
debidamente.

2.5. Teoria de lainteligencia
2.5.1. Teoria triarquica de la inteligencia de Sternberg

Sternberg (1987) entiende la inteligencia como “un ente dinamico y activo capaz de
procesar y transformar la informacion que recibe, mediante un conjunto de procesos
mentales, configurados en un contexto determinado a partir de la propia experiencia”
(Seco y Del Pozo, 2010, p. 37)

Segun lo expresado por Sternberg, el ser humano es inteligente en relaciéon al
contexto que en cierto modo lo ha condicionado para pensar y actuar de un modo
particular como producto de su propia experiencia, pero que por cierto esto es
modificable pues toda informaciéon que va ingresando al cerebro pasa necesariamente
por un proceso de andlisis que toma en cuenta el contexto donde ocurre la asimilacién
de dicha informacion, la contrastacion posterior con la experiencia del sujeto y los
procesos mentales de dicha persona. Por tanto, al cambiar el contexto y guiar los

procesos mentales adecuadamente, es posible mejorar la inteligencia.
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¢Pero en qué baso Sternberg esta teoria?. El analizd los pasos mentales que las
personas emplean para resolver los items de los test de Coeficiente Intelectual (Cl), tales
como analogias, series, silogismos gréficos, comprensién de textos, etc. Y concluyé
afirmando que existen componentes y meta-componentes que intervienen en este
procesamiento interno de la informacién. Los componentes vendrian a ser las
habilidades especificas o destrezas (pasos mentales que emplea el ser humano para la
traduccién de una representacién perceptiva en una representacién conceptual y que
ademas son responsables de una determinada conducta inteligente). Mientras que los
meta-componentes hacen referencia a las capacidades o habilidades generales que el
sujeto pone en marcha para para planificar la solucion de un problema (la conducta

inteligente), busqueda de alternativas, etc.

Con esto Sternberg busca demostrar que existe una relacion entre la aplicacion de
los pasos mentales que el individuo realiza y la conducta inteligente que manifiesta en
una determinada circunstancia. Para ello plantea como necesidad, identificar en primer
término cuales son los procesos mentales implicados en la realizacion de una tarea y en
segundo lugar el orden en que estos procesos mentales se ejecutan. Estos componentes

al que ser refiere son:

Decodificacion: captacion y valoracion de la informacion; se trata de identificar
los elementos del problema.

Representacion: construccion de un mapa mental con la informacion.

Inferencia: descubrimiento de la relacion entre datos.

Aplicacion: proceso de solucion del problema dado y posible generalizacion.
Justificacion: proceso por el que se elige la mejor respuesta al problema
planteado.

Respuesta verificada: esta verificacion se construye desde el final al principio.

El modelo de Sternberg se ocupa més en conocer cdmo ocurren los procesos que
tienen lugar en cualquier accion de la inteligencia porque segun su teoria si el estudiante
también logra identificar sus propios procesos o pasos del pensar, entonces el

aprendizaje se modificard y mejorara (Seco y Del Pozo, 2010, p. 31).

2.5.2. Teoria tridimensional de la inteligencia
Roman y Diez (2006) han desarrollado esta teoria considerando la inteligencia en
tres dimensiones: la dimensidon cognitiva — procesos cognitivos --, dimensién afectiva

-- procesos afectivos-- y arquitectura mental — conjunto de esquemas mentales.
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Estos autores, al hablar de dimensiones estan haciendo alusion a magnitudes o
espacios en los que ocurre la inteligencia humana y que involucran tres elementos como
son: los procedimientos que lleva a cabo el ser humano para incorporar
conocimientos, las diversas posibilidades que este tiene para relacionarse (consigo
mismo, con los demas y con el entorno) basado en el afecto y las diversas

configuraciones mentales sobre la que se apoya la informacion en el cerebro.

En ese sentido las caracteristicas propias de la inteligencia escolar como
conjunto de procesos cognitivos, establecidas asi por el autor, estarian agrupadas del

modo siguiente:

Niveles Capacidades / Habilidades / Destrezas Fundamento
c Sin ellas no es posible
=} ., ., .
o Prebasicas | - Atencion, percepcion, memoria desarrollar (o es muy
g9 dificil hacerlo) las
S c demas capacidades.
S - Razonamiento l6gico (comprension),
Zg g - Expresion  (oral, escrita, gréfica,
>3 Basicas mimica, sonora, matematica, corporal, | Son las mas utilizadas
3 'g @ etc.), a nivel escolar.
3 %_g - Orientaci6n espacio-temporal.
Qo< - Socializacion.
n 9 . .
T - Pensamiento creativo Presuponen un
.g g - Pensamiento critico. adecuado desarrollo de
S 3 Superiores 0 | - Resolucion de problemas (pensamiento las capacidades
25 fundamentales resolutivo) basicas y de las
o © - Toma de decisiones (pensamiento capacidades
£ ejecutivo). prebéasicas

Fuente: “Disefio curricular nuevo para una sociedad” por M. Latorre, 2010, pp. 32-33.

La inteligencia escolar como conjunto de procesos afectivos

Son el envolvente y la tonalidad afectiva de las capacidades,
destrezas y habilidades y constituyen el eje nuclear de la inteligencia
afectiva.

Aspectos en los cuales se concretan los procesos afectivos de la inteligencia

Descomposicion didactica de los valores a fin de posibilitar su desarrollo
y evaluacién en el aula




HABILIDADES
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MICROACTITUDES

CAPACIDADES
VALORES

se desarrollan, sobre
todo, por la tonalidad
afectiva de la
metodologia y por
algunos contenidos, por
unidades de aprendizaje
cuando se trabaja en
grupo, por normas, por
medio del clima
institucional, por el
ejemplo o modelado de
personas e instituciones
concretas

DESTREZAS
ACTITUDES
Para saber el
rado en que
9 4 Son los
un valor ha "
X ; métodos de
sido asumido o
aprendizaje y
por un -
. técnicas
estudiante o
metodolégicas
debemos
. los que ayudan
fijarnos en
a su desarrollo.
sus
actitudes.

Es mucho
mas facil
interiorizarlas
através de la
autorreflexio
nyla
metacognici6

n afectiva.

métodos de
metodoldgicas.

Las actitudes se desarrollan a

aprendizaje

través de los
y  técnicas

Ambos se desarrollan por medio de estrategias de aprendizaje.

La inteligencia escolar como conjunto de estructuras y esquemas mentales

(arquitectura del conocimiento)

Como

La arquitectura del conocimiento estructura los conceptos en forma de marcos conceptuales, redes
conceptuales y esquemas conceptuales con diferentes niveles de generalidad

Como hechos
captados por la
observacion

Como datos
asociados y
coleccionados

Como informacién

de datos

interrelacionados
por medio de la

inferencia

conocimiento
interiorizado
por medio de la

asimilacion

Como sabiduria
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Recojo de
informacion.

El sujeto
recoge
experiencias,
hechos,
ejemplos, etc.
muy a menudo
desordenado y
cadtico, pero
en base a un
fin o criterio
especifico.

Conversion de
la informacion
en datos con
algun criterio o
relacion comun
entre ellos.

Los hechos se
convierten en
datos o
simbolos con
valores
semanticos
aunque limitado
por falta de una
adecuada
interpretacion.

Se busca lo comun
en los datos y a
partir de estos se
trata de llegar a
una informacién
elaborada y
sistematizada para
gue resulte util.

La informacion se
convierte en
informes, trabajos
concretos,
resimenes,
ensayos, etc.

Esta
interiorizacion
sélo es posible
a partir de los

conceptos
previos y la
interrelacion
entre lo que se
aprende y lo
que se sabe.

La informacién
se convierte en
conocimiento.

Del conocimiento se
pasa a la sabiduria a
partir del juicio critico y
de experiencias del
conocimiento.

Esta sabiduria esta
asociada a capacidades
superiores como la
creatividad, el
pensamiento critico, el
pensamiento resolutivo
y el pensamiento
ejecutivo.

Todo esto supone una
nueva reelaboracion
critica y creativa del
conocimiento, con lo

cual se mejora
sustancialmente la
productividad mental.

Fuente: Diseno curricular nuevo para una nueva sociedad” por M. Latorre, 2010, pp. 35.

2.5.3. Competencias (definicibn y componentes)

En el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (2016) podemos leer: “La

competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto

de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situacién determinada,

actuando de manera pertinente y con sentido ético” (p. 21).

En este caso el curriculo 2016 se refiere principalmente a las diversas capacidades

gue el individuo pone en practica frente a una determinada situacién y que esto

necesariamente le debe ayudar a resolver dicha situacion con éxito poniendo ademas en

juego la practica de valores.

Segun Seco y Del Pozo (2010):

Competencia: En la Sociedad del Conocimiento entendemos por
competencia una adecuada integracion de los elementos siguientes:
capacidades-destrezas (habilidades o herramientas mentales), valores-
actitudes (tonalidades afectivas de la persona), dominio de contenidos
sistémicos y sintéticos (formas de saber, episteme) y manejo de métodos
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de aprendizaje (formas de saber hacer, epitedeume), donde los
contenidos y métodos son medios para desarrollar capacidades y

valores, -- fines -- tanto educativos como profesionales. Todo ello
aplicado de forma préctica en la vida y en el trabajo de cada dia (pp. 66-
67).

Esta definicibn que nos presenta Seco y Del Pozo, también nos especifica como

esta constituida una competencia:

capacidades (destreza) + contenido + método + valor (actitud)

0 por lo menos:

Capacidad + contenido + método

En sintesis, cuando se habla de competencia se hace referencia a la capacidad de
respuesta que tiene el individuo frente a una situacion que le exige poner en practica su
mejor habilidad un contenido especifico, un método pertinente y la mejor actitud a fin de
salir airosos de la situacion problematica, lograndolo con eficiencia y efectividad.

Capacidad.- Son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en

las competencias, que son operaciones mas complejas.

Contenido.- Son los conocimientos, teorias, conceptos y procedimientos legados por la
humanidad en distintos campos del saber, pero que en este caso son propias de cada

area.

Método.- Método.- Es la guia de la practica educativa y del proceso de aprendizaje-
ensefianza. Es una forma de hacer en el aula orientada a conseguir un objetivo concreto.
Es la planificacion consciente de una estrategia para conseguir un fin deseado. Es la

forma habitual de trabajar de un profesor.

Valor.- Un valor es una cualidad de los objetos, situaciones o personas que los hacen
ser valiosos y ante los cuales los seres humanos no pueden permanecer indiferentes. Su
componente principal es el afectivo-emocional, aunque también posee el cognitivo. Los
valores se captan con “la optica del corazon” (Max Scheler). Un valor es aquella persona,

situacion, objeto, etc. que posee elementos de verdad, de bien o de belleza.
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2.6. Paradigma Sociocognitivo-humanista
2.6.1. Definicion y naturaleza del paradigma

Es un nuevo paradigma pedagdgico que de forma sincrética une el paradigma
Socio-cultural y Socio-contextual de Vygostsky y Feuerstein, respectivamente, y el
paradigma Cognitivo de J. Piaget. Ha sido ideado por el Dr. Martiniano Roman y tiene
una amplia fundamentacion teérica y un desarrollo curricular a través de un instrumento,
que es el Modelo T. Este instrumento permite, de forma cientifica, sintética y holistica,
reunir en un organizador gréfico, los elementos del curriculum, los elementos de la
inteligencia escolar y de la competencia. Lleva mas de quince afios en el ambito
educativo internacional y se han publicado decenas de libros sobre el mismo.

Este nuevo paradigma es una nueva y buena alternativa para mejorar la ensefianza de la
educacién, su metodologia de ensefianza es una manera muy didactica y practica
teniendo como instrumento el modelo T, el cual permite dar respuestas a las diversas

preguntas y necesidades de los estudiantes y la sociedad hoy.
(LaTorre, 2010, p.287)

1.3.1. Metodologia.

a) Aprender a aprender. La cantidad de conocimientos disponibles es tanta, y crece a tal
velocidad, que ninguna mente puede “atrapar” una minima parte de ellos. Mas que
aprender, en la nueva sociedad, aprender a aprender, es decir, hay que ser autbnomo

para buscar la informacién adecuada, procesarla y saberla utilizar.

b) Desarrollar capacidades genéricas. La técnica y la informacién puesta a disposicion de
la persona no bastan. La labor de la escuela se centra en el aprendizaje, no en la
ensefianza. Se valora el capital humano — sus capacidades y valores — no tanto la
cantidad de sus conocimientos. Lo importante es tener una mente ordenada, no una

mente llena. Lo importante son los procesos no los resultados...

c) Construir personalidades con valores. Se necesitan formar mentes “flexibles y auto-
programables” que no se rompan o desintegren con los cambios de una sociedad en

permanente cambio e inestabilidad. Como afirma E. Morin. ...”el problema de la

educacién no es meramente epistemolégico, sino ético; ciencia y conciencia...”

d) Aprender a aprender durante toda la vida. El aprendizaje durante toda la vida se hace

cada vez mas indispensable. Dentro de veinte afios nadie podra trabajar con la mayor


http://www.editorialbruno.com.pe/MarinoLaTorre/?p=287
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parte de los conocimientos que hoy se aprenden. Para Tom Bentley “nuestra capacidad

de prosperar dependera de nuestra capacidad para aprender”.

e) Las nuevas funciones del maestro y del profesor, que emergen en la actualidad, en el
marco de la reflexion educativa, se pueden concretar en estas tres: el maestro como
mediador del aprendizaje, como mediador de la cultura social e institucional y como

arquitecto del conocimiento.

Segun Seco y Del Pozo (2010) Es necesario replantear la ensefianza tradicional que
actualmente se viene ensefiando en los diversos colegios, como viene siendo la
ensefianza tradicional, en el cual es el profesor es el que da los conocimientos y el
alumno es el que recepciona dichos conocimientos, dandose asi la ensefianza
tradicional. Con este nuevo paradigma se busca que sea el alumno el autor de sus
nuevos conocimientos y el docente tiene que ser el mediador y ayude al alumno a que

logre a alcanzar el objetivo de una manera 6ptima y provechosa

2.3.3. Evaluacion.

Segun Seco y Del Pozo (2010), la evaluacion se sitia en lo que los expertos llaman
“el punto de encuentro didactico de los procesos de aprendizaje-ensefianza”. Otros
afirman que “la evaluacion se ha convertido en la clave que facilita la comunicacién entre
el docente y el discente, es decir, en el vehiculo para la comprension progresiva de las
representaciones que sobre los contenidos tienen el discipulo y el maestro”. De este
modo la evaluacion permitird analizar los problemas que surgen en la explicacion y
adquisicion de los conocimientos y valorar el desarrollo de las actitudes, destrezas y

capacidades del alumno.

En la evaluacion los profesores aprenden a mejorar su practica docente y los
estudiantes aprenden a corregir sus errores y equivocaciones. Todos, evaluadores y
evaluados, aprenden de la evaluacion a cambiar cuanto sea necesario para mejorar la

practica docente y discente (Latorre, 2013, p.287)

Si bien es cierto la nota no define el conocimiento de los estudiantes, por eso es
necesario que se cambie la manera de evaluar a los estudiantes y esta nueva propuesta
de evaluacion lo plantea el paradigma psico cognitivo humanista, valorando las
actitudes, destrezas y diversas capacidades que el alumno presenta al momento se su

aprendizaje.
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2.7. Definicién de términos basicos

Actitud.- Es una predisposicion estable hacia... Su componente principal es el afectivo.
Las actitudes son como “semillas” que, bajo ciertas condiciones, pueden germinar en
forma de comportamientos (Casas, L. D., 2006).

Actividad de aprendizaje.- Son una forma de programar. Resumen la planificacién del
docente y tienen en cuenta el desarrollo de contenidos de un &rea para obtener nuevos
aprendizajes.

Capacidad.- Es un potencial que posee una persona lo utilice o no. Es una habilidad
general que utiliza o puede utilizar el aprendiz para aprender y resolver problemas de la
vida. El componente fundamental de la capacidad es cognitivo.

Contenido.- Son los conocimientos, teorias, conceptos y procedimientos legados por la
humanidad en distintos campos del saber, pero que en este caso son propias de cada
area.

Competencia.- conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y
disposiciones cognitivas, meta-cognitivas, socioafectivas y psicomotoras adecuadamente
relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una
actividad o de cierto tipo de tareas en contextos relativamente nuevos y retadores.
Curriculum.- Es una sintesis de cultura social y institucional e incluye los fines y
métodos.

Destreza.- Es una habilidad especifica que utiliza o puede utilizar el sujeto para
aprender. EI componente fundamental de la destreza es cognitivo. Un conjunto de
destrezas constituye una capacidad.

Estrategia.- Es una forma inteligente y organizada -- conjunto de pasos o procesos de
pensamiento -- de resolver un problema o aprender algo. Es un camino para desarrollar

una destreza y/o una actitud que a su vez desarrolla capacidades y valores.

Evaluaciéon.- El punto de encuentro didactico de los procesos de aprendizaje-
ensefianza”

Habilidad.- Es un paso mental estatico o potencial; es un potencial que posee el
individuo en un momento determinado.

Método de aprendizaje.- Método es el camino orientado para llegar a una meta (meta =
fin, término; hodos=camino, direccién). Método de aprendizaje es el camino que sigue el

alumno para desarrollar habilidades- capacidades —destrezas-. Es una forma de hacer.
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Modelo didéactico.- Permite abordar de manera simplificada la complejidad de la
realidad educativa al tiempo que ayuda a proponer procedimientos de intervencién en la
misma. Dicho en términos sencillos, el modelo didactico es un instrumento que facilita el
analisis de la realidad educativa con vistas a su transformacion.

Técnica.- Procedimiento didactico que se presta a ayudar a realizar una parte del
aprendizaje que se persigue con la estrategia.

Paradigma.- Es un marco teérico que permite hacer ciencia e interpretar la practica
derivada de la ciencia.

Percepcidn.- Es el proceso de discriminacion entre estimulos y la interpretacion de su
significado. En este proceso intervienen los sentidos y la mente con su cumulo de
experiencias anteriores.

Procesos cognitivos.- Es un conjunto de pasos sucesivos de un fenébmeno; y, mentales
como propio de la mente, es decir, del cerebro, luego entonces los procesos mentales
pueden entenderse como los fendmenos intangibles que suceden en el interior del
cerebro. Puentes (2003) concibe a la mente como “una entidad que no se limita a recibir
informacién que le llega del medio interno y externo, sino que la informacién es
elaborada”, es decir, la mente no soélo es el receptor de la informacion que el organismo
le envia, sino que con ella lleva a cabo procesos o funciones, como menciona Alvarez
(2005), que determinan el tipo de ajuste de cada individuo en su entorno.

Valor.- Un valor es una cualidad de los objetos, situaciones o personas que los hacen
ser valiosos y ante los cuales los seres humanos no pueden permanecer indiferentes. Su
componente principal es el afectivo-emocional, aunque también posee el cognitivo. Los
valores se captan con “la dptica del corazén” (Max Scheler). Un valor es aquella persona,

situacion, objeto, etc. que posee elementos de verdad, de bien o de belleza.
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Capitulo lll: Programacién curricular

3.1. Programacion general

3.1.1.Competencias

Competencias del area

Definicion de las competencias

Comprension de los
fenbmenos que suceden a
nivel personal, social y en la
naturaleza.

La comprension o razonamiento légico es el modo de
pensar discursivo de la mente que permite extraer
determinadas conclusiones a partir del conocimiento de
gue se dispone. Se puede decir que razonar es relacionar
experiencias, ideas y juicios. El razonamiento puede ser
empirico o racional y establece relaciones causa y efecto.

El razonamiento es el eje central del pensamiento. Es la
capacidad basica en los aprendizajes. En consecuencia,
esta competencia deberia estar en todas las areas o
asignaturas, pues no hay aprendizaje sin comprension

El razonamiento deductivo supone un modo de pensar
gue va lo general a lo particular; en el razonamiento
deductivo la conclusion esta incluida en las premisas y se
rige por el llamado criterio de validez deductiva. El
silogismo es el prototipo de este raciocinio.

Posee autonomia e iniciativa
personales

Esta competencia se refiere a la adquisicion de la
conciencia y aplicacion de

un conjunto de valores y actitudes personales
interrelacionados, como la responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de si mismo, la

autoestima, la creatividad, la autocritica, el control
emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de
afrontar los problemas, asi como la capacidad de demorar
la necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los
errores y de asumir riesgos calculados.

Interactla a través de sus

habilidades socia-les en la
practica de diferentes
actividades.

Participa en interacciones sociales y de convivencia,
insertdndose adecuadamente en el grupo y resolviendo
conflictos de manera asertiva, empatica y pertinente.




3.1.2.
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Panel de capacidades y destrezas

Capacidades

1. COMPRENSION 3.SOCIALIZACION

- Analizar - Mostrar habilidades
Destrezas sociales.
-Interpretar - Manejar conflictos.
3.1.3. Definicién de capacidades y destrezas

ACERCANDONOS A LAS CAPACIDADES Y DESTREZAS

COMPRENDIENDO LAS
CAPACIDADES

COMPRENDIENDO LAS DESTREZAS

1.- COMPRENSION

Es una habilidad béasica sobre
la cual se despliega una serie
de capacidades conexas:
manejo de la oralidad, gusto
por la lectura y pensamiento
critico.

1.- Analizar.- Es la habilidad de descomponer el todo en
sus partes esenciales, relacionar esas partes para
determinar como contribuye cada parte a la formacién del
todo.

2.- Interpretar.-Es una habilidad especifica para atribuir
significado a lo que percibimos a partir de experiencias y
conocimientos anteriores.

3.- SOCIALIZACION

Proceso por el cual el ser
humano adquiere la
experiencia de
interrelacionarse  con  los
demas, adquiriendo en dicha
experiencia aptitudes y
conocimientos que le
permitiran desenvolverse en
la sociedad. (Martin R.)

1.- Mostrar habilidades sociales.- Supone poseer la
habilidad de exponer las propias ideas de forma asertiva,
saber escuchar y entender las ajenas, interpretar los
cbdigos sociales que facilitan la convivencia. Poseer un
razonable nivel de autoestima y confianza en si mismo
para poder relacionarse con los otros.

2.- Manejar conflictos. Es poner en juego diversas
habilidades a fin de manejar adecuadamente las
situaciones en las cuales dos 0 mas personas 0 grupos
perciben tener intereses u objetivos incompatibles.




3.1.4.

Procesos cognitivos de las destrezas
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DESTREZAS Y PROCESOS MENTALES

PROCESOS
CAPACIDADES DESTREZAS MENTALES EJEMPLOS
- Percibir la
informacion de
forma clara y
distinta
- Identificar las | Analizar sus
caracteristicas caracteristicas
1.- Analizar esenciales del | personales, mediante el
objeto desarrollo de unas
- Relacionar esas | guias.
caracteristicas entre
si para ver como
contribuyen al todo.
1.- COMPRENSION - Realizar el anélisis.
(Razonamiento l6gico) o
- Percibir la
informacion de .
Interpreta mensajes
forma clara. . o
- Decodificar o pertinentes en _dlstlntos
e . contextos mediante la
percibido  (signos, e :
utilizacion de medios y
huellas, .
2.- Interpretar . herramientas
expresiones) .
. apropiadas.
- Relacionar con
experiencias y

saberes previos.
- Asignar significado
explicarlo.

y

3.- SOCIALIZACION

1.- Mostrar
habilidades
sociales

Caracteristicas
personales
demostrar
habilidades
sociales:
Mostrar empatia.
Ser asertivo.

par

a

- Mostrar habilidad
para trabajar en
equipo.

- Saber escuchar vy
responder.

- Respetar a las
personas.

- Mostrar las
habilidades en

diversos contextos.

Mostrar habilidades
sociales al tomar
decisiones
considerando las
consecuencias, en su
interrelacion con el otro.
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2.- Manejar
conflictos

Identificar a los
involucrados en el
tema

Definir el asunto en
disputa y los temas
relacionados con el
conflicto.

Explicar cémo es la
relacibn entre las
partes involucradas.
Escuchar las
demandas o]
exigencias de los
involucrados.
Definir los intereses
que se desean
satisfacer.

Conocer las
emociones y
actitudes de cada
involucrado frente al
conflicto.

Identificar como
estdn manejando el
conflicto las partes
involucradas.

Maneja conflictos
poniendo en practica los
medios y procesos
pertinentes en
situaciones tensas.
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3.1.5. Métodos de aprendizaje.

METODOS GENERALES DE APRENDIZAJE (3 0 4 métodos por cada destreza)

Analizar

Analisis de contenidos...

...siguiendo los pasos mentales

...siguiendo las orientaciones y la guia del profesor.
...utilizando ficha guia

Interpretar

Interpretacion de contenidos...

...mediante la respuesta a preguntas formuladas en un cuestionario.
...seflalando las ideas principales, secundarias.

...utilizando una ficha guia.

Mostrar habilidades sociales

Demostracién de habilidades sociales al expresar ideas, sentimientos, opiniones en
diversas situaciones comunicativas...

...realizando trabajo en grupo.

...realizando ejercicios de comunicacion (escucha activa)

...participando en juegos de roles (role playing)

...mediante la técnica de la mediacion

Manejar conflictos

Identificacién de contenidos,

...a través de diferentes técnicas y estrategias.

...Valoracion critica de las diferentes situaciones, hechos, comportamientos, actitudes,
practicas, vivencias y estilos de vida.

...Proposicién de alternativas de solucién a problemas y situaciones de diferente tipo.

...Puesta en practica el proceso adecuado para el manejo de situaciones conflictivas.




3.1.6. Panel de valores y actitudes
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VALORES Y ACTITUDES
Valor 1. Responsabilidad | 2. Respeto 3. Solidaridad
- Ser puntual. - Aceptar al otro. - Cooperar con los
- Respetar las - Escuchar demas.
normas. atentamente. - Participar en
Actitudes :
(4 actitudes por - Cumplir con las - Ayudar a los tareas de ayuda.
valor) tareas demas. - Apoyar a los
- Asumir las - Aceptar distintos demas.
consecuencias de puntos de vista. - Mostrar
los propios actos. disponibilidad.
» Educacién para la convivencia, la paz y la ciudadania.
ENFOQUES . Educacion en valores y formacion éica
TRANSVERSALES . y

ambiental

Educacion para la gestion de riesgos y la conciencia

» Educacion para la equidad de género.
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3.1.7. Definicién de valores y actitudes

ACERCANDONOS A LOS VALORES Y ACTITUDES

COMPRENDIENDO LOS
VALORES

COMPRENDIENDO LAS ACTITUDES

1.- Respeto.- Es sin6nimo de
atencion, consideracion, cortesia,
deferencia. Es un valor a través del
cual se muestra admiracion,
atenciéon y consideracibn a mi
mismo y a los demas. El respeto es
el reconocimiento del valor inherente
y de los derechos innatos de los
individuos. El respeto también tiene
que ver con la autoridad como
sucede con los hijos y sus padres o
los alumnos con sus maestros.

. Asumir las normas de convivencia.- Es una actitud a

través de la cual acepto o acato reglas o pautas
para vivir en compaiiia de otros.

. Aceptar distintos puntos de vista.- Es una actitud a

través de la cual recibo voluntariamente y sin
ningln tipo de oposicién los distintos puntos de
vista que se me dan, aunque no los comparta.
Aceptar a la persona tal como es.- Es una actitud a
través de la cual admito o tolero al individuo tal
como es.

. Escuchar con atencion.- Prestar atencién a lo que

se oye, ya sea un aviso, un consejo, una
sugerencia o mensaje. Es una actitud a través de
la cual presto atencion alo que se
dice.

2. Responsabilidad- Es un valor
mediante el cual la persona asume
sus obligaciones, sus deberes, sus
compromisos y la persona se
compromete libremente a hacer lo
que tiene que hacer. Un sujeto
responsable es aquel que de forma
consciente es la causa directa o
indirecta de un hecho y que, por lo
tanto, las consecuencias le son
imputables. La responsabilidad es
la virtud por excelencia de los
seres humanos libres.

. Ser puntual.- Es una actitud, o una disposicion

permanente para estar a la hora adecuada en un
lugar, cumplir los compromisos adquiridos en el
tiempo indicado.

. Mostrar constancia.- Es una actitud mediante la cual

la persona demuestra perseverancia y tenacidad en
la realizacion de sus tareas y trabajos.

. Cumplir con los trabajos asignados.- Es una actitud

a través de la cual la persona concluye las tareas
dadas, haciéndola de forma adecuada.

. Asumir las consecuencias de los propios actos.- Es

una actitud mediante la cual la persona acepta
0 admite las consecuencias o efectos de sus
propias acciones.

3. Solidaridad.- Etimolégicamente
proviene del latin solidus, que
significa solido, soldado, unido. Es
un valor que impulsa a las personas
a la practica del desprendimiento
para ayudar a los demas de manera
desinteresada, deseando y haciendo
posible el bien para los deméas. Es la
adhesion voluntaria a una causa
justa que afecta a otros.

. Demostrar valoracién de uno mismo. Es una

actitud a través de la cual se aceptan con sencillez
los atributos personales.

. Ayudar a sus compairieros. Es colaborar con sus

comparfieros en diferentes actividades educativas
u otras, respetando su dignidad como persona.

. Compartir lo que tiene con los compafieros. Es

el acto de participacidbn reciproca en algo,
ya sea material o inmaterial, en la que una
persona da parte de lo que tiene a otra para que lo
puedan disfrutar conjuntamente, eso implica el
valor de dar vy recibir, aceptar y acoger lo que el
otro ofrece.

. Mostrar aprecio e interés por los demas. Sentir

las necesidades de los demés e Involucrarse de
forma personal, mediante la proposicién de
soluciones ante situaciones presentadas.




3.1.8. Evaluacion de diagnéstico

45

1 IMAGEN VISUAL - 2° de secundaria

1.- Lo que el
estudiante debe

[ PLAN DE VIDA J

-
ESTILOS DE
APRENDIZAJE
-
HABILIDADES MI FAMILIA
SOCIALES
.
AUTOESTIMA ]

KB.- Lo que el estudiante\

2.- Lo que el estudiante
sabe hacer

CAPACIDADES/DESTREZAS:

COMPRENSION
e Analizar
e Interpretar

SOCIALIZACION
e Mostrar habilidades
sociales
e Manejar conflictos

debe asumir

- Apoyar a los demas.
k Mostrar disponibilidad. J

VALORES Y ACTITUDES:
RESPONSABILIDAD
- Ser puntual.
- Respetar las normas.
- Cumplir con las tareas
- Asumir las consecuencias de
los propios actos.

RESPETO
- Aceptar al otro.
- Escuchar atentamente.
- Ayudar a los demas.
- Aceptar distintos puntos de
vista.
SOLIDARIDAD
- Cooperar con los demas.
- Patrticipar en tareas de ayuda.
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a) Definicion de términos-conceptos fundamentales del area, en el afio
anterior.

e Identidad: Se desarrolla desde el nacimiento, y por lo general se consolida hacia
el final de la adolescencia, continuando su desarrollo a lo largo del ciclo vital El
logro de la identidad supone la posibilidad de sentir que seguimos siendo “la
misma persona” frente a las diversas situaciones que enfrentamos y que exigen
de nosotros comportamientos disimiles.

o Adolescencia: etapa del ciclo vital entre la nifiez y la adultez. Se inicia con la
pubertad y se extiende en un rango de edad que va de los 10-13 afios hasta los
19-20 afios, aproximadamente. Es importante indicar que no existe un consenso
respecto a las edades de inicio y término de esta etapa. Tanto los limites de la
misma, como su evolucién y caracteristicas se encuentran fuertemente marcadas
por el contexto socio-cultural.

e Crecimiento: alude a los cambios morfologicos: fisico, peso, estatura,
proporcionalidad del individuo. Junto con la maduracion biol6gica y las influencias
ambientales es un componente fundamental del proceso de desarrollo.

e Diferencias de sexo: diferencias fisicas entre hombres y mujeres. Estilos de vida
saludable: pautas de comportamiento aprendidas por personas y grupos
humanos para disfrutar de una vida prolongada y saludable. Estan marcados por
la interaccion entre caracteristicas personales, individuales, interacciones
sociales, y condiciones de vida socioecondmica y ambiental.

e Maduracion: Desde el punto de vista fisico, alude a los cambios que se
experimentan como parte de los patrones comunes de la especie, dirigidos a
hacer funcionales las estructuras que solo existian a nivel potencial. En sentido
amplio, alude a los distintos cambios cualitativos que experimenta el individuo,
dentro de su proceso de desarrollo.

e Menarquia: primera menstruacion. Operaciones formales: cuarta etapa del
desarrollo cognoscitivo, de acuerdo con Piaget, alcanzada por algunos
adolescentes y adultos, caracterizada por la habilidad para pensar de manera
abstracta.

e Orientacion vocacional: proceso para ayudar a los estudiantes a elegir una
profesion, ocupacion u oficio, en el marco de su proyecto de vida. En €l deben
considerar sus aptitudes, intereses, valores y personalidad; asi como las
posibilidades familiares y las oportunidades y necesidades de la sociedad.
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c) Varias pruebas del aiio anterior

EVALUACION DIAGNOSTICA - 1
APELLIDOS Y NOMBRES:
AREA: Tutoria y Orientacion Educativa  Grado: Seccion:
Fecha: Profesor/a: Zuzu Coila Alvarez

Estimado (a) / alumno(a):
A continuacién te presento diversas actividades que tendrds que desarrollar a fin de
poder obtener yo una idea bastante clara de cudl seré el punto de partida para nuestra
area. A partir de dicha situacion podras construir tus nuevos aprendizajes.

NOTA

CAPACIDAD: DESTREZA:
Comprension Identificar

1.- Identifica en cada frase el tipo respuesta segun corresponda a una persona Agresiva,
Pasiva, Asertiva y marca la respuesta segun corresponda:

Tipos de respuesta
Agresiva Pasiva Asertiva

“No importa”

“Pareces...”

“Comprendo que tu.... pero yo....”,

“¢ Qué piensas?”

“Como tu prefieras”

“Deberias”

“¢, Te enfadas si...?”

“Tienes que”

“¢, Te molestaria mucho que...?”, “j Puedo...?”

P OO NOO|OIHPWIN(F

0 | “¢Tu qué opinas?”

CAPACIDAD: Comprensién DESTREZA: Analizar

2.- Observa la imagen y luego responde concretamente las preguntas planteadas:

. ¢Qué cambios fisicos ocurren en la

adolescencia en el varéon?
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o ¢ Qué cambios fisicos ocurren en la adolescencia en la mujer?

e ¢ Qué cambios comunes ocurren en ambos?

CAPACIDAD: Pensamiento DESTREZA: Elaborar
critico y creativo conclusiones

3.- Lee la siguiente historia y luego responde el cuestionario

UNA HISTORIA DE AUTOESTIMA

Habia una vez un campesino con su asno paseando por los bosques, en eso entonces el asno
muy desprevenido tropez6 a la boca de un pozo, el campesino ileso llegé a tierra mientras que
el asno lloraba de dolor, entonces el campesino con tal de llegar al fin del sufrimiento del asno,
quiso enterrarlo vivo para que muera de una vez por todas, el campesino invito a gran cantidad
de gente a que lo ayudara a enterrar al asno, todos aceptaron y con sus palas comenzaron el
entierro, al principio el asno lloraba y lloraba pero se dio cuenta de que si se esforzaba hasta
llegar a la punta del pozo conservaria la vida, acto seguido el asno se sacudi6 la tierra y
comenzé a escalar y de una forma sorprendente llegé a la boca del pozo, lo que habia pasado
era que con la tierra que le echaban encima del asno, el asno se sacudia y la tierra se fue
acumulando hasta que lo llevo al asno a la punta del pozo formando una montafia de arena que
sostenia el peso del asno.

Psicélogos en Linea 2018

Un sitio web para personas que necesitan orientacion psicoldgica
https://psicologosenlinea.net/1042-cuentos-sobre-autoestima-las-4-historias-mas-conmovedoras-sobre-
autoestima.html

e Elabora dos conclusiones a partir del texto leido

*1era Conclusion *2a Conclusiéon

d N



https://psicologosenlinea.net/

CAPACIDAD: DESTREZA:
Pensamiento critico y creativo Valorar

4.- Lee el caso de Andrea y responde las interrogantes
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Andrea es una alumna de un centro educativo. El otro dia me conté
gue esperaba que su madre y su padre la dejaran ir de excursién a
medio afio con sus compaferos de 5° de secundaria, ya que cuando
estaba en 4° afio no la dejaron ir. En cambio, a su hermano, que ahora
esta en 3° de secundaria, si le dejaron ir de excursion con sus
compaferos durante un fin de semana.

Andrea se quejaba también de las horas de llegada a casa los fines de
semana. Ella, siendo la mayor, no puede llegar después de las 9 de la
noche; en cambio su hermano nunca llega antes de las 10 y nadie le
dice nada. El otro dia Andrea lleg6 después de las 9 y su madre y su
padre la rifieron. Andrea no se pudo contener y les echo6 en cara que
no la trataban igual que a su hermano. Sus padres adn la recriminaron
mucho mas, lamentandose de su mala educacion le dijeron que debia
comprender que era mujer y que, por lo tanto, por su bien no podia
andar de noche por la calle.

¢, Coémo describirias la situacién familiar de Andrea?

¢, Qué derechos o principios defiende Andrea?

¢, Como explicas el distinto horario que tienen Andrea y su hermano? ¢Qué
opinion te merece?

¢, Como crees que se podria solucionar?
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1.1.9. Programacién anual-general de la asignatura

PROGRAMACION ANUAL de ASIGNATURA

1.- Institucion educativa: .........cooviiiiiii . 2.-Nivel:............... 3-Grado: ...t

CONTENIDOS

| MEDIOS |

METODOS DE APRENDIZAJE

I.  CONVIVENCIA EN EL AULA Y EN LA
ESCUELA.
1. Aprendamos a convivir.
2. Elaboremos nuestras normas de clase.
3. Habilidades sociales.
4. Los Derechos y Deberes.

II.  CONOCIENDOME.

Autoconcepto y autoestima

La adolescencia y la sexualidad
Emociones

Técnicas de estudio

El proyecto de vida.

©Co~NoO

lll. PREVENCION.
10. Acoso escolar.
11. Acoso sexual.
12. Trata de personas.
13. Sustancias psicoactivas.

- Andlisis de contenidos, imagenes, esquemas...
mediante el método heuristico, fichas guia,
etc...

- Interpretacion de  contenidos, mediante

distintas técnicas e instrumentos.

- Muestra habilidades interpersonales en
diferentes situaciones comunicativas y a través
de distintas dinamicas y ejercicios.

- Manejo de problemas, sus causas Yy
consecuencias, a través de diferentes técnicas
y estrategias.

CAPACIDADES-DESTREZAS |

FINES |

VALORES-ACTITUDES

1. CAPACIDAD: COMPRENSION.

= Analizar
= [nterpretar

2. CAPACIDAD: SOCIALIZACION.

= Mostrar habilidades sociales.
= Manejar conflictos.

1. VALOR: RESPONSABILIDAD
Actitudes

» Ser puntual.
> Respetar las normas.
» Cumplir con las tareas
» Asumir las consecuencias de los propios
actos.
2. VALOR: RESPETO

Actitudes

Asumir las normas de convivencia.
Aceptar distintos puntos de vista.
Aceptar a la persona tal como es.
Escuchar con atencién.

YV VVY

3. VALOR : SOLIDARIDAD
Actitudes

> Demostrar valoracion de uno mismo.

» Ayudar a sus comparfieros.

» Compartir lo que tiene
comparieros.

» Mostrar aprecio e interés por los demas.

con los




3.1.10. Marco conceptual de los contenidos del curso de tutoria

Tutoria: 2° Secundaria

Marco conceptual
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4 | )
CONVIVENCIA
EN EL AULAY
EN LA
ESCUELA
4 ™
1.1. Normas de
convivencia.
\ )
4 ™
1.2. Habilidades
—_— sociales.
\ )
~\

1.3. Los Derechos
y Deberes.

-

\_

~N

Il.
CONOCIENDOME

J

2.1.Autoconcepto y
Autoestima.

2.2. La adolescencia
y la sexualidad.

r

2.3. Emociones.

\_
-
2.4. Técnicas de
estudio.
\_
-

2.5. Proyecto de

vida.

\_

Il
PREVENCION

J

3.1. Acoso escolar.

3.2. Acoso sexual.

3.3. Trata de

personas.

3.4. Sustancias

Psicoactivas.
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3.2 Programacion especifica

CURSO:
GRADO:
Profesor/es:
3.2.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE N° |

1. Institucién educativas: ..........coooevviiiiin.. 2.Nivel:.................. 3.Grado: ...
4. Seccion/es: ........... 5.Area: .......cccoiieii 6. TituloUnidad: .......ccovvvviiii .
7. Temporizacion: ..................... 8. Profesor(a):......co.ou i

CONTENIDOS MEDIOS METODOS DE APRENDIZAJE

- Analisis el texto “la convivencia”, a través de
. CONVIVENCIA EN EL AULA Y EN la técnica del subrayado y del cuestionario.

LA ESCUELA. - Andlisis de imagenes de situaciones de
indisciplina para elaborar las normas de

1. Normas de convivencia. clase, mediante esquemas.

2. Habilidades sociales. - Analisis del documento “eslogan de la

3. Los Derechos y Deberes. amabilidad” mediante la técnica de dialogos.

- Demostracion de la habilidad social: Cortesia
y Amabilidad, mediante la técnica de juegos
en duos.

- Analisis del texto “La empatia”, a través de la
técnica del subrayado y del cuestionario.

- Demostracion de la habilidad social: la
empatia, a través de la técnica del juego de
roles, mostrando aprecio e interés por los
demas.

- Demostraciéon de la habilidad social: Manejo
de conflictos conociendo su naturaleza vy
consecuencias, a través del andlisis de caso.

- Mostrar la habilidad social: Manejo de
conflictos defendiendo los propios derechos, a
través del analisis de caso.

CAPACIDADES-DESTREZAS FINES VALORES-ACTITUDES
1. CAPACIDAD = COMPRENSION 1. VALOR: SOLIDARIDAD
Anali Actitudes
* Analizar - Mostrando disponibilidad en el trabajo.
e Interpretar - Mostrando aprecio e interés por los demas.
2. VALOR : REPONSABILIDAD
2. CAPACIDAD = SOCIALIZACION Actitudes

- Cumpliendo las tareas.

e Mostrar habilidad social
3. VALOR: RESPETO

e Manejar conflicto Actitudes

- Aceptando a la persona tal como es.
- Respetando las normas.

- Aceptando distintos puntos de vista.




3.2.1.1. Red conceptual del contenido de la Unidad

1.
CONVIVENCIA EN EL
AULA

|
I 2
I

Y EN LA ESCUELA. :
|

CONOCIENDOME.

|
|
|
|
|

TUTORIA I|

= —1
I
I
I
I
I

53



54

3.2.1.2. Guia de aprendizaje para los estudiantes

ACTIVIDADES = ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DISENADAS POR EL DOCENTE
(Destreza + contenido + técnica metodolégica + ¢ actitud?)

Actividad 1

Tema: Aprendiendo a convivir
Fecha:
Duracion: 45 minutos.

Analizar el texto “la convivencia”, a través de la técnica del subrayado y del cuestionario,
mostrando aprecio e interés por los demas.

Motivacion

Observan video “Aprendiendo a convivir”

https://www.youtube.com/watch?v=gXCNQh dCg0 y comentan de forma participativa las
siguientes preguntas: ¢Cuél era el problema inicial? ¢Qué soluciébn buscaron? ¢Qué
consecuencias trajo dicha decision? ¢ Qué leccion te deja este video?

1.- Lee el texto “La convivencia” de la ficha guia N°1

2.- Identifica tres ideas principales utilizando las técnicas de subrayado.

En el esquema escribe las ideas seleccionadas y relaciénalas con tu propia experiencia.

Ideas seleccionadas Relacion con la propia experiencia

3.- Responde las siguientes preguntas en grupo de cuatro integrantes de la ficha N° 2 ¢Cual
era el problema del nifio? ¢(Cémo aprendié el nifio la leccidon del padre? ¢Cual es la

intencion del cuento? ¢ Por qué es importante aprender a convivir?

Metacognicion: ¢Qué he aprendido hoy? ¢Cémo lo he aprendido? ¢Qué pasos mentales he
seguido? ¢En qué parte de la clase tuve mayor dificultad? ¢Como lo he resuelto? ¢Qué
habilidades he desarrollado hoy?

Transferencia: ¢Si tienes un compafiero con quien no te llevas bien, que podrias hacer para
mejorar tu relacion con él o ella? Elabora un compromiso.



https://www.youtube.com/watch?v=qXCNQh_dCq0
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Actividad 2

Tema: Elaboremos nuestras normas de clase.
Fecha:
Tiempo: 45 minutos

Analizar imagenes de situaciones de indisciplina y normas de clase, mediante la técnica del
cuestionario, cumpliendo las tareas.

Motivacion

Se realiza una dindmica: “Quién gana la silla” y se les explica las reglas del juego.

Tiene que haber tantas sillas como participantes haya en el juego, aunque se debera quitar una
antes de empezar. Se necesita un reproductor de musica que se pueda parar y reiniciar a
voluntad, Para comenzar, se colocan las sillas formando un circulo con los respaldos hacia
dentro. Los participantes se deberan situar de pie alrededor de las sillas y uno detras de otro.
Otra persona debera mantenerse al margen y controlar la musica. Cuando comienza a sonar la
masica, todos los participantes deberan girar alrededor de las sillas siguiendo el ritmo de la
cancion. En el momento que la persona encargada de la musica pare la cancién, cada jugador
debera sentarse en una silla. El que se quede sin silla quedara eliminado. El juego se
reanudara quitando una silla y asi hasta que quede sélo una y dos contrincantes. El Gltimo en
salvarse sera el ganador del juego. (Se piden voluntarios para participar).

Al término de la dinAmica se les hace las siguientes preguntas a la clase: ¢ Qué les parecio
la dinamica? ¢ Todos respetaron las reglas? ¢Esperaron la musica para sentarse? ¢Qué
otras cosas ocurrieron? ¢Qué necesitamos para poder trabajar juntos en armonia?
¢Resulté sencillo respetar las reglas? Usualmente puedes seguir las indicaciones o a
veces tienes dificultades, ¢Consideras que es importante seguir indicaciones, reglas o
normas? ¢ Por qué?

1.- Observa diversas imagenes sobre situaciones de indisciplina dentro del aula ficha N°1.

2.- Identifica los hechos que plantea las imagenes, y selecciona la que consideres mas
perjudicial para el aula y responde en el esquema.

3.- Relacionan las normas planteadas por cada estudiante con las de sus comparferos en
equipo de cuatro y completan el siguiente esquema.

- Cada coordinador de grupo explica su esquema final y anota en el esquema general de la
pizarra la norma elegida en consenso de cada equipo.

Metacognicion: ¢Qué he aprendido hoy? ¢Cdémo lo he aprendido? ¢Qué pasos mentales he
seguido? ¢Qué dificultad he encontrado? ¢Cémo lo he resuelto? ¢Qué habilidades he
desarrollado hoy?

Transferencia: ¢Qué puedo hacer para mejorar mi comportamiento en el aula? Elabora un
COMpPromiso.
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Actividad 3

Tema: Conociendo la cortesia y amabilidad
Fecha:
Tiempo: 45 minutos

Analizar el documento “eslogan de la amabilidad” mediante la técnica de dialogos, aceptando a
la persona tal como es.

Motivacion

Leen el texto “El pajaro carpintero” y responde en lluvia de ideas el pequefio cuestionario:
¢, Cual es la moraleja del cuento? ¢ Era correcto el comportamiento del pajaro carpintero? ¢ Era
amable el carpintero al principio? ¢Qué le paso al carpintero para cambiar de opinidbn? ¢Sera
amable el carpintero a partir de ahora? ¢ Cual es la moraleja de este cuento?

1.- Lee el documento “eslogan de la amabilidad” de la ficha guia N°1

2.- Identifica cuatro ideas importantes y las escribe en el esquema planteado.

3.- Relaciona una de las ideas seleccionadas con las de sus compafieros y las confrontan con
su experiencia de vida, respondiendo preguntas en el esquema N°2

- Formados en grupos de cuatro recordaran una ocasién especial en la que cada uno realizé
o fue testigo de un acto de amabilidad que le ha quedado marcado.

- Guardan un minuto de silencio para recordar, cada integrante cuenta concretamente su
historia y se determina cudl representara al grupo.

- Cada representante de grupo comparte al aula la historia elegida, resaltando los valores y
las actitudes percibidas en dicha historia.

Metacognicion: ¢Qué he aprendido hoy? ¢Cdmo lo he aprendido? ¢Qué pasos mentales he
seguido? ¢Qué dificultad he encontrado? ¢Como lo he resuelto? ¢Qué habilidades he
desarrollado hoy?

Transferencia: ¢(Qué puedo hacer para que mis compafieros me vean como una persona
amable? Redacta un compromiso.

Actividad 4

Tema: Practiquemos la cortesia y la amabilidad
Fecha:
Tiempo: 45 minutos

Mostrar la habilidad social de cortesia y amabilidad, mediante la técnica de juegos en duos,
aceptando a la persona tal como es.

Motivacion

Participa en la dinamica: “Palabra de afecto” Los alumnos caminan libremente por el aula o
espacio delimitado. A la orden del tutor se detienen y eligen al compafiero mas cercano, se
toman las manos, se miran a los ojos y se dicen mutuamente la siguiente frase “Tu eres mi
hermano(a) del alma, yo nunca te voy a perder y por mucho que pasen los afios, siempre te voy
a querer”. Repetir lo mismo con tres personas distintas. Al final responden las preguntas:
¢ Como te has sentido cuando te miraban a los 0jos? ¢Qué pensabas mientras tomabas la
mano de tu compafero(a)? ¢Qué dificultades encontraste en esta dinamica? ¢Qué sientes
cuando te dicen frases similares?
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1. Lee diversas frases de situaciones cotidianas especificadas en la ficha guia N° 1.

2. Piensa de modo personal diversas acciones o gestos de amabilidad que podrian ayudar en
cada frase.

3. Se forman en parejas, el primer compafiero toma una tarjeta y expresa a su compariero la
conducta de cortesia y amabilidad que pudiera hacer en esa situacién, su compafiero dira si
vale o no la respuesta (mostrandole una carita feliz si la respuesta vale o en caso contrario le
mostrara carita triste si la respuesta no es valida). Luego, intercambian tarjetas. Se repite
hasta que terminen las tarjetas.

- El tutor hard un resumen de las respuestas dadas por los alumnos, para ello hara las
preguntas siguientes: ¢Puede darse mas de una respuesta amable a cada tarjeta? ¢ Por
gué una respuesta es amable? ¢Coémo se puede ser cortés en el aula? ¢Qué significa
una conducta amable o gentil?

- Piensan en cuatro expresiones de cortesia y cuatro actitudes de amabilidad que se
deberan usar en su trato diario y las escribiran en un cuadro N°2

Metacognicion: ¢Qué aprendiste a través de esta actividad? ¢Coémo lo he aprendido? ¢Para
qué te ha servido esta experiencia? ¢Qué pasos mentales he seguido? ¢Qué dificultad he
encontrado? ¢ Cémo lo he resuelto? ¢ Qué habilidades he desarrollado hoy?

Transferencia: Piensan en cuatro expresiones de cortesia y cuatro actitudes de amabilidad
gque se deberan usar en su trato diario y las escribiran en su cuaderno.

Actividad 5

Tema: La empatia
Fecha:
Tiempo: 45 minutos

Analiza el texto “La empatia”, a través de la técnica del subrayado y del cuestionario, mostrando
aprecio e interés por los demas.

Motivacion

Dinamica: “No hagas a otros lo que no quieres que te hagan a ti”. Pedir a los estudiantes que
tengan un lapicero y un papel a la mano, (no revelar el nombre de la dinamica). Anotan sus
nombres y apellidos completos, luego escriben el nombre de un compariero(a) y la actividad
que le gustaria que realizara en ese momento, por ejemplo: brincar, saltar, ladrar como un
perro, intentar volar como si fuera superman, etc. Doblan su hoja en 4 partes y el tutor lo recoge
en una caja o bolsa. Se procede a sacar al azar una de las papeletas (muy importante:
recuérdeles que soélo serd mencionado el nombre de la persona quien va a realizar la actividad
desagradable que esta implicita en la hoja). A continuacion dice el nombre de la dinamica, 6:
NO DESEES PARA OTROS LO QUE TE PUEDA PASAR A TI. Sacar el primer papel y leer el
nombre del autor, y que esa persona pase a hacer lo que habia deseado que hiciera su
compaiiero.

Preguntar: ¢ Qué te ensefia esta dinamica?

1. Lee el texto “La empatia en tres pasos”

2. ldentifica en la hoja guia N° 1 las ideas principales y las subraya.
- En base a las ideas subrayadas completa el esquema N°1 planteado.
- Desarrollan cuestionario N°1.
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3. Relaciona en equipo de cuatro, los pasos para desarrollar la empatia con un caso planteado
y cada integrante del grupo propone respuestas segun lo solicitado en el esquema N°2.
- Basado en una imagen elaboran una frase sobre la empatia.

La mama de Patricia llega a la casa del trabajo: --jPatricia, ya dejaste tirados
los zapatos en la sala! jAy, esta nifia! ¢ Ya hiciste tu tarea? ¢ Qué haces viendo
la television?

- Observa una imagen y elabora una frase sugerente acerca de lo que podria ser la
empatia.

Metacognicion: ¢Qué habilidades he desarrollado hoy? ¢Qué procesos mentales he seguido?
¢, Qué dificultad he encontrado? ¢ Como lo he resuelto?

Transferencia: Piensa por un momento en algun compafiero con quien puedas poner en
practica los tres pasos practicos para aprender la empatia y comprométete a llevarlo a la
practica.

Actividad 6

Tema: Practiquemos la empatia.
Fecha:
Tiempo: 45 minutos

Mostrar la habilidad social de empatia, a través de la técnica del juego de roles, mostrando
aprecio e interés por los demas.

Motivacion

Dindmica “El miedo en una caja” Pasar una caja por todo el salén, y pedir a cada adolescente
que escriba en un papel un miedo que tengan, lo doblen y lo cologuen dentro de dicha caja.
Uno a la vez, tomard un miedo escrito al azar, lo leeran en voz alta y hablaran sobre como
podria sentirse. Hacer lo mismo con cuatro casos.

- El estudiante recibe una hoja y escribe una dificultad que tiene al relacionarse con otra
persona en el aula.

- Recoger todas las hojas, mezclarlas y devolverle una hoja a cada participante.

- Formado en parejas y por turno cada estudiante debera asumir cada caso de la hoja
como si fuese suya, esforzandose por comprender el sentimiento y poniendo en
practica los tres pasos para desarrollar la empatia, siguiendo el procedimiento
siguiente:

1. Escucha, lo que tu compariero te describira con claridad. El te explicara cual es su problema
expresando sus sentimientos y pensamientos con honestidad sobre el caso asumido como
propio. Presta atencion a gestos, palabras, emociones que va expresando y mostrando
durante su relato.

2. Colécate en los zapatos del otro “realmente”. Trata de ponerte en el lugar de tu
compaiiero buscando experimentar los sentimientos y emociones que describe o expresa.

3. Responde de la manera adecuada para el crecimiento de la persona. Expresa con
claridad tu respuesta o0 sugerencia ante la situacibn conocida buscando ayudar al
crecimiento de su personalidad.

- El otro estudiante procedera a hacer lo mismo a su debido turno.




59

Metacognicion: ¢Qué aprendiste a través de esta actividad? ¢ Coémo lo aprendiste? ¢ Para qué
te ha servido esta experiencia?

Transferencia: Piensa por un momento en algin compafiero con quien puedas poner en
practica los tres pasos practicos para aprender la empatia y comprométete a llevarlo a la
practica.

Actividad 7

Tema: Aprendiendo a manejar los conflictos.
Fecha:
Tiempo: 45 minutos

Mostrar la habilidad social de Manejo de conflictos conociendo su naturaleza y consecuencias, a
través del analisis de caso, respetando las normas.

Motivacion

Presentar a los estudiantes una lamina que representa una discusion entre un adolescente y un
adulto. Les pedimos que la observen atentamente y luego les preguntamos lo siguiente: e ¢ Qué
esta pasando? e ¢lmaginan qué ocurri6 antes? Escuchamos sus respuestas y luego
formulamos las siguientes interrogantes: ¢ ¢ Por qué creen ustedes que se dan los conflictos? e
¢, Qué piensan de los conflictos? e ¢ Se puede aprender algo de estos?

1. Leen laficha informativa “Los conflictos”, de la hoja de actividad N° 1
-Completan esquema N°lde modo personal.

2. Analizan un caso formados en grupos de cuatro, en el cual se evidencia un conflicto (en
una tarjeta).

3. Intercambian ideas respetuosamente y completan un cuadro N°2 anotando las acciones a
seguir en cada paso para la solucion del conflicto.
-Comparten sus conclusiones en plenario.

Metacognicion: ¢Qué he aprendido hoy? ¢Cémo lo he aprendido? ¢Qué pasos mentales he
seguido? ¢Qué dificultad he encontrado? ¢(Cémo lo he resuelto? ¢Qué habilidades he
desarrollado hoy?

Transferencia: Promovemos que nuestros estudiantes escriban un compromiso consigo
mismos en relacion a la resolucion de conflictos. Motivamos a los estudiantes a colaborar con
sus comparnieros cuando se presente un conflicto entre ellos.

Actividad 8

Tema: Practiquemos el manejo de conflictos.
Fecha:
Tiempo: 45 minutos

Mostrar la habilidad social de Manejo de conflictos defendiendo los propios derechos, a través
del andlisis de caso, aceptando distintos puntos de vista.

Motivacion
La bolsa de las “gracias” En una bolsa de papel los nombres de todos los alumnos de la
clase, luego se elige a algunos voluntarios por turnos, sacan un nombre de la bolsa y se pide
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que los demas comparieros digan también voluntariamente algo que quieran agradecer a esta
persona. Por ejemplo: “Gracias, Maria, por ser tan simpatica siempre”, “gracias por esperarme
cuando tardo en salir al patio” o “Maria, gracias por darme galletas en el recreo”. Preguntar:

¢En qué ayuda la realizacion de esta dinamica?

1. Recuerdan y ordenan los pasos para la solucién de conflictos.

2. Forman equipos de cuatro integrantes y se les indica que deberan escenificar una situacién
de conflicto aplicando los siete pasos vistos en la sesién anterior.

3. Cada equipo presenta su caso.

-Por sorteo se determinan dos grupos que presentaran su escenificacion.

4. Luego de la presentacion se completa una ficha N°1 de andlisis del caso: ¢Quiénes son los
involucrados en el tema? ¢Cual es el asunto en disputa? ¢Como es la relaciéon entre las
partes involucradas? ¢Cudles son las demandas o exigencias de los involucrados? ¢Qué
intereses deseaban satisfacer cada uno? ¢Cudales son las emociones y actitudes de cada
involucrado frente al conflicto? ¢ Como manejaron el conflicto las partes involucradas?

Metacognicion: ¢Qué aprendiste a través de esta actividad? ¢ Coémo lo aprendiste? ¢ Para qué
te ha servido esta experiencia?

Transferencia: Se comprometen a aplicar en el aula los pasos para manejar los conflictos que
se presenten de aqui en adelante.

Vocabulario de la Unidad de Aprendizaje

Analizar.- Es una habilidad especifica que permite conocer los elementos de un todo y la
relacién que existe entre ellos.

Convivencia.- es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un marco de
respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la
capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de
vista de otro y de otros.

Empatia.- Participaciéon afectiva de una persona en una realidad ajena a ella, generalmente en
los sentimientos de otra persona.

Identificar.- Es una habilidad especifica para reconocer objetos o hechos a partir de la
observacion de algunas caracteristicas fundamentales.

Manejar conflictos.- Es poner en juego diversas habilidades a fin de manejar adecuadamente
las situaciones en las cuales dos 0 mas personas o grupos perciben tener intereses u objetivos
incompatibles.

Metacognicion.- se refiere a la capacidad de las personas para reflexionar sobre sus procesos

de pensamiento y la forma en que aprenden. Gracias a la metacognicion, las personas pueden

conocer y regular los propios procesos mentales basicos que intervienen en su cognicion.
Fuente: https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/diccionario/metacognicion.htm

Mostrar habilidad social.- Supone poseer la habilidad de exponer las propias ideas de forma
asertiva, saber escuchar y entender las ajenas, interpretar los codigos sociales que facilitan la
convivencia. Poseer un razonable nivel de autoestima y confianza en si mismo para poder
relacionarse con los otros.

Motivacion.- "una de las tareas del maestro es la motivacion de los alumnos”
Normas de convivencia.- como toda regla de caracter obligatorio que manda, permite o prohibe
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una determinada conducta o comportamiento al interior del grupo social al cual se pertenece;
uno de esos grupos sociales es la escuela.

Relacionar.- Establecer conexiones o correspondencias entre varios objetos, conceptos o
ideas, atributos, situaciones... en qué términos se parecen o se diferencian es una habilidad
especifica para establecer conexiones entre objetos, conceptos, ideas, etc. En base a lo que es
comun o diferente entre ellos.

Socializacion.- Proceso por el cual el ser humano adquiere la experiencia de interrelacionarse
con los demas, adquiriendo en dicha experiencia aptitudes y conocimientos que le permitiran
desenvolverse en la sociedad. (Martin R.)

Capacidad.- Es un habilidad general para... permite el manejo de habilidades complejas como
argumentar, establecer juicios de valor, etc.
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3.2.3 Guia de actividades para los estudiantes —Unidad n° |

[P == [* == = =

CAPACIDAD: Comprension .| DESTREZA: Analizar
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Actividad 1

Analizar el texto “la convivencia”, a través de la técnica del subrayado, mostrando
aprecio e interés por los demas.

Lee el texto “La convivencia” de la ficha N°1

Identifica tres ideas principales utilizando las técnicas de subrayado y las escribe en
un esquema.

3. Relaciona las ideas seleccionadas con tus conocimientos previos y responde las
siguientes preguntas en grupo de cuatro integrantes de la ficha N° 2 ¢Cual era el
problema del nifio? ¢Como aprendié el nifio la leccion del padre? ¢Cuél es la
intencion del cuento? ¢ Por qué es importante aprender a convivir?

N

Actividad 2

[Pt = [ "= = = =

. CAPACIDAD: Comprension .l DESTREZA: Analizar

Analizar imagenes de situaciones de indisciplina para elaborar las normas de clase,
mediante esquemas, cumpliendo las tareas.

1. Observa diversas imagenes sobre situaciones de indisciplina dentro del aula ficha

N°1.

2. Identifica la imagen que consideres mas perjudicial para el aula y responde en el
esquema.

3. Relacionan las normas planteadas por cada estudiante con las de sus compafieros en
equipo de cuatro y completan el siguiente esquema N°2.
- Cada coordinador de grupo explica su esquema final y anota en el esquema general
N°3 de la pizarra la norma elegida en consenso de cada equipo.

ACTIVIDAD 3

 CAPACIDAD: Comprension | DESTREZA: Analizar

[ "= ¢ = = =

Analizar el documento “eslogan de la amabilidad” mediante la técnica de dialogos y
esquemas, aceptando a la persona tal como es.

1. Percibe: Leen el documento “eslogan de la amabilidad” de la ficha N°1

2. ldentifica cuatro ideas importantes y las escribe en el esquema planteado.

3. Relaciona las ideas seleccionadas con su experiencia de vida, respondiendo
preguntas en el esquema N°2.
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- Cada representante de grupo comparte al aula la historia elegida, resaltando los
valores y las actitudes percibidas en dicha historia en el esquema N°3.
Actividad 4

_ CAPACIDAD: Comprension .l " DESTREZA: Mostrar habilidad social |

Mostrar la habilidad social de Cortesia y Amabilidad, mediante la técnica de juegos en
duos, aceptando a la persona tal como es.

1. Lee diversas frases de situaciones cotidianas especificadas en la ficha guia N° 1.

2. Comparten. El tutor hard un resumen de las respuestas dadas por los alumnos, para
lo cual har& las preguntas siguientes: ¢Puede darse mas de una respuesta amable a
cada tarjeta? ¢ Por qué una respuesta es amable? ¢;Como se puede ser cortés en el
aula? ¢ Qué significa una conducta amable o gentil? ¢ Es bueno o malo ser cortés?

3. Piensan en cuatro expresiones de cortesia y cuatro actitudes de amabilidad que se
deberan usar en su trato diario y las escribiran en el cuadro N°1.

Actividad 5

CAPACIDAD: Comprension DESTREZA: Analizar
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Analiza el texto “La empatia en tres pasos”, a través de la técnica del subrayado y del
cuestionario, mostrando aprecio e interés por los demas.

4. Lee el texto: “La empatia en 3 pasos”.

5. Identifica en la hoja guia N° 1 las ideas principales y las subraya.

- En base a las ideas subrayadas completa el esquema N°1 planteado.
- Desarrollan cuestionario N°1.

6. Relaciona en equipo de cuatro, los pasos para desarrollar la empatia con un caso
planteado y cada integrante del grupo propone respuestas segun lo solicitado en el
esquema N°2.

- Basado en una imagen elaboran una frase sobre la empatia.

Actividad 6

] CAPACIDAD: socializacion | L DESTREZA: Mostrar habilidad social |

Mostrar la habilidad social de la empatia, a través de la técnica del juego de roles,
mostrando aprecio e interés por los demas.

v Escucha, lo que tu compafiero te describird con claridad. El te explicara cuél es su
problema expresando sus sentimientos y pensamientos con honestidad sobre el caso
asumido como propio. Presta atenciébn a gestos, palabras, emociones que va
expresando y mostrando durante su relato.

v Colocate en los zapatos del otro “realmente”. Trata de ponerte en el lugar de tu
compafiero buscando experimentar los sentimientos y emociones que describe o
expresa.
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v' Responde de la manera adecuada para el crecimiento de la persona. Expresa con
claridad tu respuesta o0 sugerencia ante la situacion conocida buscando ayudar al
crecimiento de su personalidad.

Actividad 7

| CAPACIDAD: socializacion | I_ DESTREZA: Manejo de conflictos |

Manejo de conflictos conociendo los pasos adecuados para su solucion, a través del
andlisis de caso, respetando las normas.

4. Leen la ficha informativa “Los conflictos”, de la hoja de actividad N° 1
-Completan esquema de modo personal.
5. Analizan un caso formados en grupos de cuatro, en el cual se evidencia un
conflicto (Ver hoja guia N° 2).
6. Intercambian ideas respetuosamente y completan un cuadro anotando las
acciones a seguir en cada paso para la solucién del conflicto.
-Comparten sus conclusiones en plenario.

Actividad 8

DESTREZA: Manejo de conflictos |

| CAPACIDAD: socializacion I

Manejo de conflictos defendiendo los propios derechos, a través del juego de roles,
aceptando distintos puntos de vista.

5. Recuerdan y ordenan los pasos para la solucion de conflictos.

6. Forman equipos de cuatro integrantes y se les indica que deberan escenificar una
situacion de conflicto aplicando los siete pasos vistos en la sesion anterior.

7. Cada equipo presenta su caso.

-Por sorteo se determinan dos grupos que presentaran su escenificacion.

8. Luego de la presentacion se completa una ficha de analisis del caso: ¢Quiénes
son los involucrados en el tema? ¢Cudl es el asunto en disputa? ¢Cémo es la
relacion entre las partes involucradas? ¢Cuales son las demandas o exigencias
de los involucrados? ¢ Qué intereses deseaban satisfacer cada uno? ¢ Cudles son
las emociones y actitudes de cada involucrado frente al conflicto? ¢Cdémo
manejaron el conflicto las partes involucradas?
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3.2.2.2 Materiales de apoyo (fichas y lecturas)

FICHA DE TRABAJO - TUTORIA N°1
APRENDAMOS A CONVIVIR
Nombres y Apellidos:

NIVEL: Secundaria AREA: Tutoria Grado: Seccion:
PROFESORA: Coila Alvarez, zuzu FECHA:
l | | || n | | | || n | .I' _. r | | ] | | | .I || .I |
CAPACIDAD: Comprension . DESTREZA: Analizar
h n | | | || n | | | || n ] | | | | | || n | | |

1. Lee el texto “La convivencia” e identifica las ideas principales.

La convivencia

Habia una vez un nifio que tenia muy mal
caracter. Un dia su padre le dio una bolsa con
clavos y le dijo que cada vez que perdiera la
calma deberia clavar un clavo en la cerca de
atrds de la casa. ¢Quieres saber cémo
| continda la historia? El primer dia el nifio
clavé 37 clavos en la cerca... pero poco a
poco fue calmandose porque descubrié que
era mucho mas facil controlar su caracter que
clavar los clavos en la cerca.

Finalmente lleg6 el dia en el que el muchacho no perdié la calma para nada y se lo
dijo a su padre, entonces el padre le sugiri6 que por cada dia que controlara su
caracter deberia sacar un clavo de la cerca.

Los dias pasaron y el joven pudo finalmente decirle a su padre que ya habia
sacado todos los clavos de la cerca... entonces el papa llevo de la mano a su hijo a la
cerca de atras.

—Mira hijo, has hecho bien, pero fijate en todos los agujeros que quedaron en la
cerca. Ya la cerca nunca sera la misma de antes.

Cuando decimos o hacemos cosas con enojo, dejamos una cicatriz como este
agujero en la cerca. Es como clavarle un cuchillo a alguien, aunque lo volvamos a sacar
la herida ya est& hecha.

Los amigos son verdaderos tesoros a quienes hay que valorar. Ellos te sonrien 'y
te animan a mejorar. Te escuchan, comparten una palabra de aliento y siempre tienen
su corazon abierto para recibirte.

Es asi que este cuento nos ensefia la importancia de saber cuidar a quienes
gueremos y nos rodean y si cometemos una falta debemos buscar la forma de pedir
«perdon» para que esa amistad no se pierda.

jLa amistad entre las personas es un valor que hay que saber cultivar!

(Prof. Leticia Méndez Rheineck)



http://www.abc.com.py/autor/prof-leticia-mendez-rheineck-3043.html
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2. Relacionan las ideas seleccionadas con su propia experiencia en el esquema

N°1.
Ideas seleccionadas Relacion con la propia
experiencia
1
2
3
Ficha N°2
4 £
9 b B( X
1. Responde las siguientes preguntas en grupo de cuatro. ")
a. ¢Cudl era el problema del nifio? “

b. ¢Cémo aprendid el nifio la leccién del padre?

C. ¢Cual es la intencion del cuento?

d. ¢Por qué es importante aprender a convivir?
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FICHA DE TRABAJO - TUTORIA N°2
ELABORAMOS NUESTRAS NORMAS DE CLASE
Nombres y Apellidos:

NIVEL: Secundaria AREA: Tutoria Grado: Seccion:
PROFESORA: Coila Alvarez, zuzu FECHA:
I CAPACIDAD: Comprensiéon r DESTREZA: Analizar

h [ ] — ] _— [ ] — ] _— [ ] _— n —_— ] _— [ ] — ]

1.- Observan diversas imagenes sobre situaciones de indisciplina dentro del aula.
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2.- ldentifica dos imagenes que considere mas perjudiciales para el aula, escoge
unay responde en el esquema N°1

Nombre dela | ¢Por qué creo .,Como me ¢Qué normade
situacién de gue ocurre afecta esta convivencia
indisciplina esta actitud de modo propongo para
situacion? directo o corregir esta
indirecto? situacién?

3.- Relacionan las normas planteadas por cada estudiante con las

de sus comparieros en equipo y completan esquema resumen N°2

Nombre de la Norma de Situacion de
situacion de convivencia que indisciplina Norma
indisciplinade ' proponemos para = determinada  determinada en
cada corregir esta en Consenso = Cconsenso por
integrante del situacion por el grupo el grupo
grupo
1
2
3
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- Cada coordinador de grupo explica su esquema final y anota en el esquema

general N°3 de la pizarra la norma elegida en consenso de cada equipo.
Esquema general

Situacién de indisciplina determinada Norma determinada en
Equipo en consenso por el grupo consenso por el grupo

1
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FICHA DE TRABAJO - TUTORIA N°3
CONOCIENDO LA CORTESIAY LA AMABILIDAD
Nombres y Apellidos:

NIVEL: Secundaria AREA: Tutoria Grado: Seccion:

PROFESORA: Coila Alvarez, zuzu FECHA:
' | ] || | | | | ] || | | | -l, _. r n | | | | | ] || -l |
_ CAPACIDAD: Comprension r . DESTREZA: Analizar

1.- Leen el texto “El pajaro carpintero” y responde en lluvia de ideas el pequefio
cuestionario.

"El pajaro carpintero”

"Una mafiana muy temprano, cuando todavia no salia el
sol, se oia en todo el bosque el toc-toc de un pajaro
carpintero que trabajaba en un &rbol. En ese momento
pas6d por alli una paloma, que muy amablemente le
preguntoé: -“; Qué hacéis, amigo carpintero?”

-“Estoy haciendo una casita, porque la mia se la llevo el
viento y no tengo donde vivir.”

-“2Y por qué no le pides ayuda a tus vecinos? Ellos te
guieren y son muy gentiles contigo, estoy segura de que
te ayudaran a hacerla mas rapido.”

-“Yo no quiero ayuda de nadie” respondié malhumorado el carpintero, “me basto yo
solo para hacerla.” La paloma se fue cabizbaja, pensando que el carpintero estaba
muy equivocado en su proceder. Al poco rato pasé por alli un pajarillo rojo como la
grana, y le pregunt6 de forma muy cortés al carpintero: -"¢Quieres que te ayude? .Asi
acabaras mas pronto.” -“No, cardenal” respondié poco amable el carpintero, “Yo solo
me basto.” El cardenal se marchd pensando lo poco inteligente que era el carpintero
por rechazar su ayuda. Al otro dia el carpintero se hallaba en plena faena cuando
acert6 a pasar por alli un conejo, que al ver el esfuerzo del carpintero, se detuvo en
medio del camino y muy amable le preguntd: -“Buenos dias, carpintero. Quieres que
te eche una manita para acabar tu casita?” -“No, sefior” fue la seca respuesta del
carpintero, “yo solo me basto”. Y el conejo se alejo refunfufiando de lo poco amable
gue habia sido el pdjaro carpintero. Y he aqui que de pronto en el bosque se dejé de
escuchar el toc-toc del carpintero. Y asi durante varios dias. Y dio la casualidad que
por el arbol del carpintero pasé de nuevo el conejo, que de pronto escucha que
alguien se quejaba. Y curioso y muy gentil pregunt6: -“; Quién se queja de ese modo
tan lastimero?” -“Soy yo” respondié el carpintero. jAy! me duele todo el cuerpo. Por
estar solito haciendo mi casita me he caido y no puedo moverme.” El conejo, al ver al
carpintero tan enfermo, y como él era muy amable, llamé a los otros animalitos del
bosque, el cardenal, la paloma, y otros més, que entre todos cargaron al carpintero y
lo llevaron a curar a la casa del Doctor Pato. Cuando el carpintero abri6 los ojos y mir
a su alrededor vio a todos sus amigos junto a él. En ese momento se dio cuenta de lo
amables que estos siempre habian sido con él, y a los que habia tratado tan mal y
poco gentil. Y se sintio tan mal, que se echo a llorar. -“No llores, carpintero, pero que
esto te sirva de leccidén para que aprendas que todos somos tus amigos, y siempre te
vamos a ayudar”. -“Gracias amigos, respondio el carpintero, ustedes siempre tan
amables conmigo y yo tan poco servicial, pero de ahora en lo adelante les pediré de la
manera mas cortés que me ayuden a hacer mi casita, y cuando terminemos haremos
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2.- Lee el documento “eslogan de la amabilidad” de la ficha guia N°1

”’Sé amable de manera indiscriminada y realiza bellos actos sin sentido”

Un crudo dia de invierno, una mujer en un Honda rojo, con
regalos apilados en la parte atrds de su auto, llega a la cabina
de peaje de la pista, entrega siete tickets de abono al
empleado y le dice con una sonrisa: pago el mio y el de los
seis autos que vienen detrds. Uno tras otro llegan los seis
autos y el empleado les dice: Una sefiora que pas6 antes
pago su peaje. Que tenga un buen dia. Resulté que la mujer
del Honda rojo habia leido en una tarjeta pegada en la
heladera de una amiga:” Sé amable de manera indiscriminada
y realiza bellos actos sin sentido”.
Judy Foreman, en la ciudad de San Francisco, vio la misma frase pintada con
aerosol, en la pared de un almacén, le parecié increiblemente bella, se detuvo y la
copid. Desde ese dia la escribia al pié de todas las cartas y correos que enviaba. A
su marido Frank la frase le gust6 tanto que la puso en la pared del aula del colegio
donde daba clases. Una de sus alumnas era hija de una periodista local y su maméa
la puso en el diario. A Anne la duefia de un restaurante le encant6 la frase y la
escribié en las servilletas. jEs fabuloso! Le dijo un cliente. La idea es esa, dijo Anne,
si crees que de algo debe haber mas, hazlo al azar.

La frase fue difundiéndose, en adhesivos, en las paredes, en las tarjetas comerciales
y a medida que se difundia iba prosperando la vision de una bondad guerrillera. Un
predicador comenta: La amabilidad puede desarrollarse igual que la violencia, en
cadena, se contagia: Grupos de jévenes que irrumpen en colegios de aspecto
deprimente y se ofrecen a pintar las aulas; sefiores anénimos que dejan bandejas de
comida caliente en las mesas de cocina de las casas pobres; damas que deslizan
unas monedas en los bolsillos de gente necesitada; una docena de chiquillas con
baldes,escobas y trapeadores ingresan a un hogar de ancianos y lo dejan como un
espejo; un grupo de adolescentes que limpian las veredas y calles de su barrio;
nifios de una escuela de paga, se informan del cumpleafios de los nifios de la
escuela pobre del barrio vecino y en el dia de su santo les hacen llegar un paquete
anonimo; una empresaria escribe “Feliz Navidad” en la parte de atras del cheque de
sus empleados; un hombre cuyo auto ha sido chocado desde atras, por una chica
joven, se baja, le saluda y le dice: No se preocupe, ha sido solo un raspon.

Dicen que nadie sonrie sin animarse un poco. Del mismo modo, no se puede poner
en practica una amabilidad indiscriminada, sin sentir como si todos los problemas
propios se hicieran mas leves, solo porque el mundo se ha vuelto un lugar mejor. Y
no se puede recibir sin sentir un impacto agradable y sentirse a su vez impulsado a
hacer algo por otra persona mas tarde. ¢ Saludar al alguien en el cruce? ¢Sonreir a
un empleado cansado? ¢Hacer una llamada telefénica inesperada? ¢ Visitar a la
abuela? ¢Decir gracias a la sirvienta? ¢Felicitar por un logro? ¢ Disculpar con una
sonrisa? ¢ Regalar un libro?, ¢Ayudar a pasar la calle?, ¢ Preguntar en que te puedo
ayudar?, ¢Decir hola?, ¢Simplemente sonreir? (O tal vez algo de mayor
envergadura?

Es anarquia positiva, desorden, una dulce perturbacion, un florecer de gestos,
palabras, sonrisas y actos amables, en la casa, en la calle, en el trabajo. Los bellos
actos sin sentido se propagan.

Como todas las revoluciones, la bondad guerrillera empieza despacito, con una sola
accion: iHAZ QUE SEA LA TUYA!




IDEA PRINCIPAL 1

IDEA PRINCIPAL 2 Slogan de \ IDEA PRINCIPAL 4
‘ la
amabilidad

IDEA PRINCIPAL 3

4.- Relaciona las ideas seleccionadas con su experiencia de vida,
respondiendo preguntas en el esquema N°2

Ideas seleccionadas ¢, COomo se relaciona esta idea con mi propia
vida?
1.-
2.-
3.-
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FICHA DE TRABAJO -:I'UTORI'A N°4
PRACTIQUEMOS LA CORTESIA Y LA AMABILIDAD
Nombres y Apellidos:

NIVEL: Secundaria AREA: Tutoria Grado: Seccion:

PROFESORA: Coila Alvarez, zuzu FECHA:

CAPACIDAD: Comprension

1
| DESTREZA: Mostrar habilidad social ,

- Lee diversas frases de situaciones cotidianas especificadas en la ficha guia N° 1

TARJETAS PLANTEADAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
¢,Qué harias ta?

& g N ( N )
4 [34}

@ <’ N
1. Un leon vy 3. Una mama 4. Una mama
una leona al pajarito que viene del
lado de un arbol - construyendo mercado

Yy o .

que da una \ ‘B’ un nido con cargada  con
oca sombra en ramitas, y cerca much I
P 2. Un mono que LY e uchas bolsas,
la que solo el papa pajaro y un nifio cerca

podria caber un
animal.

5. un papa
trabajando en un
taller de carpinteria
haciendo una silla,
un nifio esta cerca
de donde se
encuentran
herramientas
diversas.

va cargando un
racimo enorme
de platanos, y
otro mono que
esta con las
manos vacias.

que no hace

nada.

4
4

- J

6. Un 6mnibus

repleto de
gente, una
sefiora anciana
de pie, y un

nifio que esta
sentado
mirando por la
ventanilla.

que juega con
una pelota.

7. Una maestra
que reparte
materiales en el
aula, una mesa
repleta de esos
materiales, y
dos niflos que
estan cerca

mirandola. )
ra%‘ i%ﬂ
j J

\_ J

8. Un ciego al

borde de la vereda

queriendo cruzar
la pista y un joven

con su enamorada

al lado de él
esperando carro.

i
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- Piensan en cuatro expresiones de cortesia y cuatro actitudes de amabilidad que se
deberan usar en su trato diario y las escribirdn en el cuadro de abajo.

NO

Expresiones de cortesia y/o amabilidad
que deberemos utilizar al hablar

Actitudes de amabilidad que
deberemos utilizar cotidianamente
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FICHA DE TRABAJO - TUTORIA N°5
APRENDAMOS A CONVIVIR
Nombres y Apellidos:

NIVEL: Secundaria AREA: Tutoria Grado: Seccion:

PROFESORA: Coila Alvarez, zuzu FECHA:

_ CAPACIDAD: Comprensi6n .l DESTREZA: Analizar

Lee el texto: “La empatia en 3 pasos”.

E-R-E: LA EMPATIA EN 3 PASOS

1.- E = Escuchar. Ante todo debo escuchar a mi interlocutor. Se
trata de escuchar activamente, es decir, por una parte escuchar
en silencio, aparcando mi mundo interno, y por otra parte
escuchar de forma abierta, receptiva, interesada, curiosa y atenta
lo que el otro me va explicando.

Ademas, si quiero mejorar mi empatia en esta primera fase, puedo afadir un poco de salsa de
"empatia no verbal", efectuando un acompafiamiento simultaneo y cruzado de los movimientos
de mi interlocutor. Por ejemplo, si él mueve las manos rapidamente de arriba abajo al hablar, yo
puedo acompafar ese movimiento, mientras le escucho (acompafiamiento simultdneo), con
ligeros movimientos de mi cabeza (acompafiamiento cruzado) de arriba abajo.

2.- R = Recapitular. Una vez que mi interlocutor ya ha finalizado su exposicién, y no antes,
comienza la segunda fase de la receta. Se trata de hacer una recapitulacion verbal de lo que ha
dicho mi interlocutor, es decir, de devolverle un resumen organizado de lo esencial que ha dicho,
con sus mismas palabras clave.

Por ejemplo, si quiero hacer una recapitulacion de lo que he dicho hasta ahora en este articulo,
podria decir que en él, estoy presentando una receta en 3 pasos, sencilla y poderosa, para
generar empatia en una conversacion, y que los dos primeros pasos de la receta son: la
escucha activa y la recapitulacién. Ademas, si deseo mejorar la empatia en esta segunda fase,
puedo afiadir un poco mas de otra salsa de "empatia no verbal", efectuando durante mi
recapitulacién, un acompafiamiento diferido y directo de los movimientos de mi interlocutor. Por
ejemplo, si él movié las manos rapidamente de arriba abajo mientras explicaba su
historia, ahora, mientras recapitulo (acompafiamiento diferido), imitaré discretamente esos
movimientos de arriba abajo con mis propias manos (acompafiamiento directo).

3.- E = Expresarme. Finalmente ha llegado mi turno: ahora puedo expresar lo que yo deseo
decir, pero gracias a las dos primeras fases de la empatia, mi interlocutor ya se ha sentido
escuchado por mi en el primer paso, y también se ha sentido entendido por mi en el segundo
paso, por tanto ahora se sentira abierto y disponible para recibir lo que le voy a decir.Ademas, si
quiero mejorar aun mas la empatia, y aumentar al maximo la probabilidad de que mi interlocutor
me entienda, puedo enviarle mi mensaje verbal en su canal sensorial predilecto. Por ejemplo, si
cuando mi interlocutor ha hablado, ha expresado una queja con un lenguaje predominantemente
"visual", entonces yo podria contestarle con una frase como la siguiente: "parece que ves muy
negra la situacién, pero conviene tener en cuenta que, después de los nubarrones, del viento y
de la lluvia, siempre vuelve a salir el sol".

https://www.liderazgohoy.com/3-pasos-para-desarrollar-empatia/
VICTOR HUGO MANZANILLA



http://psiconotas-del-dia.blogspot.com/2011/03/e-r-e-la-empatia-en-3-pasos-por-eduardo.html

- Enbase alas ideas subrayadas completa el esquema N°1.

- Desarrolla el cuestionario N°1

e ¢ Por qué el joven se dio cuenta que no estaba siendo empético?

e (En qué consiste la sabiduria “a veces”?

e ¢Qué es la empatia?

e ;Como debemos responder cuando somos empaticos con otra persona?
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EMPATIA

- Relaciona en equipo de cuatro, los pasos para desarrollar la empatia con un caso
planteado y cada integrante del grupo propone respuestas segun lo solicitado en el
esquema N°2

UN CASO PARA EL ANALISIS

La mama de Patricia llega a la casa del trabajo: --jPatricia, ya dejaste tirados los
zapatos en la sala! jAy, esta nifia! ¢Ya hiciste tu tarea? ¢Qué haces viendo la
television?

La nifa se levanta y se pone los zapatos. Ella ha estado aprendiendo “comunicacion
no violenta” en la escuela, y decide intentar su aplicacion en casa. --¢Vienes
cansada del trabajo? --jSi! --¢Te sientes irritada y cansada y tienes necesidad de
relajarte y descansar? La mama la mira. Pone su cartera en su lugar y pasa a la
cocina a servirse un fresco. Luego se sienta en el sofa, junto a la nifia. --"jAhhhh!"--
exhala un suspiro al sentarse.

--"¢ Como estuvo tu dia?", pregunta Patricia. La mama la mira unos segundos. Luego
le pasa la mano por los cabellos y su expresion se suaviza. --Bien... bien. ¢Y td cdmo
estas? El primer monélogo de la madre fue una "evaluacion": "dejaste tirados los
zapatos". Luego procedié con una actitud muy comun cuando uno esta estresado, y
"preguntd” varias cosas sin esperar respuesta. La nifia decidié darle empatia.

Responde de la manera
adecuada para el
crecimiento de la

persona

Colécate en los
Escucha zapatos del otro
“realmente”

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

Alumno 4
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Observan la imagen y elaboran en una frase un concepto de empatia.

Empatia es:
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FICHA DE TRABAJO - TUTORI'A N°6
PRACTIQUEMOS LA EMPATIA
Nombres y Apellidos:

NIVEL: Secundaria AREA: Tutoria Grado: Seccion:
PROFESORA: Coila Alvarez, zuzu FECHA:
I capACIDAD: Comprension J . DESTREZA: Analizar
h n | | | || n | | | || n ] | | | | | || n | | |

- Dinamica “El miedo en una caja”
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- Escribe un miedo que tengas.

- Escribe una dificultad.

~

(96)
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FICHA DE TRABAJO - TUTORIA N°7
APRENDIENDO A MANEJAR CONFLICTOS
Nombres y Apellidos:

NIVEL: Secundaria AREA: Tutoria Grado: Seccion:
PROFESORA: Coila Alvarez, zuzu FECHA:
I CAPACIDAD: Socializacion " L DESTREZA: Mostrar habilidad social l

Observen atentamente y responden las siguientes preguntas:

e ¢ Por qué creen ustedes que se dan los conflictos?

¢ ¢ Qué piensan de los conflictos?

¢ ¢ Se puede aprender algo de estos?




Leen la ficha informativa N° 1
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LOS CONFLICTOS

“El conflicto es una situaciéon de confrontacion de dos o mas
protagonistas, entre los cuales existe un antagonismo motivado
por una confrontacion de intereses” (Fernandez, 1999).

El conflicto es inherente al ser humano. Constantemente estamos
inmersos en diferentes conflictos, no solo con otras personas,
sino con Nosotros mismos.

La toma de decisiones o elegir la mejor solucién ante un problema determinado pueden
suponer un conflicto para cualquier persona. Como seres sociales que somos, estamos
continuamente relacionandonos con otras personas y a partir de esa interaccién aparecen
frecuentemente conflictos de mayor o menor gravedad. Generalmente, los conflictos no
suelen implicar violencia o agresividad, aunque si provocan malestar o nerviosismo ante la
existencia de intereses contrapuestos, bien por diferencias de una persona con otra o bien
porque la eleccibn de una decisibn u otra puede suponer una serie de ventajas e
inconvenientes.

PASOS PARA RESOLVER UN CONFLICTO

1.- Reconocer la existencia del conflicto. Identificar y reconocer las causas del
problema.

2.- Manifestar (todas las partes implicadas) el deseo de resolverlo.

3.- Buscar el espacio y el tiempo necesarios para abordar el problema.

4.- Pedir la ayuda de un/a mediador/a o abordarlo por uno/a mismo/a. Para ello, es
importante tener en cuenta unas reglas minimas:

- Escuchar a la otra persona sin interrumpir.

- No dar nada por supuesto: si no se ha entendido algo, preguntar.

- Reformular las frases para que no parezcan acusaciones. Para ello, en vez
de utilizar la segunda persona singular (tu dijiste...) es mejor utilizar la
primera (“yo entendi...”)

- Nojuzgar o insultar.

- No abandonar el lugar sin haber tomado una solucién concreta.

- No utilizar lo que se haya dicho para divulgarlo después.

5.- Producir el mayor nimero (y mas variado) de soluciones al problema.
Obviamente resultara mas facil encontrar salidas a unos conflictos que a otros. Os
damos algunos ejemplos:

- Si el conflicto ha surgido por una interpretacién diferente de algin hecho,
aclarando las diferentes visiones del problema puede que se resuelva por si
solo.

- En los conflictos de intereses (por ejemplo, el/la voluntario/a debe realizar
labores administrativas pero so6lo desea hacer actividades creativas) se
deben buscar compromisos intermedios consensuados (por ejemplo, llegar a
un acuerdo entre las horas que va a dedicar a labores administrativas y a
trabajo creativo).

- En los conflictos de valores y creencias las posiciones son muy dificiles de
negociar por lo que habra que buscar soluciones mas creativas (por ejemplo,
un/a voluntario/a musulman/a puede organizar un taller de cocina para que
la comunidad de acogida conozca los alimentos que puede o no comer).

6.- Llegar a un consenso sobre la solucion mas equitativa para las partes en
conflicto, valorando criticamente todas las alternativas.
7.- Puesta en practica de la decisién que se ha tomado.

Recursos formativos para voluntarios y voluntarias del SVE
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- Completan esquema N°1 de modo personal mencionando los paso: ’ D
para la solucion de conflictos. () ¥

3.-

. ¢Coémo solucionar
) un conficto? ™
2.- 6.-

“\
1.- 7.-

- Formados en grupos de cuatro se les entrega una tarjeta con un caso en el cual
se evidencia un conflicto.

Descripcién del conflicto

Cecilia llega a clase y grita e insulta a Marcos, delante del resto de la clase y del
profesor/profesora, que en ese momento esta en el aula. Le recrimina haber
hecho comentarios desagradables sobre ella, en una foto colgada en Facebook.
El alumno responde a los insultos de la misma manera, generandose una
situacion que causa molestias graves para el desarrollo de la clase. Finalmente
el alumno carga la responsabilidad en la alumna, por haber subido ella las fotos
y le recuerda que desde ese momento, son algo publico, por lo que ya no puede
guejarse.

Dato extra: la alumna aparece en unas fotos colgadas en Facebook, pero un
Facebook del que ella no es titular, sino otra compariera, que subio las fotos sin
su permiso. Los demas compafieros han visto esos comentarios, porque tienen
acceso a esa foto. El alumno hace comentarios ofensivos de ella, porque en
clase suele pasar de él, y no quiere que forme parte de su pandilla sin explicarle
la causa.

¢, Como creen que se puede resolver este conflicto?
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- Intercambian ideas respetuosamente y completan el cuadro N°2 anotando las
acciones a seguir en cada paso para la solucion del conflicto.

PASOS PARA

SOLUCIONAR EL DESCRIPCION DE LA ACCION
CONFLICTO

Reconocer la existencia
1 ;
del conflicto

2 Manifestar

Buscar el espacio y el
<l | tiempo necesarios para
abordar el problema.

4 Pedir la ayuda de un/a
mediador/a
Producir el mayor
5 namero (y mas variado)
de soluciones al
problema

Llegar a un consenso
sobre la solucion mas
equitativa  para las
partes en conflicto

Puesta en practica de la
'/ ldecision que se ha
tomado

-Comparten sus conclusiones en plenario.
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FICHA DE TRABAJO - TUTORIA N°8
PRACTIQUEMOS EL MANEJO DE CONFLICTOS
Nombres y Apellidos:

NIVEL: Secundaria AREA: Tutoria Grado: Seccion:

PROFESORA: Coila Alvarez, zuzu FECHA:
l—l—l—l..—l.,—. l_l_l_l_l.._l_.l1
| CAPACIDAD: socializacion | DESTREZA: Mostrar habilidad social

_— [ ] — ] _— [ ] — ] _— [ ] — ] _—
L] [ ] — ] _— [ ] — ] _— [ ]

1.- Recuerdan y ordenan los pasos para la solucién de conflictos. ~

) Producir el mayor nimero (y mas variado) de soluciones al problema
) Manifestar

) Puesta en practica de la decisién que se ha tomado

) Buscar el espacio y el tiempo necesarios para abordar el problema.

) Pedir la ayuda de un/a mediador/a

) Reconocer la existencia del conflicto

) Lleaar a un consenso sobre la soluciébn mas eauitativa para las partes en J

N AN AN AN AN

2.- Forman equipos de cuatro integrantes y se les entrega una etiqueta donde se indica
gue deberan escenificar una situacién de conflicto aplicando los siete pasos vistos en la
sesién anterior.

4 D
Grupo 1:
Escenificara una situacion de conflicto entre un adolescente y su
familia.
4 A
Grupo 2:
Escenificara una situacion de conflicto entre un adolescente y su
areja
. parel J
4 )
Grupo 3:
Escenificara una situacion de conflicto entre un adolescente y sus
amigos
. J
Grupo 4.

Escenificara una situacién de conflicto entre un adolescente y un
docente
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3.- Luego de la presentacion se completa una ficha N°1 de analisis
del caso:

¢, Quiénes son los
1 involucrados en el
tema?

¢, Cual es el asunto

2 .
en disputa?
¢, Cuales son las
3 demandas o

exigencias de los
involucrados?

¢, Qué intereses
4 | deseaban satisfacer
cada uno?

¢, Cuales son las
emociones y
5 actitudes de cada
involucrado frente al
conflicto?

¢, Como manejaron el
6 | conflicto las partes
involucradas?




3.2.1.4. Evaluaciones de proceso y final de unidad
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EVALUACION DE PROCESO — 1 (UNIDAD 1)
Aprendamos a convivir

Nombres y Apellidos:

AREA: Tutoria  Grado: 2° Fecha: PROFESORA: Coila Alvarez,

F ] _— [ ] — ] _— [ ] —_——

« DESTREZA: Analizar =

B [ ] — ] _— [ ] — ] J

- Analiza el texto: ¢, Por qué son importantes las normas?

¢POR QUE SON IMPORTANTES LAS “NORMAS”?

— Las normas y reglas son limites. Son la linea entre lo que esta permitido y lo que no.
— Son las que hacen gue las cosas funcionen de manera ordenada.
— Son esenciales para la convivencia.

en sociedad y sepa lo que se espera de él.

través del ejercicio de la autoridad es un deber que tienen los padres.

— Son importantes porque sin ellas cada individuo haria lo que quisiera, y seria un descontrol.
— El establecimiento de normas de conducta es fundamental para que el nifio aprenda a vivir

— Las normas deben establecerse siempre en funcion de las caracteristicas particulares de cada
nifio. Lo que debe tenerse claro es que las normas que se establezcan deben ser respetadas.
— Este es el reto mas importante para los padres; asegurar el cumplimiento de las normas a

Fuente:

http://ciudadaniaciudaddecordoba.blogspot.pe/2012/02/por-que-son-importantes-las-normas-las.html

- Segun lo leido ¢ Qué se entiende por norma?
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DESTREZA: Interpretar |

Analiza las siguientes imagenes y elabora una conclusion acerca del para qué sirven las
normas en la sociedad

PROHIBIDO
TIRAR BASURA
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AREA: Tutoria

711711

Nombres y Apellidos:

EVALUACION FINAL DE LA UNIDAD N° 01

Grado: 2° Fecha: PROFESORA: Coila Alvarez,

F ] _— [ ] — ] _— [ ] —_——

« DESTREZA: Analizar =

— ] J

1.- Lee el caso presentado y completa el esquema con la informacion solicitada.

Un negociante llama a la oficina de una empresa a fin de coordinar una cita para
hacer negocios con ellos. Esto es lo que ocurre:

Suena el teléfono: jRiiiing!.

/ PRIMERA SITUACION / SEGUNDA SITUACION

Suena el teléfono: jRiiiing!.
-“Buenos dias, quisiera hablar con el

-“Buenos dias, qUiSiera sefor Lépez por favor”

hablar con el sefior Lopez - Gracias por llamarlo. En este momento
por favor” no esta disponible. Le diré de su llamada.
- En este momento esta muy Por favor deme su nombre y su nimero
;)Cl(ijado. Llamelo  mas telefénico y le retornaremos su llamada
arde...

/ prontamente. /

Norma de
descortesia que
muestra falta de

interés

¢, Como se podria
interpretar esta
respuesta?

Norma de cortesia
gue muestra
interés

¢, Como se puede
interpretar esta
segunda
respuesta?
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Contesta:

1.- ¢Por qué es importante ser cortés?

l DESTREZA: Mostrar habilidad social de empatia

h [ ] — ] _— [ ] — ] _— [ ] — ] _— [ ] — ] _— [ ]

1.- Identifica los principales pasos para desarrollar la empatia y escribelos en los
recuadros correspondientes:

2.- Analiza la siguiente imagen y poniendo en préactica los tres pasos del
desarrollo de la empatia elabora un didlogo breve.
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I DESTREZA: Mostrar habilidad social para solucionar los conflictos

1.- Lee comprensivamente el siguiente texto sobre una situacion de conflicto.

Un alumno llega a clase sistematicamente tarde, después del profesor,
especialmente a primera hora de la mafiana. Un dia el profesor llama la atencién a
este alumno, recordandole que su obligacion es llegar a clase con puntualidad.
Cuando termina de hablar el profesor, el alumno empieza a gritar diciendo: “estoy
harto, te la has agarrado conmigo, sélo me llamas a mi la atencién cuando otros
también llegan tarde”. Los otros alumnos observan la situacién y cuchichean entre
ellos.

2.- Tomando en cuenta los pasos para el analisis de una situacién conflictiva, completa la
informacion solicitada.

1 ¢, Quiénes son los
involucrados en el tema?

> ,Cual es el asunto en
disputa?

3 ,Como es la relacion entre

las partes involucradas?

¢ Cudles son las demandas o
4 | exigencias de los
involucrados?

¢, Qué intereses se desean

satisfacer?

¢, Cudles son las emociones y
6 actitudes de cada

involucrado frente al

conflicto?

¢,Como estan manejando el
7 | conflicto las partes
involucradas?

Analiza las preguntas respecto a la solucion de los conflictos y responde
concretamente.
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¢, Qué es un conflicto?

¢,Qué importancia tienen cada uno de los pasos para la solucién de los
conflictos?

¢De qué otro modo podriamos solucionar un conflicto?
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Conclusiones

1. La propuesta de trabajo basado en el paradigma sociocognitivo aplicando el
modelo T, constituye una herramienta potencial para el desarrollo coherente de
destrezas, las cuales estan debidamente sistematizadas y permiten
efectivamente verificar el logro de una habilidad poniendo en practica valores y

actitudes.

2. A través de esta propuesta y la puesta en practica del paradigma sociocognitivo
se ha podido constatar que efectivamente el alumno es el principal actor dentro
del proceso educativo, teniendo en cuenta los lineamientos planteados por los
pedagogos Yy psicologos educativos y reflejando esto en las fichas de actividades.

3. Siendo la naturaleza del trabajo tutorial una labor que exige bastante
responsabilidad y coherencia personal, ademas de preparaciéon constante en
temas de caracter psicoldgico, también es cierto que 45 minutos de sesién no
resultan suficiente para lograr al 100% los objetivos propuestos por ello urge una

ampliacién a dos horas pedagogicas del trabajo en aula en el area de tutoria.
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Recomendaciones

Mejorar algunos detalles de la propuesta para poder aplicarla en la Institucion
educativa basado en el paradigma socio cognitivo humanista.

Es muy necesario contextualizar las guias, actividades y fichas de trabajo
propuestas en el presente plan.

Profundizar la informacion referida al modelo T y su aplicacion en el aula, asi
como completar la programacioén de las otras unidades didacticas.

Buscar el modo de cémo promover la aplicacion del paradigma y modelo de
trabajo a modo de un proyecto de innovacion desde su modelo T.
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