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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue describir la percepcion de empleabilidad en
estudiantes de un curso de titulacion en una universidad privada de Lima. Se realiz6 una
investigacion de disefio basico, de enfoque cuantitativo y disefio descriptivo no
experimental. La poblacion de estudio estuvo conformada por 125 estudiantes de una
universidad privada de Lima y la muestra por 55 estudiantes. Se emple6 como
instrumento la Escala de Percepcion de Empleabilidad en universitarios de Hernandez,
E., Ramos, Y., Negrin, F., Ruiz, C. & Hernandez, B. (2011). Los resultados muestran
que los universitarios tienen un nivel elevado de percepcion de empleabilidad. Se
concluye que existe un nivel elevado de la percepcion de empleabilidad en estudiantes

de un curso de titulacion en una universidad privada de Lima.

Palabras clave: Percepcion, empleabilidad, estudiantes, universidad privada.
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ABSTRACT

The purpose of this current research is to describe the perception of the students'
employability of the course for graduating from a private university in Lima. This is basic
research with a quantitative approach was developed, with a simple descriptive non-
experimental design. The population consisted of 125 students from a private university
in Lima and the sample consisted of 55 students. The instrument used was Perception of
Employability in Students of Hernandez, E., Ramos, Y., Negrin, F., Ruiz, C. &
Hernandez, B. (2011). The results show a high-level perception of the students'
employability. It concludes that there is a high-level perception of the student’s

employability of the course for graduating from a private university in Lima.

Key words: Perception, employability, students, private university
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Introduccion
Actualmente el mundo viene afrontando una recesion econémica a causa del COVID 19
y la guerra que continua en Rusia y Ucrania, lo cual, trae consigo a nivel mundial muchos
desempleos e inestabilidad emocional en jovenes universitarios, los cuales se enfrentan
a muchas barreras para poder acceder a un empleo formal, tomando en cuenta su poca
experiencia laboral y la falta de oportunidades que se les ofrece. En el Peru la
informalidad se puede apreciar en unos distritos mas elevados que otros, agregando a
esto la migracion de extranjeros, los cuales los Gltimos afios han ido en aumento,
haciendo de esto una mayor demanda por conseguir un empleo, pero con un menor

salario y sin la seriedad que estos requieren para garantizar la formalidad.

Este es el motivo por el cual nace este estudio, con la intencion de describir la
percepcion de empleabilidad en estudiantes de un curso de titulacion en una universidad
privada de Lima; para asi, con los resultados alcanzados puedan ser de gran utilidad para
los directivos, docentes de las universidades y empleadores a elaborar cambios en su
normativa, maya curricular y programas estudiantiles con el fin de aportar y garantizar

oportunidades laborales.

En ese marco, este estudio esta planificado del siguiente modo:

Primer capitulo, este compuesto por el planteamiento del problema, este consta
de la presentaciéon y formulacion del problema, a su vez, tiene justificacion, objetivo
general y especificos. El segundo capitulo expone el marco tedrico, el cual presenta los
antecedentes nacionales e internacionales, siguiendo con las bases tedricas donde se

demuestra conceptos y teorias ligadas a nuestra variable de estudio, también encontramos
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los términos basicos y el marco situacion donde se presenta el contexto de la poblacion

a estudiar.

Dentro del tercer capitulo se describe la causa de la ausencia de la hipotesis en
esta investigacion, de igual forma la definicion conceptual y el cuadro de
operacionalizacion en relacion a las variables. Como cuarto capitulo, describe nivel, tipo
y disefio de investigacion, poblacion y muestra, ademas, de técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos.

El quinto capitulo indica los resultados de este estudio, asi como tratamiento e
interpretacion de datos. El sexto capitulo expone la discusion y el séptimo capitulo
comprende las conclusiones y recomendaciones. Para finalizar, se publica las referencias

y apéndices aplicadas a esta investigacion.
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1. Planteamiento del problema
1.1. Presentacion del problema
Actualmente, en el ambito laboral los jovenes se encuentran preocupados, debido a la
falta de posibilidades para adquirir un empleo, este problema se recrudecié debido a la

pandemia por el COVID 19.

En la actualidad, el desempleo estd experimentando un aumento significativo.
Esta tendencia se atribuye en gran medida a la recesion econdmica global que ha
resultado en un aumento en los precios de los productos basicos y en la percepcion
general de inseguridad ciudadana. Esta situacion es motivo de preocupacién para los
jévenes, ya que les resulta dificil generar ingresos suficientes para mantenerse a si
mismos. Ademas, se observa que la tasa de desempleo entre los jovenes sigue siendo
elevada en comparacion con la de los adultos, lo que subraya las dificultades persistentes
en la creacion de oportunidades laborales dptimas (Objetivos de Desarrollo Sostenible

[ODS], 2023).

Otra de las incidencias actuales es que las Inteligencias Artificiales (1A) afecten
gravemente en los proximos afios a los empleados, teniendo en cuenta que actualmente
existe un nivel de desempleo no visto desde 1970 (Organizacion para la Cooperacion y

el Desarrollo Econémico [OCDE], 2022).

En cuanto a la empleabilidad, Lantaron (2016) define este concepto como la

capacidad que una persona adquiere para mantener un empleo existente o crear uno



16

nuevo. Se utiliza en el contexto de situaciones relacionadas con el empleo y el desempleo,
teniendo en cuenta factores tanto internos como externos que influyen en el individuo.
Estos factores incluyen el mercado laboral, la economia y las habilidades vy

conocimientos del individuo.

Por otro lado, Vargas, (2020) describe la empleabilidad como la habilidad que
una persona tiene para cumplir con las expectativas de un perfil profesional requerido

por una empresa con el propdsito de ocupar un puesto de trabajo.

Desde una perspectiva diferente, Gomez, (2012) argumenta que la empleabilidad
estd estrechamente relacionada con la situacion histdrico-social en la que se encuentra
una persona. Esta situacion estd marcada por una posicion espacial y temporal que se
vincula con las experiencias acumuladas y las circunstancias cotidianas que moldean y

adaptan las percepciones individuales.

Segun el informe mundial referente al empleo juvenil presentado por la
Organizacion Internacional del Trabajo [OIT] (2020), se revela que los jovenes tienen
tres veces menos probabilidades de conseguir empleo, principalmente debido a la
carencia de experiencia laboral, siendo este problema mas pronunciado en el caso de las
mujeres. De acuerdo con la OIT (2020) "los trabajadores jovenes contintan enfrentando
altas tasas de pobreza y estan cada vez mas expuestos a formas de empleo atipicas,

informales y menos seguras” (p. 2).

Por su parte, la Organizacién de las Naciones Unidas [ONU] (2022) sefiala que
en América Latina y el Caribe se ha observado un crecimiento en el sector laboral

después de la crisis sanitaria causada por la COVID-19. No obstante, este crecimiento ha
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venido acompafiado de un aumento en la informalidad laboral y una mayor
vulnerabilidad en cuanto a los derechos laborales. Esto ha generado preocupacion entre
la poblacion, en parte debido a la inflacion mundial causada por el conflicto en Ucrania.
Como resultado de esta situacion, los salarios no son suficientes para hacer frente a las

necesidades basicas y actuales.

Segun el informe del afio 2023 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
[INEI], se han publicado los resultados de una encuesta realizada en 26 ciudades de Per.
Estos resultados ponen de manifiesto tasas de desempleo superiores a las habituales en
areas como Moquegua, Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao.
Ademas, se destaca una marcada disparidad en los salarios mensuales, con un promedio
de 1726,6 soles para los hombres y 1246,9 soles para las mujeres. Esta desigualdad
salarial se presenta como uno de los principales obstaculos que dificultan el logro de sus

metas profesionales y econémicas.

En el contexto nacional, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria [SUNEDU] en su informe del afio 2021 sefiala que las perspectivas de
empleo para los graduados universitarios dependen en gran medida de la oferta y
demanda en el mercado laboral en relacion con el puesto al que se postulan. Es importante
destacar que las carreras relacionadas con ciencias, tecnologia y salud son las mas
demandadas en comparacién con aquellas vinculadas a humanidades y artes. Ademas, la
SUNEDU enfatiza la importancia de adquirir experiencia laboral antes de la graduacion,

ya que esto contribuira al desarrollo de habilidades y sera beneficioso para las empresas.

Sin embargo, el informe también indica que la pandemia ha tenido un impacto

negativo en las oportunidades laborales de los jovenes graduados en el pais. La tasa de
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desempleo entre los recién graduados aumento significativamente, pasando del 6,8% en
2019 al 15,5% en 2020 a nivel nacional. En la ciudad de Lima, la capital del pais, uno de
cada cuatro titulados se encuentra desempleado y dos de cada cinco trabajan en la
economia informal, con una mayoria de estos empleados informales siendo mujeres

(SUNEDU, 2021).

En la actualidad, los recién graduados de las universidades se enfrentan a un
panorama de oportunidades laborales limitadas, lo que genera una gran angustia tanto
para ellos como en sus familias y la sociedad. En este contexto, las universidades tienen
la responsabilidad de proporcionar oportunidades a través de sus politicas educativas y
actuar como intermediarios en la creacion de vinculos directos con el mundo laboral.
Ademas, es crucial tener en cuenta la percepcion de empleabilidad en los estudiantes, ya
que esta percepcion puede ser un factor determinante que los motive o desanime en su

busqueda de empleo y desempefio laboral.

De acuerdo a lo expuesto se evidencia que actualmente existe un problema sin
resolver en relacién a la percepcion de empleabilidad en estudiantes egresados, por ello,
se necesitan estudios para describir el nivel de percepcion de empleabilidad. Este estudio
se propone describir la percepcién de empleabilidad en estudiantes de un curso de
titulacién en una universidad privada de Lima. Este informe podra ser utilizada por las
universidades para mejorar y garantizar una alta percepcion de empleabilidad en

estudiantes garantizando una estabilidad emocional y laboral.
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1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢Cual es la percepcion de empleabilidad en estudiantes de un curso de titulacion en una

universidad privada de Lima?

1.2.2. Problemas especificos

1.2.2.1.;Cuédl es el nivel de percepcion de oportunidades de empleo en estudiantes de

un curso de titulacion en una universidad privada de Lima?

1.2.2.2.;Cual es el nivel de habilidades y competencias profesionales en estudiantes de

un curso de titulacion en una universidad privada de Lima?

1.2.2.3. {Cual es el nivel de percepcion de las perspectivas laborales en estudiantes de un

curso de titulacién en una universidad privada de Lima?

1.3. Justificacion

Desde una perspectiva tedrica, el proposito de esta investigacion es ofrecer una
descripcion detallada de la percepcion de la empleabilidad, contribuyendo a llenar el
vacio cientifico y tedrico que prevalece en este campo hasta la fecha. Para lograrlo, se
busca ampliar el conjunto de fuentes cientificas que abordan la percepcion de la
empleabilidad entre estudiantes que cursan un programa de titulacion en una universidad
privada. Esta investigacion se encuentra enmarcada en un contexto especifico, lo que
enriquece la informacion disponible sobre las variables de estudio y facilita su utilizacion

en debates dentro del &ambito universitario.
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Del mismo modo, esta propuesta permitira a las autoridades universitarias la
identificacion de la percepcion de empleabilidad y podran emplear ese conocimiento de
manera practica para identificar y fortalecer las debilidades, asi como evaluar las
fortalezas de los egresados, preparandolos de manera integral para ingresar al campo

laboral con todas las herramientas necesarias.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo General
Describir la percepcion de empleabilidad en estudiantes de un curso de titulacion en una

universidad privada de Lima.

1.4.2. Objetivos especificos

1.4.2.1. Identificar el nivel de percepcion de oportunidades de empleo en estudiantes de

un curso de titulacion en una universidad privada de Lima.

1.4.2.2. Identificar el nivel de habilidades y competencias profesionales en estudiantes

de un curso de titulacion en una universidad privada de Lima.

1.4.2.3. Identificar el nivel de percepcion de las perspectivas laborales en estudiantes de

un curso de titulacion en una universidad privada de Lima.
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2. Marco teorico

2.1. Antecedentes

2.1.1. A nivel nacional

Ugarelli (2022) desarroll6 un estudio que tuvo como objetivo general establecer la
relacion entre el autoconcepto personal y la empleabilidad en estudiantes de ultimo afio
y egresados de universidades privadas. El disefio fue no experimental, de corte
transversal y correlacional no causal. EI muestreo fue no probabilistico por conveniencia
y la muestra fue de 94 estudiantes entre 20 y 22 afios. La metodologia fue cuantitativa y
el disefio no experimental de corte transeccional o transversal. Los instrumentos fueron
el Cuestionario de Autoconcepto Personal (APE) y la Escala de empleabilidad percibida
en Universitarios (EPEU). Los hallazgos en relacién a la empleabilidad indicaron que la
mayoria de los estudiantes y graduados de instituciones universitarias privadas perciben
que tienen un nivel de empleabilidad que oscila entre moderado y bajo. Estos resultados
sefialan que los estudiantes sienten que, al finalizar sus estudios universitarios, no han
desarrollado las habilidades ni los atributos personales necesarios para asegurar un
empleo. Se concluyé que existe una correlacion estadisticamente significativa, de
naturaleza positiva, aunque debil y de efecto reducido, entre la autoevaluacién de uno
mismo y la capacidad de empleo en estudiantes que estan en su Gltimo afio de estudio y

en aquellos que han completado su formacion en universidades privadas.

Carrasco y Orejuela (2020) publicaron un estudio cuyo objetivo es evaluar la
empleabilidad de los egresados de estomatologia en base a la Encuesta Nacional a
Egresados Universitarios 2014 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Desarrollaron una investigacion descriptiva, retrospectiva y transversal. La poblacion del
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estudio fueron 245 egresados de 33 universidades del pais, el 56,7% de los egresados
eran hombres con edades comprendidas entre 21 y 30 afios entre los afios 2006 y 2010.
Los instrumentos fueron censos y encuestas. Reportaron que los hombres
tuvieron un porcentaje de egresados 56,7%. en comparacion con otros rangos de edad
que tenian un porcentaje de 38,4%. La mayoria de estos egresados completaron sus
estudios el afio anterior al momento del estudio, mientras que algunos lo hicieron dos
afios antes. En conclusion, los egresados de estomatologia adquirieron competencias para

la empleabilidad.

Cuba (2018) desarroll6 un estudio con el objetivo de explicar la empleabilidad
del egresado de la facultad de Administracion de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos a partir de su capital. Realizd una investigacion correlacional de tipo no
experimental de corte transversal. Utilizd el muestreo de criterio de convivencia. El
instrumento fue un cuestionario. Se reportd que, de la muestra, 7.7% se mantuvo como
egresado, 36.9% obtuvo el grado de bachiller y 55.4% logro el titulo de licenciado.
Bachiller: 27.3% consiguieron trabajo, 25.5% tuvieron incremento salarial, 9.1%
lograron ascenso laboral, y 38.2% no reportaron efecto. Titulo Profesional: 6.5%
consiguieron trabajo, 38.7% tuvieron incremento salarial, 6.5% lograron ascenso laboral,
y 48.4% no reportaron efecto. Concluyé que la formacion académica influye sobre el
salario, el ascenso laboral, el tiempo en conseguir un empleo y la obtencion de un

aumento salarial.

2.1.2. A nivel internacional

Barros (2018) realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo identificar las creencias

respecto a la transicién de la vida universitaria a la vida laboral en Portugal. Utilizé una
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investigacion no experimental correlacional de disefio cuantitativo. La muestra estuvo
conformada por 534 estudiantes universitarios de los cuales 267 son hombres y 267 son
mujeres. Utilizé un instrumento de Inventario de creencias de Carrera y Percepcion
empleabilidad y la Escala de Autoeficacia en la transicion al trabajo. Obtuvo como valor
mas bajo en la escala de Optimismo (M = 3,57); (SD =65), esto muestra una conciencia
de la existencia de un contexto laboral desfavorable, pero sigue superior al valor neutro
(valor 3). Por ello se considera que los jovenes tienen un conjunto de creencias
facilitadoras de empleabilidad. Concluyd que existen correlaciones positivas y
significativas entre las creencias facilitadoras de percepcion de empleabilidad y las
creencias de autoeficacia en la transicion al trabajo.

Hernandez e Hinojosa (2021) desarrollaron un estudio con el objetivo de analizar
la percepcion de los empleadores con respecto a los factores psicosociales de
empleabilidad en la ingenieria de México. Realizaron una investigacion cuantitativa y de
Disefio no experimental basica. Utilizaron el muestreo probabilistico de 532 empleados
los cuales 325 son hombres y 207 son mujeres. Utilizaron como técnica de recoleccion
de datos el cuestionario tipo escala de Likert. Los resultados en la percepcion de
requerimientos de empleabilidad evidenciaron: compromiso (7.83), responsabilidad
profesional (7.74) y trabajo en Equipo (7.66). Concluyeron que el factor mas alto con
7.83 es el de compromiso donde muestra correspondencia con la empleabilidad, por ello

muestra mayor incremento en la participacién dentro de la organizacion.

Pérez de las vacas (2015) en su tesis doctoral expone como finalidad analizar la
percepcion de los universitarios sobre su propio proceso de insercion al &ambito laboral a

partir de una perspectiva psicosocial. Se empleo una metodologia cuantitativa, de disefio
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descriptivo. La poblacion esta compuesta por titulados entre los afios 2009 hasta 2015,
consta de un muestreo no probabilistico por conveniencia dependiendo del criterio de
disponibilidad de los individuos, 253 universitarios de los cuales 149 son mujeres y 104
son hombres, El instrumento fue elaborado ad hoc el cual abarca escalas validadas en
investigaciones anteriores tales como la escala Employment Outlook, Métodos, de
analisis de insercion laboral de universitarios, Escala de expectativas de control percibido
en busqueda de empleo, entre otras. Los resultados arrojaron con respecto a las practicas
de empresa sefiala que 9 de 10 universitarios realizaron practicas en empresa, otros lo
hacen de forma voluntaria y un menor porcentaje lo realizan en el extranjero dandole un
valor medio a la posibilidad de encontrar una oportunidad laboral con relacién a las
practicas realizadas. Con respecto al proceso formativo, la satisfaccion de los estudios y
la orientacion laboral brindada en la universidad, expone una satisfaccion media de 3.48
de 5. Por otro lado, presenta un valor bajo de 2 sobre 5 referente a la percepcién de

posibilidades de encontrar un empleo.

2.2. Bases teoricas

2.2.1 Percepcion de empleabilidad

Géngora (como se cita en Quispe & Rodriguez, 2018) indica que la percepcién es un
mecanismo amplio, el cual tiene como fundamento todo en relacion a los sentidos, la cual

necesita la experiencia adquirida, necesidades y expectativas.

Castillo et al., (2016), sefiala la percepcion como la fijacién de diferencias que
se encuentran en un entorno, reforzado por la experiencia adquirida, estableciendo

nociones de la realidad en que se encuentra. Mestre (como se cita en castillo et al, 2016)
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Afianza la percepcién como un mecanismo esencial que, a partir de los sentidos, permite

a las personas transformar el mundo.

Por su parte, Ramirez y Torres (2013) lo valoran como el procedimiento mental,
influenciado por su entorno, las cuales son analizadas, contestando a los estimulos
originados. La percepcion es una fase intelectual de los ciudadanos, el cual, mediante sus
sentidos emiten juicios favorables o desfavorables de un suceso definido de su

experiencia.

La empleabilidad es un término ingles que ha sido utilizado en los ultimos afios
en el entorno, y tiene como origen la palabra employability, que al interpretarlo se
entiende como la destreza para adquirir un empleo o impedir el desempleo (Campo,
2000). Asimismo, Forrier y Sels (2003) definieron la percepcion de empleabilidad como

las posibilidades que poseen las personas en obtener un trabajo en el campo laboral.

Para Yorke (2004), la empleabilidad son las metas alcanzadas, atributos
personales y habilidades que otorgan una mayor probabilidad a los graduados de
conseguir un empleo y la superacion personal en sus puestos signados; elementos que
favorecen a las personas, al esfuerzo laboral, la economia del pais y a la comunidad, en
cuanto Thijssen et al. (2008) platearon que la empleabilidad esta vinculada con la

probabilidad de sobrevivir en el &ambito laboral.

ElI PAT (Programa de Acompafiamiento para la Titulacion) es un programa al que
numerosos estudiantes se registran con el propdsito de obtener un grado de licenciatura
en una institucién universitaria. En el transcurso de este programa, los estudiantes
desarrollan investigaciones en estricto cumplimiento de las regulaciones y normativas

estipuladas por la universidad.
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2.2.2. Dimensiones de la empleabilidad

e Valoracion de las propias capacidades y conocimiento
Segun Van der Heijden y Van der Heijden (2006) presenta cinco dimensiones: la pericia
profesional, la capacidad de anticipacion y el optimismo, relacionados con la capacidad
de adaptacion al cambio, la tercera, la flexibilidad personal, la cuarta, el sentimiento
corporativo, relacionado con el compromiso organizacional, y por ultimo, el equilibrio

entre los intereses personales y organizacionales.

e Laidentidad de carrera

Fugate et al. (2004), muestra tres dimensiones con relacion a la empleabilidad: la
primera, la identidad de carrera, refiere a la representacion coherente de las aspiraciones
y experiencias profesionales de la persona, la segunda, la adaptabilidad personal, referida
a la voluntad personal para adecuarse a los cambios que demanda una situacion y la
tercera, el capital humano y social, que se refiere a la cantidad y diversidad de las redes
sociales que posee, y a variables personales (edad, el nivel de educacion, la experiencia

y desemperio profesional) .

e Competencias transversales como capacidad de aprender o la adaptabilidad

propuesta, entre otros:

Thijssen et al. (2008) menciona que la empleabilidad esta sujeta a factores tanto
contextuales como personales teniendo como eje principal las cualidades que un
individuo posee para desenvolverse en un trabajo; como segundo elemento esta la
disposicion de la persona para desarrollar y aprender conocimientos nuevo mostrando
una aptitud positiva; como ultimo elemento se encuentra el mercad laboral, el cual esta

compuesto por oportunidades de empleo. Estos elementos se exponen en tres
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dimensiones: la primera, la capacidad de la persona para desempefiar un trabajo, la
segunda, las competencias personales como la capacidad de aprendizaje y la tercera, los

factores contextuales (organizacionales y sociales).

e El conocimiento del mercado laboral

Wittekind et al. (2009) nos dice que el conocimiento del mercado laboral es precisamente
la capacidad de conocer las oportunidades del mercado laboral y poder generar este
conocimiento va a depender de la confianza depositada en las propias capacidades dadas
en distintas circunstancias dentro del ambito laboral. Nos presenta tres dimensiones de
empleabilidad: la primera, Cualificacion, la segunda, Actitud positiva frente a los

cambios y la tercera, Conocimiento del mercado laboral.

Posicionamiento

En este estudio se trabajaran las siguientes dimensiones tomadas de los autores de manera
general: comprende la valoracion de las propias capacidades y conocimientos (Van der
Heijden y Van der Heijden, 2006; Wittekind et al., 2009), la identidad de carrera (Fugate
et al., 2004), que menciona a la persona coherente de sus experiencias laborales y sus
objetivos profesionales. Las competencias transversales como la capacidad de aprender
o0 la adaptabilidad propuestas, entre otros, por Thijssen et al. (2008), el capital social y
humano (Fugate et al., 2004), que consta de las redes sociales como fuente de
presentacion y oportunidades profesionales, ademas de la edad, nivel educativo como
componentes claves para la percepcion de empleabilidad; por Gltimo, el conocimiento
del mercado laboral (Thijssen et al., 2008; Wittekind et al., 2009), el cual tiene en cuenta
la percepcién de oportunidades de poder adquirir un empleo y las capacidades personales

que posee en individuo para poder desenvolverse en el &mbito laboral.
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2.3. Definicion de términos basicos

2.3.1. Percepcion de empleabilidad

Segun Gamboa et al. (2007), laempleabilidad se define como la habilidad para identificar
oportunidades en funcion de las caracteristicas y factores presentes en el entorno de una

persona, lo que le permite adquirir un empleo o mejorar su posicién laboral actual.

2.3.2. Estudiantes de un curso de titulacion (PAT)

El Programa de Acompafiamiento para la Titulacién (PAT) esta dirigido a bachilleres en

educacion para la obtencion de su titulo profesional UMCH (2022).

2.3.3. Universidad privada

Segun la RAE (2023) es una institucién para la ensefianza superior y es independiente de

las finanzas del gobierno.

2.4. Marco situacional

La presente investigacion se llevo a cabo en una universidad privada ubicada en el distrito
de Santiago de Surco, en la ciudad de Lima, Peru. Esta institucion educativa fue fundada
el 5 de enero de 1990 y tiene como principal objetivo la formacion de profesionales
altamente competentes, comprometidos con la comunidad. Su vision se centra en un

enfoque humanistico-cristiano.

La universidad cuenta con tecnologia avanzada y una infraestructura adecuada
que incluye aulas completamente equipadas, laboratorios, una biblioteca bien surtida, un

auditorio, una cafeteria y amplios campos deportivos. Ademas, se destaca por orientar a
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sus estudiantes hacia una perspectiva de responsabilidad social y ambiental,

promoviendo asi un futuro de desarrollo sostenible y bienestar comun.

Uno de los aspectos notables de esta universidad es la implementacion del
Programa de Acompafiamiento para la Titulacion (PAT), el cual brinda a los egresados
la oportunidad de llevar a cabo investigaciones en linea con la normativa establecida por

la institucion para alcanzar su licenciatura.
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3. Hipotesis y variables
3.1. Hipotesis
En la presente investigacion no se consideraron hipotesis ya que es una investigacion
descriptiva-no experimental, de acuerdo a esto Hernandez et al., (2014) menciona que el
Unico objetivo es obtener informacion de la variable sin manipularlas de manera

intencional.

3.3. Variables

* Definicion conceptual

Percepcidn de la empleabilidad:

Gamboa et al., (2007) lo definen como la habilidad para percibir oportunidades
dependiendo de sus caracteristicas y factores que encuentra la persona en su entorno y

asi poder adquirir un empleo u otro mejor del que ya se posee.

* Cuadro de operacionalizacion

Tablal
Operacionalizacion de la variable percepcion de la empleabilidad

VARIABLE DIMENSIONES ITEM ESCALA NIVEL
Muy de acuerdo Baja
Percepcion de  Percepcion de 1,348 =5

empleabilidad oportunidades de empleo.
De acuerdo = 4 Medio
Nivel de percepcion de las 256,910 Indeciso = 3

habilidades y competencias En desacuerdo =
profesionales. 2
Muy en Elevada

Nivel de percepcion de las 1,7,3,4,8 desacuerdo =1
perspectivas laborales.
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4. Metodologia
4.1. Nivel de investigacion
El presente estudio corresponde a una investigacion de alcance descriptivo, pues tiene
como proposito identificar la percepcion de empleabilidad en estudiantes de un curso de
titulacién, Hernandez et al. (2014) sefiala como objetivo describir situaciones, sucesos y
fendmenos para asi plantearlo mediante un analisis y medir sus variables para obtener

resultados y conocer la relacion de estas.

4.2. Tipo de investigacion
Este estudio es de naturaleza basica, ya que tiene como propoésito obtener datos y
conocimiento cientifico sobre la percepcién de la empleabilidad de. los estudiantes de un
curso de titulacion en una universidad privada de Lima. Segin Naupas (2018) la
investigacion basica parte de la motivacion por la curiosidad cientifica sirviendo de base
a la investigacion tecnoldgica o aplicada, ademas brinda aportes al desarrollo de la
ciencia.

Asimismo, la metodologia usada en esta investigacion es de enfoque cuantitativo,
Watkins (2020) refiere que a partir de este estudio y su recoleccion de datos es posible

conocer las proximas manifestaciones sociales.

4.3. Disefio de investigacion
Esta investigacion fue de disefio no experimental debido a que las variables
independientes no fueron manipuladas de manera intencional y en donde los fenémenos

son observados en su entorno real, para luego ser estudiados (Hernandez et al., 2014).
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Donde:

X1=variable de percepcion de empleabilidad.

4.4. Poblacion y muestra
4.4.1. Poblacion
Para Hernandez, (2014) la poblacion es el grupo de individuos con caracteristicas en
comun, de esta manera puedan ser estudiadas y obtener informacion para la
investigacion.

La presente investigacion estuvo constituida por una poblacion de 125
estudiantes de un curso de titulacion de una universidad privada de Lima, distribuidos

de acuerdo a lo que se sefiala en la tabla 2.

Tabla 2
Descripcion de la poblacion por niveles de ensefianza de estudiantes del programa de
titulacion
NIVEL DE PROFESORES PROFESORES PROFESORES DE TOTAL
ENSENANZA DE INICIAL DE PRIMARIA SECUNDARIA
Estudiantes de un 44 26 55 125
curso de
titulacion

4.4.2. Muestra
Con respecto a la muestra Hernandez, Fenandez y Baptista (2006) mencionan que es el

subconjunto de una poblacidn, la cual cumplen con caracteristicas especificas.

El muestreo utilizado en la presente investigacion es probabilistico, la cual estuvo

conformada por 55 estudiantes, quienes fueron seleccionados de forma intencional
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siguiendo criterios especificos. Se empled la siguiente formula con el nivel de
confiabilidad de 95% para calcular la muestra:
Figura 1

Proporciones con poblacion finita o de tamafio conocido

- NZ'PQ
(N-N)E+2°PQ

n

4.4.3. Criterios de inclusion

v' Completar y firmar el consentimiento informado.
v" Haber marcado todas las respuestas de las preguntas del formulario.

v Estar matriculado en el programa de acompafiamiento para la titulacion.

4.4.4. Criterios de exclusion
v" No haber llenado el consentimiento informado.

v" No haber marcado todas las respuestas del cuestionario.

4.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En esta investigacion se emple6 el siguiente instrumento: Escala de Percepcion de
Empleabilidad en wuniversitarios, la cual aprecia la empleabilidad percibida
de universitarios que aln no cuentan con conocimientos y experiencias en el &mbito
laboral.

Esta escala cuenta con 10 items las cuales tienen como objetivo identificar la
probabilidad de adquirir un empleo en estudiantes universitarios al finalizar un curso de

titulacion teniendo en cuenta sus expectativas laborales, competencias y habilidades que
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poseen. Esta escala tiene como formato indicar el grado conveniente a su realidad que

parte desde NADA DE ACUERDO (1) hasta TOTALMENTE DE ACUERDO (5).

Validez y la confiabilidad

Para valorar la evidencia de validez de esta escala, Hernandez et al. (2011) tomé como
muestra a 462 estudiantes y titulados universitarios, donde el 52.7% realizaba el Gltimo
curso de su formacion universitaria, el 30.3% estaba realizando el penultimo afio de
estudio y el 17% ya lo habia terminado. El analisis empleado fue de factorial exploratorio
con rotacion varimax el cual alcanzo un coeficiente de adecuacion muestral KMO de

0.811 y un coeficiente de esfericidad de Bartlett de 2 (45) = 329.056, p < .001.

Los factores que se tomaron en cuenta fueron aquellos con valor propio superior
a 1y los items con pesos factoriales superiores a 0.40. La solucidn factorial divide los
items en dos factores que demuestran el 49.29% de la varianza. El primer factor incluyd
ocho de los diez items, por otro lado, el segundo reunia dos items, 1y 3, los cuales fueron

desechados para analisis posteriormente.

Con respecto a la estructura unifactorial los resultados de los pesos factoriales
fueron elevados y considerables (p <.05), y la bondad de ajuste del modelo fue adecuada
(x2=34.942 (19 g.1.), p<.014; BNFI =.954, BNNFI =.968, CF1=.978; RMSEA = .053;

90% Intervalo de confianza de RMSEA (.02 - .08).
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La evidencia de confiabilidad apoyada en la consistencia interna, tuvo como
resultado un valor de Alfa de Cronbach para los 8 items de 0,83, la cual la eliminacion

de los items no permitio mejorar este valor.

4.6. Tecnicas de procedimiento y analisis de datos

Primero se procedié a solicitar el permiso institucional, donde se detalla la importancia
de la investigacion y el proceso de estudio, a lo cual, el Rector envid por correo su
aceptacion. Se coordin6 con la docente a cargo de la coordinacion académica del PAT
para la aplicacion del instrumento y se aplicé enviando el link a los estudiantes. Se
procesaron los datos utilizando Microsoft Excel, iniciando con la recoleccion de datos y
utilizando puntuaciones para la interpretacion del 1 al 5 para cada item. De acuerdo a
esto, se le asignd un nivel de percepcion, que va desde bajo, medio y elevado, para asi
poder obtener resultados generales, por dimensién y segln el sexo. A continuacion, se

redactaron los resultados, discusion, conclusiones y recomendaciones.
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5. Resultados
A continuacion, se expone los resultados obtenidos, luego de elaborar los analisis
estadisticos de los datos recopilados con la escala de percepcion de empleabilidad en
universitarios, enfocado a estudiantes de un curso de titulacion en una universidad

privada de Lima.

5.1. Percepcion general de empleabilidad en universitarios

El resultado de todos los items que miden la escala de percepcion de empleabilidad,
arrojé un nivel de percepcién elevado de 80% (33) en los universitarios; de otro lado, un
nivel de percepcion medio con 38.18% (21) y, por ultimo, 1.82% (1) para el nivel de

percepcion bajo.

Figura 2

Percepcion de empleabilidad en universitarios
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5.2 Percepcion de empleabilidad segiin dimensiones
e Percepcion de oportunidades de empleo en universitarios
Respecto a la primera dimension, el porcentaje mayor de universitarios presenta una
percepcion de oportunidades de empleo medio del 56.36% (31), continua el nivel elevado

con un 40% (22) y sélo el 3.64% (2) muestra un nivel bajo.

Figura 3

Nivel de percepcion de oportunidades de empleo en universitarios
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¢ Nivel de percepcion de las habilidades y competencias profesionales
En esta segunda dimensidn, el porcentaje mas alto esta presente en el nivel medio con un
47.27% (26), posteriormente el nivel elevado con un 43.64% (24) y, por Gltimo, el nivel

bajo con un 9.09% (5).
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Figura 4
Nivel de percepcion de las habilidades y competencias profesionales
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¢ Nivel de percepcion de las perspectivas laborales
Por Gltimo, en esta tercera dimension, el mayor porcentaje de universitarios presenta un
nivel medio de percepcion de habilidades y competencias profesionales con un 54.55%

(30), seguido por el nivel elevado con un 41.82% (23) y el nivel bajo alcanzé un 3.64%

).

Figura 5

Nivel de percepcion de las perspectivas laborales
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5.3. Percepcion de empleabilidad seguin caracteristicas

Percepcidn de empleabilidad segun sexo

Se hallé que el nivel elevado de percepcion de empleabilidad en mujeres es de 70.27%
(26) con una superioridad al de los hombres, los cuales cuentan con un 38.89% (7). Con
respecto al nivel medio, predominan los hombres con 61.11% (11) seguidos de las
mujeres con un 27.03% (10). Por ultimo, en el nivel bajo solo se presenté un 2.70% (1)

en mujeres y la ausencia de este nivel en hombres.

Figura 6
Percepcion de empleabilidad en universitarios seguin sexo
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La siguiente tabla muestra que las mujeres superaron tanto en el puntaje minimo como
el maximo a los varones; pero cabe sefialar que en total las mujeres (37) tuvieron
aproximadamente el doble de individuos que el grupo de hombres (18). También cabe

destacar que el coeficiente de variacion es menor al 10% lo cual evidencia que estos
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grupos son homogéneos. Asimismo, la media como la mediana estan proximas entre si,
en el caso de la media se acerca al puntaje maximo de las mujeres, pero no al de varones.

. Tabla 3

Estadisticos descriptivos de la percepcion de empleabilidad en universitarios segun

Sexo
Minimo Méaximo Media Mediana  Desviacion CV
estandar
Mujeres 61 91 76.62 76 7.65 0.10%

Varones 33 81 69.89 71.5 10.23 0.15%
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6. Discusidn de resultados

Debido al proceso de reactivacion econdmica después del COVID 19, el cual ha
impactado directamente a los universitarios en la busqueda de un empleo formal, se busca
identificar el nivel de percepcion de una muestra de universitarios de un programa de
titulacién, para lo cual se ha aplicado una encuesta con el fin de poder estudiar los

resultados para lograr alcanzar los objetivos expuestos.

El estudio de percepcion de la empleabilidad a nivel genérico ha evidenciado que
los universitarios perciben un nivel elevado de 80% (33) y un nivel medio de 38.18%
(21), lo cual contrasta con la poca experiencia laboral obtenida antes de su licenciatura
que puede generar una barrera para adquirir un empleo. Por su parte, contar con una
autoconfianza en si mismo y demostrar sus habilidades personales mejorara su
desenvolvimiento en su puesto de trabajo, por este motivo los empleadores deben
desarrollar la empatia y estar abiertos a atender las inquietudes que se suelen presentar,

para lograr un ambiente de trabajo seguro y complaciente para ambas partes.

Con respecto a las dimensiones, los universitarios de un programa de titulacion
muestran una percepcién de oportunidad de empleo medio de 56.36% sobre el nivel
elevado con un 40%, lo cual hace inferir la necesidad emocional de adquirir un trabajo
previo antes de su titulacién para tener una mayor confianza de desempefiar sus
habilidades, esto, debido a una alta demanda de profesionales en el area de educacion,
sin embargo, se muestran optimistas y capaces de tener un buen desenvolvimiento
laboral. Por su parte, las universidades deben garantizar la integracion de un empleo

mediante convenios o programas con los empleadores.



42

Como segunda dimensidn se encuentra el nivel de percepcion de las habilidades
y competencias profesionales, con un 47.27% en el nivel medio, 43.64% el nivel elevado
y un 9.09% en el nivel bajo; con esto se infiere que, al margen de la formacion académica
y experiencia laboral los jovenes confian en que sus propias habilidades los ayudaran a
ser competentes y poder integrarse a su grupo de trabajo, por lo que es recomendable
valorar y reforzar las habilidades de los empleados mediante reconocimientos y hacer
valer su propio trabajo, mediante un sueldo adecuado a su profesion y con todos los

beneficios que les corresponden.

En la tercera dimension se mide el nivel de percepcion de las perspectivas
laborales teniendo en el nivel medio el 54.55%, en el nivel elevado un 41.82% y en el
nivel bajo un 3.64%, esto contrasta con el hecho, de que, para conseguir un trabajo, su
poca experiencia puede ser una dificultad para lograrlo, ya que los empleadores requieren
un minimo de 2 a 3 afios de experiencia laboral. Por ende, se debe brindar las
oportunidades y confianza requeridas para los nuevos trabajadores y alentarnos a seguir
capacitandose y brindando las herramientas que necesiten en esta nueva etapa de su vida

laboral.

Con respecto a la valoracion de la percepcion de empleabilidad segun sexo, cabe
mencionar que la muestra esta conformada mas por mujeres que por varones, dado que,
la encuesta ha sido aplicada a estudiantes de un programa de licenciatura en educacion.
De acuerdo a los datos del ENAHO (2020) el 63% de docentes son mujeres y el 37% son
hombres. Por ello, se expuso que el nivel elevado de percepcion de empleabilidad en
mujeres es de 70.27% (26) con una superioridad al de los hombres de 38.89% (7). En el
nivel medio, predominan los hombres con 61.11% (11), las mujeres con un 27.03% (10).

Por ultimo, en el nivel bajo solo se present6 un 2.70% (1) en mujeres y hay ausencia de
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este nivel en hombres. Esto evidencia que para la mayoria de mujeres, es mas dificil
conseguir un empleo sin una previa experiencia laboral, pero son optimistas con respecto
a sus habilidades personales, esto podria deberse a que los empleadores en su mayoria
contratan con mas facilidad a los varones debido a la funcion maternal y cuidado del
hogar que las mujeres desempefian en casa, pudiéndose perjudicar su &mbito laboral,
ademas, el sueldo sigue siendo mayor para los varones que para los mujeres, dejando en
evidencia una brecha salarial que, segin el MTPE (2020) esto se debe a factores como la

discriminacion y estereotipos dentro de la sociedad.

Los resultados encontrados en esta investigacion no concuerdan con el estudio
nacional realizado por Ugarelli (2022), quien al analizar el autoconcepto personal y la
empleabilidad en universitarios de una universidad de Lima- Pera concluyd que tienen
una percepcion que parte de moderado a bajo, con lo que, los universitarios no se sienten
capaces de desarrollar sus habilidades en su puesto laboral y, de esa manera, poder
mantenerlo. Esto podria deberse a la poca identidad con su carrera profesional y la mala
experiencia laboral previa a su titulacion, lo cual también incrementa su desconfianza
ante los posibles escenarios laborales. Por otro lado, en la presente investigacion, a pesar
que, la mayoria de universitarios demostré tener un nivel elevado de percepcién de
empleabilidad, existe un 1.82% de universitarios con un nivel bajo, por ello, se ve la
necesidad de incorporar programas Yy talleres de psicologia que ayudaran a reforzar la

autoconfianza y habilidades laborales.

Los resultados encontrados en esta investigacion coinciden con el de Carrasco y
Orejuela (2020) quienes evaluaron la empleabilidad de egresados de estomatologia de
diferentes departamentos del Perd, los cuales presentan niveles elevados de competencias

para la empleabilidad y la insercion inmediata de un empleo al finalizar sus estudios, lo
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cual dependio de la demanda que existe en los mercados laborales por requerir sus
servicios. Asimismo, Cuba (2018), desarrollo su estudio con egresados de la Facultad de
ciencias administrativas en una universidad de Lima- Perd, afirmando que la formacion
académicay la amplia experiencia laboral influyen positivamente en la empleabilidad de
los egresados, lo cual muestra similitud con este estudio, el cual sefiala que, a menor
experiencia laboral, es menor la oportunidad por adquirir un empleo, probablemente esto
se da, debido a la falta convenios de universidades con los empleadores, para asi, poder
generar experiencia laboral previo a su titulacién y una mayor certeza y seguridad de

adquirir un empleo.

Al contrastar los resultados con los estudios internacionales como el de Barros
(2018) quien analizd las creencias de autoeficacia frente a la transicion hacia el trabajo
en estudiantes universitarios de Portugal, hall6 que manifestaban medias elevadas en las
creencias, comportamientos y actitudes facilitadores de empleabilidad y frente a la
carrera profesional, asi como niveles altos de autonomia. Por su parte, coinciden con
relacion al optimismo, autoconfianza y desempefio de sus habilidades en su insercion

laboral.

Pérez de las Vacas (2015) realiz6 una investigacion con la finalidad de analizar
diversos elementos psicosociales que intervienen en el proceso de insercion de la
universidad hacia el mercado laboral en egresados de la universidad de Extremadura-
Espafia, lo cual arrojé un 2.5 en el primer caso y 2.3 en el segundo, en una escala del 1
al 5. Se interpreta una percepcion baja a las posibilidades de encontrar un empleo, lo cual
puede deberse a las expectativas de los universitarios, en un pais que se encuentra con
tasas altas de desempleo en la Gltima década, las cuales no encajan con la realidad laboral,

ocasionando un desajuste laboral y una baja satisfaccion laboral. Esto difiere con el
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presente estudio, el cual muestra una percepcion elevada de empleabilidad, sin embargo,
un 1.82% (1) presentd un nivel bajo, lo que sugiere incorporar elementos psicosociales
como la motivacion y las actitudes, en la malla curricular de las universidades para una

mayor percepcion de empleabilidad.

Por otro lado, la investigacion realizada por Hernandez e Hinojosa (2021) tuvo
como objetivo analizar la percepcion de los empleadores, en relacion a factores
psicosociales de empleabilidad en ingeniera al noreste de México, mostrd que la
percepcion en los requerimientos mas altos de los empleadores fueron: compromiso,
responsabilidad profesional y trabajo en equipo, mostrando semejanza con el presente
estudio en relacion a la dimensiéon: nivel de percepcion de las habilidades y competencias
profesionales, lo cual expuso el nivel medio de 47.27% (26), y el nivel elevado con un
43.64% (24), concluyendo que al margen de la formacion académica, las habilidades
personales y sociales también cumplen un rol importante dentro de la empleabilidad,
tanto para los empleadores como para los empleados, sin embargo, existe un nivel bajo
de 3.64% (2), para ello, se ve la necesidad de crear una vinculacion entre los futuros
egresados y el mercado laboral, para asi, tener una nocion de los requerimientos y

habilidades que se deben desarrollar en este ambito.

Para concluir, se muestran las limitaciones de la investigacion, la cual tuvo una
muestra limitada, la cual esta conformada sélo por estudiantes de un curso de titulacién
en una universidad privada en Lima, por lo que se sugiere realizar otras investigaciones
para corroborar estos resultados en otras muestras como, en universidades privadas y
estatales de los diferentes departamentos del Perl. Es necesario también ejecutar la
encuesta de manera presencial, para la socializacion e introduccion en la importancia de

este estudio.
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Los resultados obtenidos de la presente investigacion son validos para el &ambito

especifico donde se ha aplicado la encuesta, no se pueden generalizar.

Esta investigacion es relevante para el ambito universitario y el mercado laboral, ya que,
son pocos los estudios con relacion a la percepcion de empleabilidad que presentan los
universitarios de un curso de titulacion al introducirse al mercado laboral. Ademas,
expone informacion que podra ser utilizada en programas psicologicos de habilidades
sociales y actitudes y ser incluidas en la malla curricular de las universidades para asi
mejorar la percepcion de empleabilidad en universitarios en contextos educativos

parecidos al expuesto.
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7. Conclusiones y recomendaciones

7.1. Conclusiones
1. Se hallé un nivel elevado de la percepcion de empleabilidad en estudiantes de un curso

de titulacion en una universidad privada de Lima.

2. Existe un nivel medio sobresaliente en la dimension de percepcion de oportunidades

de empleo en estudiantes de un curso de titulacion en una universidad privada de Lima

3. Existe un nivel medio sobresaliente en la dimension de habilidades y competencias
profesionales en estudiantes de un curso de titulacion en una universidad privada de

Lima.

4. Existe un nivel medio sobresaliente en la dimension de las perspectivas laborales en

estudiantes de un curso de titulacion en una universidad privada de Lima.

5. Respecto al sexo, existe un nivel elevado sobresaliente de percepcidn de empleabilidad
en mujeres y un nivel medio elevado en hombres, es decir, no hay diferencias

significativas en razon del sexo.

7.2. Recomendaciones

1. Se recomienda extender la investigacion en diferentes universidades privadas y

publicas y en diferentes regiones del Peru, para obtener informacion de la percepcion de
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empleabilidad de estudiantes y asi, poder diferir o confirmar la informacion expuesta en

esta investigacion.

2. Dado que aun subsiste un porcentaje menor con un bajo nivel de percepcion de
empleabilidad se sugiere ampliar estudios con relacion a las habilidades sociales y

actitudes para la insercién al ambito laboral.

3. Se recomienda la implementacién de talleres o cursos de habilidades sociales y

actitudes en la malla curricular de las universidades para afrontar el mercado laboral.
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ANEXOS

Permiso de la institucion

Nicanor Marcial COLONIA VALENZUELA mig, 24 eng, 933 (hace 8dias) ¢ & !
parami =

BUEN DIA ESTIMADA VERONICA
CONFORME, QUEDA AUTORIZADA

El mig, 24 ene 2024 a las 8:48, Cecilia Erika RIOS ALARCON (=crios@umch.edu.pe>) escribig:
Buenos dias doctor Marcial,

La prof. Veronica Bringas solicita su autorizacion para la aplicacion de una encuesta por parte de los estudiantes del
PAT a los estudiantes de la modalidad B-Leaming.

Quedo atenta a su respuesta.

Muchas gracias,
Saludos cordiales,

o CECILIARIOS ALARCON

% SECRETARIA
Rectorado



2. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La presente investigacion es conducida por Luis Alberto Rengifo Pizango v Rober
Denis Yume Lancha de la Universidad Marcelino Champagnat. La meta de este estudio
es Describir la percepcion de empleabilidad en estudiantes de un curso de titulacién en
una universidad privada de Lima.

Si vsted accede a participar en este estudio, se le pedira responder un cuestionario de 10
preguntas. Esto tomara aproximadamente 10 minutos de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serda confidencial ¥ no se usara para ningon otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion v por lo tanto, seran anomimas. Una vez transcritas las respuestas, las
pruebas se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualguier
momento durante su participacion en ella. Igvalmente, puede retirarse de la
investigacion en cualguier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma Si
alguna de las preguntas durante el cuestionario le parece incomodas, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

De tener preguntas sobre su participacion en este estudio, puede contactar al siguiente
corren:

2003523@umch.edu.pe

74451933@umch.edu.pe

Desde va le agradecemos su participacion.
A SO Kﬁulf#;@,_/,

LuisAlbero Rengifo Pizango Rober Denis Yume Lancha

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion. conducida por Luis Alberto
Rengifo Pizango v Rober Denis Yume Lancha. He sido informado(a) de que la meta de
este estudio es Describir 1a percepcion de empleabilidad en estudiantes de un curso de
titulacion en una vniversidad privada de Lima.

Me han indicado también que tendré que responder un cuestionario de 10 preguntas. lo
cual tomara aproximadamente 10 minutos.

Reconozco que la informacidon que vo brinde en esta investigacion es estrictamente
confidencial ¥ no sera usada para ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin
mi consentimiento. He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre la

investigacion en cualquier momento v que puedo retirarme de la misma cuando asi lo
decida, sin que esto genere perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que puedo pedir informacion sobre esta investigacion, para lo cual puedo

contactar al correo:

2003523@umch.edu. pe
74451933@umch.edu.pe

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
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3. Instrumento

Escala de Percepcidn de Empleabilidad en universitarios
N tem Moo ks
| Mi poca experiencia laboral es un gran inconveniente para conseguir un empleo 17T 1M Zd48)=.05¢
1 Creoque me desenvolveria bien en mi primer dia de trabajo 691 188 Z(448)=.13*
3 Creoque tendeé dificultades para acceder a un puesto de trabajo 610 219 Z{448)=.13
4 Conseguir un trabajo hoy en dfa es dificil, pero creo que lo lograré T4 152 Z448)=.16°
5 Almargen de mi formacidn y experiencia laboral, tengo caracteristicas que pueden atragr a distintas
enpresas T 16T Z(448)=.13¢
6 Me resultarfa ficil integrarme en un equipo de trabajo 160 171 Zd48)=.17
T Quienes me conocen creen que (engo buenas perspectivas laborales en mi profesion 19 156 Z448)=.14¢
§  Mis redes personales me ayudardn en el desamrollo de mi carrera profesional 639 205 Z(48) =11t
9 Las habilidades que tengo son transferibles af mundo laboral T4 160 Zi8)=05¢
10 Cualquieta con mi nivel de habilidades y conocimientos serfa demandado en el mercado laboral 649 170 Z(448) = 15

4. Autorizacion de los autores

Y e e

WONEAN WATWEDD  LCIRSES 100 10008 OO TUMPDeT o8

COS

CC BY-NC 3.0 DEED

Atribucién-NoComercial 3.0 No portada

Notice

This is an cider version of this license, Compared to previous versions, the 4,0 versions
of all CC Tcenses are more user-frendly snd mom intemationally mbest , Fyou ane
Ieosing your ows work, we strongly recommend the use of the 4.0 lcense instsadt T
NG 44 Desd | Anbuidn-SoCamercial 40 Inlenagonal




INFORME OF ORIGERAL IDAD

17 17« 2«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES

%

TRABA|OS DEL
ESTUDIANTE

FLAENTES PRIMARLSS

- hdl.handle.net

Fueni= de Internet

datospdf.com

Fusnte de Tnternet

H

bibliotecavirtualoducal.uc.cl

Fuente de Internet

scielo.isciii,.es

Fusnie de Intermet

-

dehesa.unex.es

Fuente de Internet

o

laccei.org

Fuente de Intermet

www.scielo.org.pe

Fuenie de Intermet

-

revistasinvestigacion,unmsm.edu.pe

Fusnte de Iniermes

vdocuments.com.br

Fuent® de [nternet
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