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RESUMEN
Este plan de accion Gestion curricular en los procesos didacticos en la institucion
educativa n° 6010191 del distrito de Punchana, provincia de Maynas, region Loreto, es
importante porque me permite identificar situaciones problematicas del contexto de la
institucion educativa, para luego tomar las decisiones consensuada con los docentes; El
mismo que también servira para fortalecer las capacidades pedagogicas de los docentes
de la institucion educativa y por ende mejorar su desempefio en las aulas. Los docentes
y estudiantes forman parte de la poblacion que se beneficiara con el desarrollo del
presente trabajo.
La misma adopto el disefio de Investigacion Accidn Participativa. Para recoger la
informacién relevante del estudio, se aplicé como instrumento el cuestionario de
preguntas, el mismo que dio como resultado lo siguiente: El 50% de los docentes
entrevistados indican que tienen cierto desconocimiento de los procesos didacticos de
las diferentes areas curriculares, otro 30% indica que el directivo no promueve el
desarrollo de espacios de trabajo colegiado y cooperativo en la institucion educativa.
También, el 20% de docentes manifiestan que el directivo no realiza oportunamente el
acompafiamiento y monitoreo pedagdgico en el aula.
Este plan me ha permitido llegar a las siguientes conclusiones: Que en la Institucion
Educativa de Santa Clara Il Zona - rio Amazonas, existe una deficiente gestion
curricular directiva, el mismo que influye significativamente en el desempefio de los
docentes en el aula y por ende en los niveles de logro de los estudiantes.
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