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RESUMEN 

El presente plan de acción tiene como objetivo general de optimizar la gestión 

curricular para mejorar la comprensión de textos escritos en el área de comunicación 

del nivel secundaria. Los objetivos tienen como núcleo articulador las estrategias de 

comprensión, el monitoreo y el clima escolar que permitirán lograr nuestros propósitos 

proponiendo la alternativa en el marco de las tres dimensiones. 

Se aplicó la técnica de la de la entrevista a cuatro docentes del nivel secundario, de los 

cuales tres en la primera escala, otro en la segunda; a quienes. El diseño  de la 

investigación es acción participativa, se asignó con el fin de identificar la percepción  

y los indicios sobre las dimensiones del plan. Se procesó información cuyos resultados 

ponen de manifiesto deficiencias en la aplicación de estrategias para comprender, en 

gestión curricular; en cuanto al monitoreo, acompañamiento y evaluación del ejercicio 

docente, mencionan que no se ejecuta óptimamente por parte del director por tener 

demasiada agenda administrativa; y  en torno  a la convivencia escolar hay dificultades 

para regular el comportamiento escolar los docentes no tienen conocimiento de 

estrategias y protocolos de resolución de conflictos. 

En conclusión, el director líder pedagógico por excelencia es el principal agente 

responsable de la gestión curricular, es el gestor de formar y movilizar a los docentes 

destacados de la IE, con el fin de mejorar el desempeño docente en estrategias de 

comprensión, monitoreo, acompañamiento y evaluación de la praxis docente; por 

último estrategias efectivas para una convivencia armoniosa. 

Palabras claves: Acompañamiento, clima, estrategias, gestión curricular, monitoreo.


