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V 

 

RESUMEN 

 

 

El objetivo del presente Plan de Acción, que más adelante se presenta, consiste en 

elaborar una propuesta de adecuado manejo de los procesos pedagógicos en la mejora de 

la gestión curricular en la Institución Educativa N° 64007 “Santa Rosa” de la ciudad de 

Pucallpa, que involucrará a Docentes del nivel primario. Esta población se determinó por 

criterio muestra por conveniencia, porque es total de la población participante.  

La metodología del presente Plan de Acción es de tipo Investigación Aplicada, el diseño 

empleado en el presente trabajo, es Investigación Acción Participativa y para el desarrollo 

de la propuesta se aplicará la técnica de observación participante y la entrevista a 

profundidad, considerando como instrumentos para la implementación del plan: Ruta de 

taller, Protocolo, Diseño de Sesión, y para Monitoreo y Evaluación del Plan: Ficha de 

Observación, Cuaderno de Campo, Registros de Evaluación, Rúbricas.  

Considero que tendré como resultado, docentes fortalecidos en el desarrollo de los 

procesos de enseñanza-aprendizaje con buenos logros de aprendizaje. Como conclusión 

podemos decir que fortalecer las competencias docentes permite modificar y mejorar el 

aprendizaje. 
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