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RESUMEN

El Plan de Accion “Gestion Curricular para mejorar la Practica Docente en Comprension
Lectora en la L.E.l. N° 405", tiene el objetivo de fortalecer la gestidn curricular para
mejorar la practica docente en comprension lectora en la Institucion Educativa, siendo
la poblacién beneficiaria 3 docentes y 74 nifios.

El tipo de investigacidn es aplicada propositiva, materia de una investigacion cualitativa
que explicita la necesidad de proponer una alternativa de solucién a nuestra
problematica. El disefio asumido es el de la Investigacion Accidon Participativa, se utilizd
la técnica grupo de discusion a profundidad y el instrumento es la guia de discusion la
cual fue elegida por su funcionalidad en cuanto a su aplicacién y a la facilidad del recojo
y tratamiento de la informacion y otras fuentes documentales como los instrumentos
de gestion (Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Informe de
monitoreo, las reuniones reflexivas sobre la practica pedagégica ) dando como
respuesta, a las caracteristicas y demandas del contexto y a la vision del futuro. Se llegd
a la siguiente conclusién que este Plan de accién fortalece la gestién curricular
mejorando la practica docente en los procesos didacticos y los aprendizajes de
comprensidn lectora de los estudiantes de nuestra Institucion Educativa; siendo
pertinente porque nos ayuda a mitigar la problematica institucional y mejorar los
niveles de logro de los aprendizajes; permitiendo al directivo que logre desarrollar
competencias inherentes a su cargo como lider pedagdgico quien asume los
compromisos de gestion escolar.

Palabras clave: Gestidon curricular, procesos didacticos, estrategias de comprension

lectora y monitoreo, acompafiamiento y evaluacion.
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