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RESUMEN 

 

El propósito del presente plan de acción es mejorar el trabajo docente a través del plan de 

monitoreo, acompañamiento y evaluación de la planificación curricular en una institución 

educativa, región loreto, contando con la participación de un directivo y 02 docentes, 

respecto a la influencia que ejerce la gestión educativa en la práctica docente en la 

Institución Educativa.  

El estudio del trabajo académico es de tipo de investigación aplicada, el diseño de la 

investigación acción participativa que buscar conocer para hacer, para actuar, para 

construir, para modificar sobre una realidad circunstancial, basada en la observación 

directa, utilizando la ficha de entrevista a los docente y fichas de observación de las 

rubricas ,el presente plan de acción busca resolver problemas y su impacto, a través del 

monitoreo directo a los docentes para la mejora del desempeño en el ámbito del trabajo 

docente, asimismo se tomará antecedentes nacionales e internacionales así como 

referentes teóricos la misma que servirá para una mejora de logros de aprendizaje en los 

estudiantes, para ello se formula a la alternativa de solución propuesta es: Rediseñar el 

Plan de monitoreo, Acompañamiento y evaluación en la planificación curricular. 

Cconcluimos que esta experiencia ayudará a mejorar la práctica docente durante el 

proceso y será de gran utilidad, su implementación ayudará a toda la comunidad educativa 

con liderazgo pedagógico.  

Palabras clave: Acompañamiento, monitoreo, evaluación, gestión educativa, práctica 

docente,  
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