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RESUMEN

Tomando en cuenta el diagndstico realizado a nivel institucional mediante un proceso
sistematico de monitoreo encontramos que la elaboracién de las unidades didacticas es
inadecuada por parte de los docentes por no estar contextualizada y no ajustarse a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Por ello que consideramos pertinente
elaborar el presente plan de accion: “Gestion curricular en la elaboracion de unidades
didacticas en los docentes del nivel primaria de la Institucion Educativa N° 40 134 del
distrito de Mariano Melgar, siendo su objetivo general el fortalecer la gestion curricular
en elaboracion de unidades didacticas en los docentes de nuestra Institucion Educativa y

de esta manera brindar un mejor aprendizaje a nuestros estudiantes.

En el presente plan de accion se utilizo el enfoque cualitativo, el disefio es la investigacion
accion con la variante investigacion accion participativa y los instrumentos el grupo de
discusion y la entrevista con los docentes. El diagndstico realizado en los procesos de
monitoreo y acompafiamiento de los docentes y el analisis de documentos de gestion, nos
permitieron identificar un problema en la elaboracion de las unidades didacticas de los
diferentes grados y ciclos, producto de un trabajo colegiado inexistente o mal orientado
y a un proceso de monitoreo, asesoramiento y evaluacion por parte de los directivos que
no es real, para solucionar este problema planteamos fortalecer las capacidad profesional
de los docentes, implementar la comunidad profesional de aprendizaje y realizar un
adecuado proceso de monitoreo, asesoramiento y evaluacion a nivel institucional. Para
ello hemos tomado en cuenta referentes conceptuales como: Marco del buen desempefio
directivo, gestion escolar, gestion curricular, comunidades profesionales de aprendizaje,

planificacién curricular entre otros para sustentar la propuesta del presente plan de accion.

Consideramos necesario que los profesionales de la educacion compartan su saber o su
experiencia docente sobre la mejor manera de lograr el aprendizaje de los estudiantes,
siendo las comunidades profesionales de aprendizaje una estrategia de trabajo en equipo

gue ayudara al cambio institucional en beneficio de los estudiantes.

Palabras claves: contextualizada, elaboracion, fortalecer, proceso, aprendizaje.



