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Resumen 

 

En una institución educativa se encuentran un sin número de situaciones siendo la 

que más preocupación da a los directivos son los resultados de aprendizajes de los 

estudiantes, enfatizando el desempeño del docente en el aula, y el liderazgo directivo 

dentro de una institución educativa, es por eso que se propone un Plan de Acción que 

tiene como objetivo principal Diseñar un  Plan de fortalecimiento de la gestión 

curricular para la  adecuada aplicación del  trabajo colaborativo en una institución 

educativa. La investigación se desarrollará con 04 directivos, que laboran en la 

misma institución, utilizando como técnica la observación directa, la guía de 

observación y la lista de cotejo que tienen relación con los objetivos específicos y 

acciones,  se utilizó el diseño de investigación-acción, obteniendo como resultado de 

la encuesta aplicada en el diagnóstico que un buen liderazgo y trabajo colaborativo 

aplicado en el aula como estrategias,  ayuda a la gestión escolar y mejora los 

aprendizajes de los estudiantes. 

Palabras claves: Aprendizajes, gestión curricular, investigación, liderazgo, trabajo 

colaborativo. 

 

 

 

 


