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RESUMEN 

 

 

Luego del monitoreo y encuestas realizadas a las docentes sobre la evaluación formativa, 

la muestra, evidencia ausencia en el recolección de evidencias en el momento preciso del 

acto pedagógico, se ha visto pertinente: plan de fortalecimiento de capacidades docentes 

en evaluación formativa en una institución educativa de Iquitos, región Loreto  , tomando 

como muestra las 12 docentes, a quienes se les monitoreo y se les hizo una  encuesta con 

el fin de identificar el nivel de aplicación que tuvo la evaluación formativa durante la 

labor pedagógica. 

En el diagnóstico realizado se utilizó una ficha de recojo de información durante la 

observación de aula, monitoreo y acompañamiento, el resultado arrojó que la mayoría de 

las maestras durante su labor no aplican la evaluación formativa, lo hacen de forma 

superficial, brindan retroalimentación elemental a esto se suma la debilidad de no registrar 

durante el acto didáctico el desempeño, progresos, intereses y necesidades de los 

estudiantes lo que denota la deficiencia docente para favorecer los aprendizajes 

Reflexionando luego del análisis de los resultados obtenidos de las observaciones y la 

encuesta realizada, desarrollando estrategias de trabajo colegiado con las docentes y 

padres de familia para dar solución a la problemática encontrada, sustentando con 

referentes conceptuales y analizando experiencias exitosas, para desarrollar acciones y 

plantear alternativas de solución del plan de acción. 
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