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RESUMEN 

 

Como líder pedagógico, con la participación y compromiso de los actores, el presente 

trabajo académico busca fortalecer las capacidades de los docentes y así como valorar 

aún más la práctica pedagógica y por ende obtener mejores logros de aprendizaje de los 

estudiantes. Lo que motivó la realización del Plan de acción para mejorar el liderazgo 

pedagógico para lograr Fortalecer una adecuada gestión de oportunidades de formación 

continua mediante la implementación de un plan de fortalecimiento de capacidades 

docentes en la Institución Educativa Inicial Sabandía del distrito de Sabandía – Arequipa, 

con el compromiso de la directora y 2 docentes del nivel inicial. 

Buscando los motivos por los cuales las docentes no indagan sobre innovaciones de 

enseñanza aprendizaje y teniendo en cuenta el producto a lograr, este lo viabiliza, 

determina el diagnóstico del problema priorizado y un programa para resolverlo. 

En el presente Plan de Acción, el diseño de la Investigación Acción Participativa, es una 

variante de la Investigación Acción. A través del presente Plan de Acción indagaremos 

sobre nuevas formas de gestión que nos ayuden a mejorar nuestro trabajo pedagógico. 

Identificando como problema la Inadecuada Gestión de Oportunidades de Formación 

Continua de las docentes. 

Se aprendió a través del presente trabajo, se encontró el valor del Plan de Acción como 

instrumento eficaz en la solución de problemática en educación, en especial en gestión 

del aprendizaje. 
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Plan de Acción, Líder pedagógico, logro de aprendizajes, Formación continua, Gestión 
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