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Resumen 

 

 

 

La presente investigación tiene como objetivo elaborar  un Plan de 

Capacitación para fortalecer la planificación curricular de aula con la 

participación del equipo de docentes a través de lineamientos curriculares en 

la institución educativa primaria; esta problemática diagnósticada se 

manifiesta en la institución educativa urbana marginal ubicada en Belén. Los 

involucrados son una población de 39 docentes. El diseño de estudio del 

presente plan de acción es de investigación acción participativa y se ha 

elegido utilizar la Ficha de Monitoreo y el Informe de Gestión Anual 2017 

(IGA), porque mediante estos instrumentos se  recabó información sobre la 

planificación curricular de aula y su necesidad de mejora y, que se verificó en 

el  proceso de monitoreo, acompañamiento y evaluación al desempeño 

docente en el aula. Al concluir la ejecución del trabajo académico, se podrá 

realizar la sistematización para la toma de decisones en busca de plantear 

planes de mejora. Las conclusiones y recomendaciones serán sustentadas con 

posterioridad a la aplicación de este plan de acción. 
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