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Resumen 

 

 

 

Luego de realizado el diagnóstico y priorizado el problema la institución educativa 

plantea el objetivo de diseñar un Plan de Formación Continua para docentes en la 

aplicación de procesos pedagógicos, para mejorar la gestión curricular   de la Institución 

Educativa  pública de Iquitos, región Loreto,  la capacitación está dirigida a 57 docentes 

de formación general II nivel secundaria turno tarde , siendo el tipo de investigación, la “ 

investigación aplicada” con enfoque cualitativo , es decir es abierta, flexible y holística 

por ser el que mejor se adecua a la alternativa de solución , según la matriz de consistencia 

de tipo aplicada el diseño de investigación es “Investigación acción-participativa debido 

a que los diseños están pensados en la resolución de problemas o implementan cambios, 

la técnica de recojo de información es la entrevista cuyo instrumento fue la guía de 

entrevista, llegando a las siguientes conclusiones teniendo en cuenta los instrumentos 

empleados en los procesos pedagógicos, es necesidad de los docentes ser capacitados en 

los procesos pedagógicos, y que los directivos deben realizar monitoreo, acompañamiento 

y evaluación dando cumplimiento al cronograma establecido, a fin de superar las 

debilidades encontradas en sus practica pedagógica y su empoderamiento en los procesos 

pedagógicos 

Palabras clave: acompañamiento, capacitación, gestión curricular, monitoreo, procesos 

pedagógicos 


