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RESUMEN 

El presente plan de acción, titulado Plan de formación docente orientado hacia la 

planificación de la programación curricular para el fortalecimiento de la gestión curricular 

en la Institución Educativa 64563 Leoncio Prado, nace de la necesidad de mejorar la 

planificación del proceso enseñanza aprendizaje, ejecutando actividades que nos guíen a 

mejorar dicho proceso entre todos los actores educativos. El objetivo general del Plan de 

acción es Diseñar un plan de formación docente orientado hacia la planificación de la 

programación curricular para fortalecer la gestión curricular en la institución educativa 

64563 Leoncio Prado, donde participaran directivo y docentes para lograr mejores 

aprendizajes.  

En cuanto a la metodología utilizada es cualitativa, diseño investigación acción 

participativa, en la que se han aplicado los instrumentos pertinentes como es la guía de 

entrevista, para luego ser aceptados constituyendo las categorías a trabajar, lo que ha 

permitido llegar a la conclusión, que el fortalecimiento de la planificación de proceso 

enseñanza aprendizaje escolar mejora significativamente la gestión curricular en la 

Institución Educativa y por ende en los educandos. Asimismo, se ha observado en los 

maestros que existe una falta de interacciones entre ellos y los estudiantes, para ello nos 

hemos planteado trabajar a través de jornadas de reflexión, talleres y grupos de 

interaprendizaje, trabajo colaborativo. De este modo podemos decir que una buena 

planificación de proceso enseñanza aprendizaje favorece el logro de los aprendizajes. 

Los docentes hemos aprendido a ser participativos, integradores y reflexivos, el plan es útil 

porque se evidencia cambios de actitud en todos los docentes poniendo en práctica las 

experiencias vividas en dicho plan de acción.  

Palabra clave: enseñanza aprendizaje, gestión curricular, planificación.


