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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general elaborar un Elaborar un
plan de capacitacion de gestion curricular para fortalecer la evaluacion formativa en una
institucion educativa publica del distrito de san juan bautista, region Loreto, esta
dirigido a 52 docentes del nivel primario de la I.E.P.S.M N° 60024. El disefio es
investigacidn-accion-participativa porque implica la total colaboracion de los docentes
participantes de la Institucion educativa. Los instrumentos empleados son cuestionario
de preguntas, rubricas de evaluacion que nos permitird conocer la problematica para
emplear alternativas de solucion y mejorar.

La metodologia activa, responde al conjunto de pautas y orientaciones recibidas en las
clases del Diplomado y Segunda Especialidad, se ha utilizado técnicas e instrumentos
como: el arbol de problemas y de objetivos, matriz de consistencia, su disefo es
Investigacion Accion Participativa, el diagnostico nos arrojo que los docentes
desconocen o no aplican las estrategias de evaluacion formativa en las sesiones de
aprendizaje, proponiendo como alternativas de solucion: un plan de gestion curricular
para fortalecer la evaluacion formativa en los docentes del nivel primaria. Un referente
conceptual sobre procesos pedagdgicos sostiene: (Minedu, 2017), Son "actividades que
desarrolla el docente de manera intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje
significativo del estudiante".

En conclusion, se puede evidenciar en la I.E.P.S.M N° 60024 hay ciertas dificultades,
aspectos que debemos mejorar teniendo en cuenta las fortalezas de los docentes, para
potenciar los procesos entre ellos la aplicacion adecuada de estrategias de evaluacion
formativa para fortalecer la gestion curricular.

Las palabras claves: Gestion curricular, evaluacion formativa, plan de mejora,

liderazgo pedagdgico.
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