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RESUMEN
El presente plan de accion “Plan de Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion para
Fortalecer la Gestion MAE en la Institucion Educativa Secundaria Reverendo Padre
Lorenzo Quintana Paul de Tiruntan — Contamana”, tiene como objetivo general,
disefar el plan de monitoreo, acompafiamiento y evaluacion para fortalecer la gestion
del MAE vy asi poder mejorar la practica pedagogica de los docentes y el logro de
competencias y capacidades en los estudiantes. Los participantes son el directivo y
06 docentes.
La metodologia que se utilizo es la investigacion aplicada propositiva con enfoque
cualitativo el  disefio de investigacion es investigacion accion participativa; porque
resolverd un problema de nuestra IE con la participacion de la comunidad educativa.
Los instrumentos utilizados en el plan de accidn son guia de entrevistas, cuaderno de
campo, protocolo MAE; ademas el arbol de problemas y objetivos. Con la aplicacion
del plan de accién se ha logrado el empoderamiento del director sobre los pasos
levantamiento del diagndstico, identificacion del problema, formulacion de
alternativa de solucién, caracterizacion del rol que corresponde como lider
pedagdgico, planteamiento de alternativas, analisis de referentes conceptuales y
tedricos, planteamiento de la propuesta.
El presente plan de accién servird para solucionar problemas enmarcados en las
dimensiones de Vivian Robinson a través del liderazgo pedagdgico; y absolver
dificultades de caracter educativo en las diferentes dimensiones: gestion de MAE,
gestion del curriculo, clima escolar; y asi el servicio educativo sea de calidad por el
desempefio eficaz de los docentes de la IE.

Palabras claves: acompariamiento, evaluacion, monitoreo, practica pedagadgica.



