
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

PROPUESTA DE UN PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

PEDAGOGICAS EN SESIONES DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR LA 

GESTIÓN CURRICULAR EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA “CIBER 

ESTUDIO” DE LA COMUNIDAD DE SAN ANTONIO, DISTRITO DE 

BARRANCA, PROVINCIA DATEM DEL MARAÑON, REGIÓN LORETO, 2018 

Roger Yovani Reyes Vasquez  

Jose Wilson Cabrera Arteaga 

Región  Loreto- Sede: San Lorenzo - diciembre 2018 



2 

 

A DIOS porque es mi guía en todo 

momento dándome la fortaleza 

cuando más me hacía falta 

A  MI MADRE LIDIA, mis hermanas 

Lita, Soledad, Belinda,  Miria, Gaby,  

Edda, Clara, a la memoria de mi 

hermano Julio;  mi esposa JACSI y mi 

hija ESTEPHANY, por darme el apoyo 

moral siendo la razón de mi superación 

 
 
 
 
 
 

DEDICATORIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                     
 
 
 
 
        

 

 

 

 

 



3 

 

INDICE 

                                                                                                                                    Pág. 

 

Resumen…………………………………………………………………………….. 6 

Introducción………………………………………………………………………… 7 

                                                                                                                         

Capítulo I: Identificación del problema 

1.1 Contextualización del problema ………………………………………………… 10 

1.2 Diagnóstico y descripción general de la situación problemática …………………12 

1.3 Enunciado del problema   ……………………………………………………….. 15                                              

1.4 Planteamiento de alternativa de solución   ………………………………………. 17 

1.5 Justificación   …………………………………………………………………….  20 

 

Capítulo II: Referentes conceptuales y experiencias anteriores 

 

2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema  ……………………  23 

2.1.1 Antecedentes nacionales  ……………………………………………… 23 

2.1.2 Antecedentes internacionales  …………………………………………. 24 

2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada  ……………….  26 

 

Capítulo III: Método  

3.1 Tipo de investigación  ………………………………………………………..      32                      

3.2 Diseño de investigación  ……………………………………………………..      33 

 

 

 



4 

 

Capítulo IV: Propuesta de Plan de Acción: Diseño, implementación, monitoreo y 

evaluación 

4.1 Plan de Acción  ………………………………………………………………      35 

4.1.1 Objetivos  ………………………………………………………….       35 

4.1.2 Participantes  ………………………………………………………      36 

4.1.3 Acciones  ………………………………………………………….      36 

4.1.4 Técnicas e instrumentos  …………………………………………       38 

4.1.5 Recursos humanos y materiales  …………………………………..     39 

4.1.6 Presupuesto  ………………………………………………………      39 

4.2 Matriz de planificación del Plan de Acción  ……………………………….      40 

4.3 Matriz de monitoreo y evaluación  …………………………………………     43 

4.4 Validación de la propuesta  …………………………………………………    46 

4.4.1 Resultados de validación   ………………………………………..     46 

 

Referencias  ……………………………………………………………………    49 

 

Apéndices……………………………………………………………………..     51 

 

Matriz de consistencia  …………………………………………………………  52 

Árbol de problemas  ……………………………………………………………  54 

Árbol de Objetivos  ……………………………………………………………   55 

Instrumentos  …………………………………………………………………    56 

Evidencias de las acciones realizadas  ……………………………………….     59 

 

 



5 

 

 
 

RESUMEN 

 

 

El presente plan de acción  tiene como objetivo general diseñar un plan de fortalecimiento 

de capacidades pedagógicas para mejorar el desempeño docente en la Institución 

educativa Publica “Ciber Estudio” de la comunidad de San Antonio, distrito de Barranca, 

provincia Datem del Marañón, Región Loreto - 2018; se utilizó  el diseño de investigación 

acción, participativa se desarrollara con los seis docentes, 65 estudiantes, 35 padres de 

familia del nivel secundara.  

Emprender el presente trabajo me permitirá conocer las debilidades pedagógicas de los 

docentes y se pueda dar solución al problema planteado, promoviendo algunos cambios 

estratégicos para fortalecer el desempeño docente en el aula;  

Para realizar el presente plan se utilizó como metodología la investigación acción 

participativa, con enfoque cualitativo, el instrumento de recojo de información la guía de 

entrevista que estuvo conformado por un cuestionario con preguntas precisas y claras que 

el docente pueda entender y contestar, de tal manera que nos permita planifica, 

implementar y evaluar el proceso de desempeño docente en el aula, dentro de ello se ha 

podido identificar tres categorías: currículo nacional. Formación docente y monitoreo y 

acompañamiento esto va a permitir desarrollar de manera objetiva el plan de acción. 

Para elaborar la programación en forma contextualizada es necesario desarrollar un plan 

de capacitación desarrollando diversas actividades como: microtalleres, CPA, trabajo 

colegiado, Gias.  

Palabras claves: 

  Acompañamiento. 

  implementación curricular. 

 Capacidades pedagógicas. 


