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RESUMEN

El presente plan de accion, Plan de acompafiamiento orientado a fortalecer el desempefio
docente en el desarrollo del pensamiento critico - reflexivo en una institucién educativa
publica, region Loreto, tiene como finalidad fortalecer el desarrollo el pensamiento critico
en los estudiantes de la .LE.N° 60826 “Eleodoro Bustamante Lopez”. La misma que se
desarrollara a partir de la implementacion y ejecucién de un plan de capacitacion y el
desarrollo de un monitoreo y acompafiamiento continuo a cargo del directivo y
beneficiara a una poblacion de 13 docentes.

Adopta el disefio de Investigacion Accidn - participacion, se utilizé como instrumento la
ficha de rubricas de observacion de desempefio docente que se aplico en el monitoreo y
acompafiamiento, el cual nos permitié conocer las debilidades de los docentes en cuanto
al manejo y ejecucion de estrategias metodoldgicas para promover el pensamiento critico
en los estudiantes. Considerando los hallazgos nos conllevo a reflexionar sobre la practica
docente y a partir de la ejecucion de GIAS sobre el enfoque critico reflexivo, y el
desarrollo del monitoreo y acompafiamiento continuo permitira fortalecer la préctica
pedagogica en los docentes. En tal sentido, se concluye que la gestion curricular que

realiza el directivo influye en la formacion profesional del docente.

Palabras claves: Acompafiamiento, aprendizaje, monitoreo, pensamiento critico,

practica docente.
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