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RESUMEN

El objetivo del plan de accion se titula “gestion curricular para mejorar la practica
docente en la planificacion y ejecucion del curriculo en el nivel primaria del centro
educativo basico especial “Javier Diez Canseco Cisneros” de Uchiza, Tocache. “El
tipo de investigacion se caracteriza por ser cualitativo aplicativo. La muestra se
conforma de 2 docentes y todos los estudiantes de la modalidad de EBE en el nivel
de primaria en el CEBE “Javier diez Canseco Cisneros” publica de Uchiza, a quienes
se les aplica la técnica de entrevista de tipo estructurada con dos instrumentos: grupo
de discusién y la entrevista a profundidad para medir niveles de aprendizaje; ademas
se emplea la informacion de los resultados de la evaluacién del POI (Plan de
Orientacion Individual ) evaluacion psicopedagdgico y la evaluacion psicoldgica de
estudiantes.

Entre los principales resultados se considera que existe una diferencia significativa en
las précticas de docentes en las areas del CNEB que genera niveles insatisfactorios de
aprendizaje de los estudiantes de primero al sexto grado de primaria. Se concluye que
a mayor falta de preparacion docente existe una disminucion significativa de los
niveles de aprendizaje en la modalidad. Las implicancias de los resultados fueron

discutidas.

Palabras clave: Gestion Curriculo, Planificacion, ejecucion, EBE,



PRESENTACION

La finalidad de este trabajo se centra en el objetivo de mejorar la gestion curricular en la
planificacion y ejecucion del curriculo en el Centro Educativo Basica Especial “Javier
Diez Canseco Cisneros” - Uchiza, Tocache.

Asimismo, el presente plan de trabajo de investigacion ha sido estructurado de la siguiente
manera:

En el Capitulo I, corresponde a la identificacion del problema, la misma que comprende
la contextualizacion, diagnostico y descripcion general de la situacion problematica, la
formulacion del problema, planteamiento de alternativa de solucion y la justificacion.
En el Capitulo II, se presenta los antecedentes y aborda los referentes conceptuales
sustentado en base a los fasciculos de MINEDU, Gestion pedagogica, Gestion curricular
y gestion monitoreo, que permite analizar y sustentar el trabajo y las experiencias
anteriores que viene ser descripcion de los antecedentes nacionales e internacionales.
Acompafiamiento y evaluacién, que sustentan la alternativa de solucion, ;,como mejorar
la gestidn curricular con respecto a la planificacion y ejecucion del curriculo en el
CEBE “Javier Diez Canseco Cisneros” de Uchiza, Tocache

El Capitulo III, contiene metodologia, donde se precisa el tipo enfoque y el disefio de la
investigacion.

El capitulo IV, se describe la propuesta, incluye el disefio, implementacioén y plan de
monitoreo, que a su vez contiene objetivos, participantes, acciones, técnicas e
instrumentos, recursos humanos y materiales, cronograma, presupuesto, matriz de
monitoreo y evaluacion; asimismo, matriz de planificacion del plan de accion, validacion
de la propuesta, resultados de la evaluacion, recomendaciones y las fuentes bibliograficas

consultadas.

Esperamos que el presente plan de accion sirva de ayuda a nuestros estudiantes, docentes
y a la comunidad cientifica en general y sirva como medio de resolver los problemas del

proceso educativo de gestion escolar y liderazgo pedagdgico



CAPITULO |

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

1.1 Contextualizacion del problema

La practica se desarrollara en el Centro Educativo Basico Especial “Javier Diez
Canseco Cisneros” Este centro fue creado con Resolucion de la UGEL- T N° 159, con
fecha 27 de febrero tiene 14 afios de funcionamiento, se encuentra ubicado hacia el
Sur Oeste, a la izquierda ribera del rio Chontayacu, del distrito de Uchiza, provincia
Tocache, regién San Martin, su relieve es accidentada, situada a una altitud de 577
m.s.n.m., tiene un clima calido himedo sin variaciones con una temperatura media
anual de 30.4 °C lluvias torrenciales en los meses de noviembre a abril, ocasionando
interrupciones en la via debido al inadecuado estado y carencia de obras de drenaje.
Es decir, representa un problema potencial porque provocan inundaciones en las calles,
bajas temperaturas, quebradas se activan incrementando su caudal, lo cual determina
condiciones de vida inadecuadas, afectando a los estudiantes con enfermedades
respiratorias, por lo que la asistencia es irregularmente al CEBE.

Tiene una poblacion de 24 estudiantes, siendo 4 hombres, 3 mujeres, del nivel inicial
y 11 mujeres, 6 varones del nivel primaria (fuente nominas -2018) con discapacidad
severas y multidiscapacidad y 60 estudiantes inclusivos con discapacidad leves y
moderados, en diferentes II.LEE. Regulares, ademas, descendemos de una peculiar
cultura religiosa, siendo los primeros habitantes que habito el extenso valle del rio
Huallaga y del Chontayacu , lugar donde acamparon fue el pueblo viejo llamado Cruz

Pampa alli se alumbraban con la palmera de la uchina vocablo cholones: Ut, significa



vela o fuego y chipzan, vienen juntos. Ut-chipzan, vienen junto a la candela. Para
transportar candela usaban la flor de la shapaja al que denominaron.

La Institucion educativa especial brinda servicios en los niveles de inicial y primaria
en la modalidad de Educacion Basica Especial (EBE) a alumnos con discapacidad
severa y multidiscapacidad; ademas atiende a 60 estudiantes con discapacidad leve y
moderada en 14 instituciones educativas inclusivas en los tres niveles en la modalidad
de EBR dentro de la jurisdiccion de Uchiza, asi mismo tiene una infraestructura propia
con un area total de 657. m2, cuenta con tres aulas de material de cincha y cuatro aulas
de material noble, con servicios de agua entubado y servicios higiénicos en buen
estado, luz e internet que benefician a los estudiantes en su uso diario beneficiando a
la comunidad educativa en su higiene personal y alimentacidon, también tenemos
materiales audio visual favoreciendo el aprendizaje de los estudiantes, Ademas, cuenta
con aliados externos que son: Municipalidades, Institutos superiores tecnoldgico y
pedagdgico, posta médica, Policia Nacional, Ejército peruano, OMAPE, DEMUNA,
iglesia catolica y evangélica, dichas instituciones nos favorecen en el apoyo de gestion
administrativa y pedagogica.

Los principales factores que genera el crecimiento econdmico es la actividad
agropecuaria e industrial teniendo el cacao como producto bandera, siendo la actividad
agricola la predominante en el distrito, se producen cultivos de cacao, café, arroz,
palma aceitera, entre otros. Asi mismo la poblacién se dedica a la actividad pecuaria
crianza de animales mayores y menores (ganado vacuno, porcinos, aves), obteniendo
de los animales mayores los derivados lacteos, como: yogurt, queso y otros lo que
genera sus ingresos de subsistencia de las familias para hacer estudiar a sus hijos, asi

mismo hay una minima poblacion de extrema pobreza que solo depende
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exclusivamente de trabajos eventuales como lavar ropas en casa, cuidar nifios entre
otros y de Programa Sociales.

En la poblacion se evidencia familias disfuncionales, discriminacion hacia estudiantes
con NEE y dentro de las familias hay diferencias y favoritismo entre sus hijos
generando bajo autoestima y abandono, dejando toda la responsabilidad a los docentes
quienes asumen no solo en el aprendizaje sino también en atender sus necesidades
basicas como alimentacion y atencion de primeros auxilios. Quienes sientes mas apego
hacia los docentes que sus propios padres, incumpliendo la ley 29973 de igual
oportunidad e inclusion social.

La directora es nombrado designada, licenciada en educacion inicial, con 23 afios de
experiencias en educacion, de las cuales 14 afios como directivo del CEBE “Javier
Diez Canseco Cisneros”, en la actualidad realiza la segunda especializaciéon en
“Liderazgo Pedagogico”, a su vez realizando post-grado en mencion en “investigacion
y docencia Superior”, fortalecida en sus capacidades de liderazgo escolar con la
finalidad de mejorar el desempefio directivo para estimular actividades de ensefianza
y que logren altos niveles de aprendizaje en los estudiantes con NEE. Con el objetivo
de mejor el liderazgo pedagdgico.

La directora ha logrado realizar los monitoreo y acompafiamiento. Liderazgo
pedagogico implica que los establecimientos escolares focalicen sus tareas
fundamentales en aquello, requiriendo practicas que posibiliten El proposito es
establecer metas de manera compartida, el desarrollo profesional de los docentes y
generar condiciones organizacionales, especialmente la promocion de una cultura de

colaboracion.
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Sin embargo, debido a la carga administrativa no le permite fortalecer el trabajo
docente descuidando el Liderazgo Pedagogico que segin Robinson, V. (2008) tendra
efectos sobre los resultados en los estudiantes si pones énfasis en metas de aprendizaje,
definiéndolas y priorizandolas entre todas las demandas de la institucion educativa. y
en cuanto a los docentes hay una licenciada en Psicologia y ciencias sociales , con
estudios en post-grado, titulados, con experiencias en la modalidad, dos técnicas, uno
en computacion informatica y otra en contabilidad, todas proactivas, con vocacion de
servicios, empaticos, eficiente, con predisposiciéon al manejo de estudiantes con
problema, asi mismo el trabajo es en equipo con la coordinadora del servicio de
SAANEE (Servicio de Apoyo y Asesoramiento a los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales ) lo cual realiza su funcion en las instituciones educativas
inclusivas .

Asimismo el CEBE atiende a 24 estudiantes, 6 estudiantes en el nivel inicial (3 a 7
anos) y 8 en el nivel primaria(8 a 20 afios) del 1ro al 6to grado y 8 estudiantes de
extra edad ( 20 a 29 afios) en primaria posterior [ y II todos con discapacidad severas
y multidiscapacidad, también atendiendo a estudiantes inclusivos en EBR-EBA, con
un total de 60 estudiantes con discapacidad leves y moderados, dichos estudiantes
requiere de una atencidn personalizada por lo que no nos abastecemos y sus atencion
no son satisfactorios.

También cuenta con 23 padres de familias asociados y estan comprometidos con el
avance de logro de aprendizajes de sus hijos, organizado en equipo colaborativos,
participativos, proactivas, la gran mayoria son hogares disfuncionales, presenta

actitudes defensivas, con condiciones de bajos recursos econdomicos, asiste el llamado
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de la psicologa para su evaluacion psicolédgica, el POI (plan de orientacion individual),
evaluacion psicopedagogica.

La experiencia a desarrollarse en el afo escolar 2019 serd un €xito, dard inicio con la
organizacion en la cual se sensibilizara a la comunidad educativa sobre la necesidad
de atender la problematica priorizada y la presentacion del plan de accion, asi como la
conformaré de la comision de equipo de trabajo, luego se socializara los instrumentos
del monitoreo.

Inmediatamente de la etapa de planificacion, se dard paso a la implementacion y
ejecucion del plan de accion, en el mes de agosto se hard un corte para hacer la II
jornada de reflexion. Ver el proposito del plan en esta etapa se haran efectivas las
acciones estratégicas como:

Desarrollar visitas al aula para acopiar informacion y acompafiar a la planificacion y
ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE.

Realizar Jornada de reflexion docente de la planificacion y ejecucion del curriculo en
el nivel primaria del CEBE.

Gestionar talleres de capacitacion a los docentes sobre estrategias didacticas teniendo
en cuenta las adaptaciones del desde la planificacion y ejecucion del curriculo en el
nivel primaria del CEBE.

Realizar pasantias con instituciones de RED San Martin sobre la planificacion y
ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE.

Realizar Gias con los maestros del uso de materiales educativos de la planificacion y
ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE.

Monitorear y acompafiar a la maestra al utilizar materiales educativos desde la

planificacion y ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE.
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Segtin el manual de gestion escolar MINEDU, en el compromiso 1: progreso anual de
aprendizajes de los alumnos en los CEBEs Por qué afecta: un porcentaje de los
estudiantes que estdn incluidos en las Institucion Educativa regulares demuestra
decreciente en su asistencia y no logran satisfactoriamente el nivel esperado del afio
anterior. Y se relaciona con el compromiso 4: Acompafiamiento y monitoreo a la
experiencia pedagdgica, ;por qué afecta?: No se logré monitorear a todos los maestros
como se ha planificado en sus practicas pedagogicas por el equipo directivo y
SAANEE despojando el uso pedagogico en cumplimento de las horas efectivas , de
las materiales pedagégicas y educativos, dominio 2, disposicion de los técnicas
pedagogicos en la mejora de los aprendizajes en su competencia: 5, Instruye y lidera
una comunidad de Educativa con todo los agentes de la institucion ; la cual se basa en
la ayuda solidaria, la autoevaluacién de profesionales para formacidon perene; quien
conducente a optimizar los conocimiento pedagdgica y asegurar logros de aprendizaje.
Con el desempefio: 2 Disefia de manera participativa los materiales de gestion
asumiendo las tipos del ambiente institucional, familiar y social, en la que
estableciendo metas y objetivos a lograr.

Incentivar al trabajo en equipo con responsabilidad considerando las habilidades
sociales para una apropiada armonia, a través constante monitoreo y acompafiamiento,
sin embargo, debido a cada dimension que determina el problema el fin es lograr los
objetivos establecidos en el plan de accion.

Definitivamente se proporcionard una ultima etapa armoniosa al instante de la
evaluacion y rendicioén de balances en el mes de noviembre en el cual se formara un

arqueo de los logros alcanzados, concertando la situacion actual con el contexto inicial



14

del problema atendido, precisando los gracias tangibles e impalpables de lo logrado en
funcién a los objetivos propuestos.

El plan de accioén que investigacion el CEBE “JDCC” tiene un problema que escolta
relacion con las cinco dimensiones de liderazgo que plantea Investigacion de Viviane
Robinson (ROBINSON, V. M, et al. (2008); respecto a la corporaciéon de fines y
expectativas es preciso trabajar el plan de accién con todos los magistrales de la
institucion educativa y que los objetivos estén claros para que no existan fracasos y se
termine con éxito lo propuesto; el uso estratégicos de patrimonios es basico pues
implica que los docentes complementen un trabajo con eficiencia, por lo que se debe
tener en cuenta los materiales y lo economico, para el desarrollo de la proyeccion,
union y evaluacion de la ensefianza del curriculo lo cual se debe recapacitar acerca
de nuestra compromiso, con los alumnos y el logro de las instrucciones; ademas
Originar y anunciar a los docentes de tal manera que participe, en el aprendizaje del
desarrollo profesional como lider y principiante al mismo tiempo. Lo que le permite a
los profesionales a un aprendizajes formal atraveés (cursos o talleres) o informales,
reflexiones sobre aspectos determinados de la ensefianza. Un lider con esta experiencia
es visto por sus maestros como fuente de orientacion a nivel pedagogico, ya que
maneja estos temas con conocimiento. Para trabajara en talleres retroalimentandose en
la practica docente y asi atestiguar el proximo seguro y de soporte a los alumnos con
NEE. Esta habilidad de liderazgo debe garantizar que los profesionales a que puedan
enfocarse en la ensefianza a los estudiantes en el aprendizaje, estableciendo un entorno
ordenado tanto dentro como fuera del aula. Para esto es necesario tener normas claras
y pertinentes. Los docentes necesitan sentir respaldo y valoracion por parte del

directivo, que se refleje en la confianza en su trabajo y proteccion frente a presiones
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externas, tanto de los padres y madres como politicas Educativa. De manera que estén

involucrados.

1.2 Diagnostico y descripcion general de la situacién problematica

Habiendo considerado el contexto geografico, sociocultural, econdémico y educativo,
de modo alterna, se ha prevalecido la problematica ;Cémo mejorar la gestion
curricular para fortalecer la planificacion y ejecucion del curriculo en el Centro
Educativo Basica Especial “Javier Diez Canseco Cisneros” Uchiza —Tocache.? Lo cual
guarda una estrecha relacion con la causa directa: Insuficiente monitoreo y
acompafiamiento al maestro con respecto a lo expuesto en planificacion y ejecucion
del curriculo en el nivel primaria del CEBE. Por lo que es obligatorio lograr una
interposicion pertinente eficiente y eficaz, que indague optimar la practica docente, Es
mas indispensable, para resolver los aprendizajes en los estudiantes con NEE, que se
sostiene en el enfoque territorial, enfoque critico reflexivo, que responde a las
peculiaridades y demandas de la vision de futuro.

La programacion curricular descontextualizada y afecta al juicio operacional de
Gestion Escolar _ PO: Del desarrollo Didéctico, particularmente al sumario de nivel 0
_ POO04: en cual afecta a su vez a los procesos de nivel 1 _ PO04-1_desenvolver juntas
los aprendizaje, y al PO04-4 valorar los aprendizajes; de igual afecta al proceso de
nivel 0 PO02: Tomar medidas de circunstancias para gestionar los aprendizajes, el
cual a su vez afecta al proceso de nivel 1 POO02-1 realizar la programacién curricular
y a su vez deficiente aplicacion de estrategias y una inadecuada manejo de materiales

directos educativos en el perfeccionamiento de la sesion de aprendizaje.
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Asimismo guarda relacion entre el problema priorizado y la causa directa 2: Deficiente
la aplicacion de estrategias didacticas desde la planificacion y ejecucion del curriculo
en el nivel primaria del CEBE. En el equipo directivo detecta que no se esta aplicando
estrategias inadecuadas en la adaptacion curricular del CNEB en las aulas inclusivas
EBE es, clara, objetiva y medibles en el afio 2018 en las que se encuentran en el PAT
se detecta que no se esta ejecutando el MAE.

También debido a la escasa gestion de fortalecer al docente se debe promover el disefio
o seleccion de situaciones alborotadoras que reconozcan a los beneficios de los
estudiantes y que ofrezcan posibilidades realizar circulos de aprender, a través de la
clasificacion, congregacion y mixtura estratégica de capacidades o recursos de las
competencias que consideren mas forzosos para poder resolverlas, partiendo de su
argumento. Procesos de gestion escolar: de nivel 0 _ POO3: Fortificar el desempefio
docente, que a su vez afecta a los procesos del nivel 1 _ PE03-1 monitorear el
progreso de los conocimientos en la L.E., y PO03.1 desarrollando trabajo
mancomunado; asi mismo afecta al proceso de nivel 0 POO04: Agenciar los
aprendizajes, el cual perturba los procesos de nivel 1 POO04.1 realizar
acompafiamiento integral al alumno.

Por ultimo, la dificultad priorizado se corresponde con la causa directa 3: inadecuado
uso de materiales educativos desde la planificacion y ejecucion del curriculo en el nivel
primaria del CEBE. Y afecta con el asunto de gestion curricular, notandose asi el poco
manejo que realizan los docentes sobre los materiales educativos en las sesiones de
ensefanza.

Adherido a ello, los docentes trabajan con los estudiantes en las aulas pero no de

acuerdo a la necesidad del estudiante la que afectan al no recibir una educaciéon de
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calidad, generando el poco o nada de apoyo en los estudiantes con NEE lo cual
conlleva para que los estudiantes estén desatendidos, ambulando afuera de las aulas y
con dificultades de aprendizaje. Estudiantes con NEE no logran el nivel satisfactorio ,
obteniendo insatisfaccion de los Padres de familia por el logro de los aprendizajes, por
lo tanto, es asumir desde mi gestion el compromiso del MBDDr. a partir del acopio de
la investigacion, opiniones y demostraciones a través de reportajes, entrevistas, se ha
utilizado otras fuentes de evidencia de campo documentales (PEI), (PAT), Informe de
Monitoreo y acompanamiento resultas se evidencia la necesidad de abrir los ojos para
solucionar las dificultades identificadas en los estudiantes con NEE del nivel primaria.
La destreza manejada en el presente trabajo de estudios ha sido através de entrevista y
el instrumento de guia, lo cual fue elegida por su funcionalidad en cuanto a su
diligencia y a la disposicion del recojo de inquisicion obtenida. Teniendo como
principios de informacion a I: E.E.

MERLINO (2009) sostiene; “seguramente la practica de estudios cualitativos mas
utilizadas, entre los investigadores a la entrevista estricta o a la entrevista profunda
(p.140)

En la audiencia a profundidad realizado a una 1 profesora segln el criterio voluntario
(Como mejorar la gestion curricular con respecto a la planificacion y ejecucion del
curriculo en el Centro Educativo Bésica Especial “Javier Diez Canseco Cisneros”
Uchiza —Tocache.? Se obtuvieron los siguientes resultados:

En la gestion curricular, con respecto a la adecuacion del CNEB se obtiene equiparar
a través de las tarjetas de monitoreo, aplicativo del PAT y los informes del Ministerio
de Educacion (MINEDU) y la DRESM que los educativos trabajan con sistematicas

impropias, sin tener en cuenta la orientacion por competencias. Esto corresponde a la
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improcedente gestion curricular en el fortalecimiento de capacidades de los docentes
para utilizar los métodos que beneficien en el adelanto de competencias en los
estudiantes, frente a la pregunta ;coémo elaboras la planificacion de tu unidad de
aprendizaje para los estudiantes con NEE? ;Por qué? Una maestra respondié que la
planificacion de la unidad se elabora de acuerdo a la programacion curricular anual y
contextualizando y adecudndole algunas capacidades, teniendo en cuenta el calendario
comunal y civico, otra maestra respondid que la unidad de aprendizaje le elaboro de
acuerdo a mi plan anual de trabajo, adaptandoles de las Necesidades Educativas
Especiales , porque de esa manera va a ser mas facil para ellos captar lo que le
transmitimos, mientras la 3ra maestra respondié que a identifico los temas previo
diagnéstico de las necesidades, diversificado y adaptado para luego elaborar mi
unidad.

Asimismo se realiz6 una segunda pregunta ;Coémo vienes desarrollando las secuencias
didacticas en las sesiones de aprendizaje para la enseianza del NEE? Explique. Una
maestra respondio que la motivacion a los alumnos, de saberes previos del alumno de
acuerdo a las NEE de los estudiantes es muy importante para inicio de toda sesion,
mientras otra maestra respondid que el proceso mas didactico es diagnosticar primero
a los estudiantes y contextualizar y un 3er maestro respondié identificar las
necesidades del nifio y adaptarlas a su realidad en nuestro caso con estudiante con
NEE.

Una tercera pregunta ;Qué estrategias utilizas para que los estudiantes con NEE logren
el aprendizaje esperado? Explique la docente expresa que Técnica: primero se les
motiva con escritos y graficos. Cantamos y nos preguntamos, luego utilizamos

cuentos, siguiente maestro respondié que trabajar con los alumnos técnicos de
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observacion a través del TIC motivar a los alumnos con dindmicas sacarle al aire libre
para que se relajen y una 3ra pregunta respondié la maestra lo que podemos utilizar es
visualizar escritos entre otros, para que descubran utilizando el medio que nos rodea.
Un docente declard que los estudiantes no tienen buena base de los afios anteriores;
dos docentes coincidieron en indicar que hace falta utilizar recursos para apoyar a los
estudiantes y uno expreso que los estudiantes no muestran interés, por ello quiere decir
que las docentes no actian reflexionan de manera transparente de modo que, en mi
gestion de directora, se debe promover mas la autorreflexion del maestro para mejorar
su labor pedagogica puesto que en las respuestas dadas se concluye con la certeza de
que ellos no asumen sus dificultades y necesidades en su labor pedagogica. (Anexo
04)

Las causas han sido examinadas evidencidndose que existen a razén de una
insuficiente gestion curricular motivo por el cual urge la necesidad de revertir esta
problematica a través de alternativas de solucion coherentes a la vision de cambio que

se pretende alcanzar como institucion.

1.3 Formulacion del problema
Analizada la situacion problematica Insuficiente gestion curricular para fortalecer la
planificaciony ejecucion del curriculo en el Centro Educativo Basica Especial “Javier

Diez Canseco Cisneros” - Uchiza, Tocache

El problema ha sido analizado y priorizado a través de la técnica del arbol de
problemas, que consiste en la representacion grafica de lo que esta ocurriendo en una
determinada situacion, es decir el problema principal, por qué estd ocurriendo, es decir

identificar las causas y que es lo que esto estd ocasionando, es decir los efectos o
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consecuencias. El arbol de problemas, que presentamos en el Apéndice 2, ha sido

elaborado a traves de los siguientes pasos:

Formulacion del problema central

Identificacion de las causas del problema y sus interrelaciones

Identificacion de los efectos y sus interrelaciones

Diagramado del &rbol de problemas

Verificacion de la consistencia de su estructura.

Causa 1 Insuficiente monitoreo y acompafiamiento a la docente con respecto a la
planificacion y ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE lo que genera
deficiente practica pedagdgica en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Causa 2 Deficiente la aplicacion de estrategias didacticas desde la planificacion y
ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE genera Estudiantes que no logran
el nivel satisfactorio.

Causa 3 Inadecuado uso de materiales educativos desde la planificacion y ejecucion
del curriculo en el nivel primaria del CEBE. Lo que genera Insatisfaccion de los Padres
de familia por el bajo logro de los aprendizajes de sus hijos.

Después de haber relacionado las causas y los efectos se formula el problema de la
siguiente interrogante “COmo debe contribuir la gestion curricular para fortalecer la
planificacion y ejecucion del curriculo en el Centro Educativo Béasico Especial Javier
Diez Canseco Cisneros de Uchiza, Tocache”

Analizar cada una de las causas, garantizando que las causas y efectos descritos en
estos parrafos corresponden a las presentadas en la figura del arbol de problemas, que

se presentara en los Apéndices 2y 3.
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Finalmente, se considera que el problema identificado y analizado es superable, en
tanto la Institucion Educativa Especial evidencia fortalezas y debilidades descritas
lineas arriba, justificando que su abordaje permitird la solucion del problema
priorizado desencadenando la mejora del liderazgo pedagdgico del directivo, pero

ademas trascendiendo a contribuir al desarrollo de la localidad y el pais.

1.4 Planteamiento de alternativa de solucién

Realizado el andlisis de las alternativas de solucion frente a la problemaética priorizada
Insuficiente gestion curricular para fortalecer la planificacion y ejecucion del curriculo
en el Centro Educativo Basica Especial “Javier Diez Canseco Cisneros” - Uchiza,
Tocache se ha determinado como alternativa méas pertinente y viable proponer un plan
de accion titulado “Gestion curricular para fortalecer la planificacion y ejecucion del
curriculo en el Centro Educativo Basica Especial “Javier Diez Canseco Cisneros” -

Uchiza, Tocache “lo que se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 01
Relacion causa — objetivo — dimensiones y acciones
CAUSAS OBJETIVO DIMENSIO ACCIONES
ESPECIFICO NES
Insuficiente monitoreo | OE. 1. Optimizar el Desarrollar las visitas de aula para recoger
y acompafiamiento a la | monitoreo y informacion y acompafiar en la
docente con respecto a | acompafiamiento a la planificacion y ejecucion del curriculo en el
la  planificacion vy | docente con respecto a Gestion nivel primaria del CEBE.
ejecucion del curriculo | la  planificacion y curricular
en el nivel primaria del | ejecucion del curriculo Realizar Jornada de reflexion docente de la
CEBE. en el nivel primaria del planificacion y ejecucion del curriculo en el
CEBE. nivel primaria del CEBE.
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Deficiente la aplicacién
de estrategias
didacticas desde la
planificacion y
ejecucion del curriculo
en el nivel primaria del

CEBE.

OE. 2. Fortalecer la
aplicacion de
estrategias didacticas
desde la planificacion
y  ejecucion  del
curriculo en el nivel

primaria del CEBE

Gestion

curricular

Gestionar talleres de capacitacion a los

docentes sobre estrategias  didacticas
teniendo en cuenta las adaptaciones del
desde la planificacién y ejecucion del
curriculo en el nivel primaria del CEBE.

Realizar pasantias con instituciones de RED
San Martin sobre la planificacion y ejecucion

del curriculo en el nivel primaria del CEBE.

Inadecuado uso de
materiales educativos
desde la planificacion y
ejecucion del curriculo
en el nivel primaria del

CEBE.

OE. 3. Optimizar el
uso de materiales
educativos desde la
planificacion y
ejecucion del curriculo

en el nivel primaria del

CEBE.

Gestion MAE

Realizar Gias con docentes sobre el uso de
materiales educativos de la planificacion y
ejecucion del curriculo en el nivel primaria

del CEBE.

Monitorear y acompafiar ala docente en la
utilizacion de materiales educativos desde
la planificacion y ejecucion del curriculo en

el nivel primaria del CEBE.

Para este andlisis y priorizacion se ha desarrollado la técnica del arbol de objetivos.

Rodriguez (2015) menciona: “los problemas que habian sido expuestos como

situaciones negativas o limitantes, percibidos como tales por los actores educativos

implicados, pasan ahora a ser descritos como estados positivos alcanzados que se

establecen sobre la resolucion de los problemas anteriormente identificado” (p. 63) El

arbol de objetivos, que presentamos en el Apéndice 3, ha sido elaborado a traves de

los siguientes pasos:

= Conversion del problema en objetivo general

= Conversion de las causas en medios, que luego servirdn para la construccion de

objetivos especificos.




23

Las visitas de aula y Jornadas de reflexién nos permitira Optimizar el monitoreo y
acompafiamiento a la docente con respecto a la planificacion y ejecucion del curriculo
enel MBDD del nivel primaria del CEBE.

Los talleres de capacitacion y pasantias en instituciones de RED San Martin con los
docentes nos permitiran Fortalecer la aplicacion de estrategias didacticas desde la
planificacion y ejecucion del curriculo en el MBDD del nivel primaria del CEBE
Realizar GIAs, monitorear y acompafar a la docente sobre el uso de materiales
educativos nos permitird optimizar el uso de materiales educativos desde la
planificacién y ejecucion del curriculo en el MBDD del nivel primaria del CEBE.
De llevarse a cabo este plan de accion involucrard a toda la comunidad educativa,
asimismo, de presentarse ciertas dificultades como una huelga nacional de profesores
0 algun desastre natural, se propone algunas posibles soluciones que estan detalladas

en la

1.5 Justificacion

La alternativa de solucion propuesta se justifica en los siguientes fundamentos:
Justificacion practica

Desde el punto de vista practico, entendiendo la vital importancia que tiene el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje lo cual estan se refleja en estudiantes que no
logran el nivel satisfactorio por lo que encontramos insatisfaccion de los Padres de
familia en el aprendizaje de sus hijos.

Esto es generado por causas de insuficiente monitoreo y acompafiamiento al docente
con respecto a la planificacion y ejecucion del curriculo, lo cual se plantea acciones

atraves del MAE con visitas de aula, acompafar en la practica docente, jornadas de
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reflexion, pasantias ,Gias, talleres de capacitacion como estrategias didacticas
teniendo en cuenta la planificacion y ejecucion del curriculo adaptados a la realidad y
asi afrotando nuevos retos que surgen de manera permanente en educacion.

El presente tiene repercusion practica en la actividad educativa, contribuyendo con
informacion relevante que servird como instrumento critico, reflexivo y de accion en
el quehacer del liderazgo pedag6gico de los directivos escolares, para impulsar y
practicar la cultura de liderazgo que fundamente la gestién por procesos de la

institucion educativa para el desarrollo profesional docente.

Justificacion metodoldgica

Metodoldgicamente se justifica en cuanto permitira disefiar un plan de accion
pertinente, viable, innovador basado en los principios de la l6gica de la investigacion
cientifica educacional para contribuir en la solucion del problema identificado.
Justificacion social

Desde el punto de vista social a partir de los resultados del presente estudio, en el
mediano y largo plazo se contribuira en la mejora de la calidad educativa con impacto
en el entorno de la localidad y la region; atraves estrategias didacticas en la
planificacion y ejecucion del curriculo adaptados al aprendizaje de los estudiantes con
NEE contribuye a formar ciudadanos capaces de valerse por si mismo buscando su

independencia y su mejor calidad de vida.
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CAPITULO Il

REFERENTES CONCEPTUALES Y EXPERIENCIAS ANTERIORES

2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema

Si bien la alternativa de solucion al problema identificado y diagnosticado se ha
esbozado, es necesario explorar, conocer y aprender de experiencias similares a la que
estamos proponiendo y que involucre de manera directa al directivo o equipo directivo
para la mejora de la gestion escolar. Por ello, es necesario recuperar y analizar la
funcionalidad y lecciones aprendidas de estas experiencias. Sefialaremos antecedentes

desarrollados tanto a nivel nacional como internacional.

2.1.1 Antecedentes nacionales

De La Cruz, D. (2018) afirma:

Aplicacion de estrategias para el desarrollo de habilidades comunicativas, logran
mejores aprendizajes en los estudiantes [...], se ha elaborado a partir de la
problematica descubierta en la interaccion social de los alumnos con discapacidad.
Ante este diagnostico se propone: Fortalecer el dominio en la aplicacion de estrategias
para desplegar las habilidades de comunicacién en las sesiones de aprendizajes para
favorecer el avance de los aprendizajes en el area de declaracion de los estudiantes del
nivel primario del CEBE. Se ha disefiado el presente plan de accion que permitira la
ejecucion de diferentes actividades vinculadas al logro de los objetivos propuestos (pp.
8-11).

Bendezu, H. (2014) llevo a cabo un estudio titulado Acompafiamiento pedagogico y

del desempefio docente en el Il ciclo, en las instituciones educativas publicas del



26

distrito de Comas 2013. La tesis fue para la obtencién del grado de doctor por la
Universidad César Vallejo; el objetivo general del estudio fue determinar como influye
el acompafiamiento pedagogico en el desempefio de los docentes del 11 ciclo de las
Instituciones Educativas Pablicas del distrito de Comas, afio 2013. La investigacion
fue de tipo bésica sustantiva, el disefio fue de tipo transversal correlacionar causal. La
muestra estuvo conformada por 122 docentes, se utilizaron como instrumentos el
Cuestionario de acompafamiento pedag6gico y la Ficha técnica del cuestionario
desempefio docente. Las 17 conclusiones méas importantes que se formularon fueron:
(a) Existe una correlacion positiva y alta entre el acompafiamiento pedagdgico vy el
desempefio docente. (b) Existe una correlacion positiva y moderada entre la dimension
personal y el desempefio docente. (c) Existe una correlacion positiva y alta entre la
dimension pedagogica y el desempefio docente. (d) Existe una correlacion positiva y

muy alta entre la dimension institucional y el desempefio docente

2.1.2 Antecedentes internacionales

Incidencia del acompafiamiento pedagdgico en la practica [....], los principales
objetivos acompafiamiento pedagégico y la practica docente. En este estudio se
concluyé que el acompafiamiento pedagdgico se caracteriza por ser humanista y la
préactica docente es caracterizada por ser una herramienta que provoca cambios en la
practica pedagogica. Se plantea que las estrategias utilizadas en el proceso de
acompariamiento pedagogico son visitas pedagogicas, el monitoreo, el dialogo critico
y las reuniones de acompafiamiento. Finalmente se afirma que hay una estrecha
relacion entre el acompafiamiento pedagogico y la practica reflexiva debido a que el

interés de los docentes por su planificacion (Hernandez y Martinez, 2013, pp. 17-25).
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Titulo de maestria en administracién y gestion de la educacion en Nicaragua,
Managua, tema acompafiamiento pedagdgico y desempefio de los docentes noveles en
los departamentos de fisica y tecnologia educativa de la facultad de educacion e
idiomas

Mairena, E.(2015) afirma:

Los docentes no estan satisfechos con el acompafiamiento pedagdgico que se realiza.
Es evidente que se carece de una planificacién y no se les brinda ningun tipo de
seguimiento a los docentes [...], Ademas los docentes noveles no reconocen la
importancia del acompafiamiento [...], Propdsito urgencia la implementacion de
planes de acompafiamiento con fines de evaluacion al desempefio de los docentes y
poder fortalecer la practica educativa en funcion de las debilidades encontradas y la
potenciacion de las fortalezas, propuesta de acompafiamiento al proceso de ensefianza
aprendizaje la cual contiene cuatro etapas [...] (pp. 87-88)

“Ofrecer a los paises un instrumento de evaluacion de sus propios avances en las
politicas y en préacticas educativas. Cuyo objetivo es brindar una extensa cobertura de
las tres &reas sobre educacion inclusiva seleccionadas: legislacion, financiacion y

participacion [...]” (incluD-ed, 2009, pp.11-12).

2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada

Luego de haber analizado experiencias exitosas relacionadas al Plan de Accién que
estamos desarrollando, es necesario estudiar y extraer conceptos y/o teorias en las que
se apoyara nuestro estudio, ademas de convertirse en el punto de partida que guiara 'y

dara sustento a su desarrollo e implementacion.
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D1.Gestion curricular para optimizar el monitoreo y acompafiamiento a la docente en
el proceso de la planificacion y ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE.
Minedu. (2017). “Potencial de manejar eficiente y eficaz los todos recursos que se
tienen a la mano para poder lograr los objetivos trazados. Tiene que ver con el conjunto
de operaciones que una persona o0 un equipo realiza para lograr los objetivos de un
proyecto” (pp. 7-9).

Alvarez, M. (2010). “La gestién curricular es comprendida como un conjunto de
conocimientos, decisiones y practicas, que realizan diversos actores al interior de la
institucion educativa, con el fin de incitar, activar, desplegar y reflexionar en torno al
curriculo y su buena practica en la institucion” (pp. 68-85).

Acompafiamiento Pedagogico.

Minedu (2015). “Estrategia de ensefanza en el servicio de la escuela, dirigida al
profesor de aula para fortalecer sus competencias pedagogicas de manera
individualizada, mejorando su desempefio en aula a nivel primaria modalidad de EBE,
cuyo propdsito es promover el desarrollo profesional [....]” (p. 24).

Jornada de autorreflexion

Minedu (2013). “Actividad de analisis, autoevaluacion, y reflexion en la institucion
educativa, con la participacion de los [....].., permite determinar los aspectos de la
gestion pedagbgica que fortalezca, mejora a través de un Plan de Accion de Mejora de
los Aprendizajes”. (p. 39).

Pasantia:

Segun, Ambrosini, | (1999), define la pasantia como wuna forma de

contrataci"ntemporaria de un estudiante o graduado universitario por parte de una
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organizacion, que posibilita adquirir experiencia laboral en un campo acorde a los
estudios que realiza en las instituciones universitarias. (pp. 22-23).
Talleres:

En el acompafiamiento pedagdgico se han propuesto varias maneras de intervencion.
Taller de actualizacion docente. En estos lugares, docentes y directores participan y
fortalecen su préctica pedagdgica a partir de la reflexion critica colaborativa. Cada
docente acompafiado recibe dos talleres de actualizacion al afio. Estos se realizan sin
afectar el normal desarrollo del afio escolar, pues por ningin motivo deben generar
pérdida de clases en las I1.EE focalizadas. Cada taller tiene una duracién de 40 horas
efectivas. (Minedu. 2014).

Visitas en aula.

Procesos de ensefianza y aprendizaje y las interacciones durante una seccién de clases,
tiene como objetivo mejora continua para fortalecer la practica pedagdgicay de gestion
escolar a partir de la reflexion critica. La visita crea la posibilidad de impactar
directamente en el desempefio docente y los aprendizajes de los nifios y nifias. Se
caracteriza por ser individualizada, personalizada, continua y sistemética. Cada visita
toma en cuenta los resultados de la anterior para planificar la siguiente y se desarrolla
en el marco del plan anual de acompafiamiento. (Minedu. 2014).

D2.Gestion curricular para fortalecer la aplicacién de estrategias didacticas desde la
planificacion y ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE.

Minedu (2017). “Proceso que admite estimar permanente el desempeio de los
estudiantes y profesores: Los aprendizajes de los estudiantes y las conclusiones acerca
de si los trabajos docentes estan siendo lo apropiadamente concisas para formar los

aprendizajes deseados” (pp. 52-53).
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Estrategias didacticas

“Las lenguas son los medios y objetos de aprendizaje. Asi hablando, leyendo
aprendemos nuevos conocimientos, podemos hablar sobre las cosas acercandonos a
como lo hacen los expertos en los distintos campos del saber” (Rafael, 1999. P. 19).
"Estrategias”

(Minedu. 2017), Es un conjunto de sucesos, conocimientos, recursos o materiales y
condiciones que se utiliza muy clara en los estudiantes con discapacidad severa y
multidiscapacidad debidamente ordenados y articulados que nos permiten a los
educandos encontrar significado en las tareas que realizan, mejorar sus capacidades y
alcanzar determinadas competencias para apoyar a alumnos con necesidades
educativas especiales en el aula.

La identificacion de las Necesidades Educativas Especiales (NEE) de un nifio
constituye la primera senda para establecer los apoyos que el alumno podra necesitar
a lo largo de su escolarizacion. Asi mismo la escuela regular debe de brindar la ayuda
necesaria ya sea estacional o inquebrantable, para el desarrollo pleno de sus
capacidades.

.GIAS.

Valentin, E, Caballero, V. (2018). Estrategia para la mejorar continua de la préactica
pedagogica tiene como propdsito la problematica de nuestra institucion. Competencia
resolucion de problemas desde un enfoque critico-reflexivo y con la participacion de
toda comunidad educativa y bajo la conduccion del equipo directivo.

D3.Gestion MAE para optimizar el uso de materiales educativos desde la planificacion

y ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE.
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Minedu (2015). “Marco del Buen Desempefio del Directivo dispone como
competencias de los directores el acompafiamiento sistematico a los procesos
pedagogicos con la propdsito de alcanzar los objetivos establecidas; la direccion
pedagdgico del directivo se concentra en apoyar, valorar y desarrollar la calidad
docente, generando una dinamica de interaprendizaje para la estudio y
retroalimentacion [...]” (pp. 20-22).

Circulos de interaprendizaje.

La formacién de circulos de interaprendizaje también son espacios representativos en
los cuales se pueden desarrollar, especular, exdmenes, compartir informacion, batallas,
evidenciar, poner en claro y exponer las estrategias metodoldgicas que se requieren
para que nuestras sesiones de aprendizaje sean significativas y en este caso seria sobre
los temas del Curriculo Nacional (sus alcances, los enfoques, perfiles, los estandares
de aprendizaje, las competencias, capacidades , desempefio, evaluacion formativa, las
programaciones, etc.). En el transcurso del afio estaremos formando el circulo de
interaprendizaje en el CEBE “JDCC” que tendra como uno de sus objetivos el estudios
y contextualizacion del CNEB para la reformulacion del Proyecto Curricular
Institucional 2019 (Hernandez, 2009, p.56).

Materiales educativos:

Contiene el médulo de Educacién que permite al docente realizar con sus estudiantes
diversas acciones de motrices, facilitando el desarrollo de las capacidades
psicomotrices, fisicas y de insercion social; asi como actitudes y valores. (Minedu,

2010).
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CAPITULO Il

METODO

3.1 Tipo de investigacion

Segln el tipo de investigacion, el presente trabajo académico es de tipo aplicada
propositiva, ya que, tal como lo explica Sanchez y Reyes (2002, p. 18) “Busca conocer
para hacer, para actuar, para construir, para modificar”. En la investigacion
educacional esta dirigido a resolver problemas de la préctica, para este caso de la
gestion escolar y liderazgo pedagdgico en la Institucion Educativa; por ende, este
estudio se constituye en singular con un margen de generalizacion limitado, y, por lo
mismo, su propdsito de realizar aportes al conocimiento cientifico es secundario.
Entonces, como se puede apreciar, la propuesta titulada: Gestion curricular para
fortalecer la planificacion y ejecucion del curriculo en el Centro Educativo Bésica
Especial “Javier Diez Canseco Cisneros” - Uchiza, Tocache explicita la necesidad de
proponer una alternativa de solucion a una situacion problematica identificada en la
gestién escolar de la Institucion Educativa especial mencionada, que posteriormente
sera puesta en accion o en marcha.

Segun el enfoque es una investigacion cualitativa. El enfoque cualitativo es abierto,
flexible y holistico. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) En la investigacion
cualitativa “la accion indagatoria se mueve de manera dindmica en ambos sentidos:
entre los hechos y su interpretacion, y resulta un proceso mas bien circular en el que

la secuencia no siempre es la misma, pues varia en cada estudio” (p.7).
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Se dice que el estudio es abierto, flexible, dindmico y holistico, porque responde a una
realidad peculiar de un contexto que difiere de otros y que tiene caracteristicas muy

propias a la situacion problematica identificada.

3.2 Disefio de investigacion

Segun Hernandez et al (2014) “En el enfoque cualitativo, el disefio se refiere al
abordaje general que habremos de utilizar en el proceso de investigacion “(p. 470). En
el caso del presente Plan de Accidn, el disefio asumido es el de la Investigacion Accion
Participativa, que es una variante del disefio de Investigacion Accion, pues segun
Hernandez et al. (2014), éste disefio se da “Cuando una problematica de una
comunidad necesita resolverse y se pretende lograr el cambio” (p. 471); en el caso del
presente estudio, la problemética a cambiar esta referida a la insuficiente gestion
curricular con respecto a la planificacion y ejecucion del curriculo  en el Centro
Educativo Basica Especial “Javier Diez Canseco Cisneros” - Uchiza, Tocache.
Ademas, siguiendo al autor citado, y teniendo en cuenta el producto a lograr, el
presente trabajo ha desarrollado el respectivo diagnéstico del problema priorizado y
esta planteando una alternativa para resolverlo (p. 472), cumpliendo asi la pauta bésica
de la investigacion-accion: “conducir a cambiar” y que dicho cambio esta o debe estar
incorporado en el mismo proceso de investigacion. “Se indaga al mismo tiempo que
se interviene” (p. 496).

Segun Roberts, citado en Hernandez et al. (2014), en los disefios de Investigacion
Accion Participativa “(...) se resuelven una problematica o implementan cambios,
pero en ello intervienen de manera mas colaborativa y democratica uno o varios

investigadores y participantes o0 miembros de la comunidad involucrada” (p. 501)
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Tomando como referencia el analisis anterior, podemos mencionar que frente al
problema identificado... Insuficiente gestion curricular para fortalecer a la
planificacion y ejecucion del curriculo en el Centro Educativo Basica Especial “Javier
Diez Canseco Cisneros” - Uchiza, Tocache se esta planteando la implementacion de
cambios 0 mejoras, a través del desarrollo de acciones como:

Desarrollar las visitas de aula para recoger informacion, realizar Jornada de reflexion,
talleres de capacitacion a los docentes sobre estrategias didacticas teniendo en cuenta
las adaptaciones, pasantias con instituciones de RED San Martin, Gias con docentes
sobre el uso de materiales educativos ,monitorear y acompafar a la docente lo cual
nos permitird optimizar y fortalecer la utilizacion de materiales educativos desde la
planificacion y ejecucion del curriculo , en el nivel primaria del CEBE. Evidentemente
estos propositos seran desarrollados con la participacion de la comunidad educativa de

nuestra IE.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE PLAN DE ACCION: DISENO, IMPLEMENTACION,

MONITOREO Y EVALUACION

4.1 Plan de Accion

Como resultado de la identificacion del problema, el analisis de causas y el anélisis de
referentes tedricos y conceptuales, se ha planteado la alternativa de solucién, que se
constituye en una propuesta de Plan de Accidn para mejorar el liderazgo pedagogico
en el Centro Educativo Basico Especial “Javier Diez Canseco Cisneros” de Uchiza,
Tocache.

El Plan de Accion que se presenta es una propuesta de mejoramiento del liderazgo
pedagdgico de corto plazo, esta sustentado en la informacion obtenida durante la etapa
de diagndstico y se relaciona con la propuesta de mejora o alternativa de solucién
propuesta.

El plan de accion nos sirve para saber cuando debemos ejecutar exactamente las
actividades requeridas para lograr el objetivo que buscamos, para establecer
indicadores de avance, para identificar los recursos que necesitamos, ademas para
saber qué acciones estan dando resultado y cuéles son las decisiones que debemos
tomar para mejorar las que no estan funcionando.

El presente disefio de plan de accion aborda como alternativa de solucion un plan de
“Gestion curricular con respecto a la planificacion y ejecucion del curriculo en el

Centro Educativo Basica Especial “Javier Diez Canseco Cisneros” de Uchiza -
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Tocache y aplicar lo aprendido durante la Segunda Especialidad .de Gestién Escolar

con Liderazgo Pedagogico

4.1.1 Objetivos

Obijetivo general:

Mejorar la gestion curricular con respecto a la planificacion y ejecucion del curriculo
en el Centro Educativo Basica Especial “Javier Diez Canseco Cisneros” - Uchiza,
Tocache.

Obijetivos especificos:

Obijetivo Especifico 1: Optimizar el monitoreo y acompafiamiento a la docente con
respecto a la planificacién y ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE.
Objetivo Especifico 2: Fortalecer la aplicacion de estrategias didacticas desde la
planificacion y ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE

Objetivo Especifico 3: Optimizar el uso de materiales educativos desde la

planificacién y ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE.

4.1.2 Participantes

El Plan de Accién podra ser implementado siempre y cuando se cuente con el aporte
de la comunidad educativa del Centro Educativo Basica Especial “Javier Diez Canseco
Cisneros” - Uchiza, Tocache el Detallamos a continuacion cuéales son los actores
encargados de asegurar que las actividades se ejecuten de acuerdo a lo que esta
planificado, ademas de comunicar los avances en el desarrollo del Plan de Accién.

= 01 director

= (01 docentes del nivel inicial



= 02 docentes del nivel primaria

= Padres de familia

4.1.3 Acciones
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Como consecuencia ldgica de la identificacion del problema, el anélisis de las causas

y teniendo claros los objetivos, proponemos las acciones, que se constituyen en el

componente del Plan de Accidn que, con su ejecucién nos permitiran el logro de los

objetivos planteados.

desarrolladas.

En la siguiente tabla se describen las acciones a ser

Tabla N° 02

Objetivos especificos y acciones propuestas

acompafiamiento a la
docente con respecto a la
planificacion y ejecucion
del curriculo en el nivel

primaria del CEBE.

docente con respecto a la
planificacion y ejecucion
del curriculo en el nivel

primaria del CEBE. .........

OBJETIVOS
CAUSAS ACCIONES
ESPECIFICOS
OE. 1. Optimizar el | Insuficiente monitoreo y | Desarrollar las visitas de aula para recoger informacion
monitoreo y | acompafiamiento a la | y acompafiar en la planificacion y ejecucion del

curriculo en el nivel primaria del CEBE.

Realizar Jornada de reflexion docente de la planificacion

y ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE.

OE. 2. Fortalecer la
aplicacion de estrategias
didécticas desde la
planificacion y ejecucion
del curriculo en el nivel

primaria del CEBE

Deficiente la aplicacion de
estrategias didacticas
desde la planificacion y
ejecucion del curriculo en
el nivel primaria del

CEBE.

Gestionar talleres de capacitacion a los docentes sobre

estrategias  didacticas teniendo en cuenta las
adaptaciones del desde la planificacion y ejecucion del
curriculo en el nivel primaria del CEBE.

Realizar pasantias con instituciones de RED San Martin
sobre la planificacion y ejecucion del curriculo en el

nivel primaria del CEBE.............ccccooeiviiniinciic,
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OE. 3. Optimizar el uso de
materiales educativos desde
la planificacion y ejecucion
del curriculo en el nivel

primaria del CEBE.

Inadecuado uso de
materiales educativos
desde la planificacion y
ejecucion del curriculo en
el nivel primaria del

CEBE.

Realizar Gias con docentes sobre el uso de materiales
educativos de la planificacion y ejecucién del curriculo
en el nivel primaria del CEBE.

Monitorear y acompafar ala docente en la utilizacién
de materiales educativos desde la planificacion y

ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE ...

4.1.4 Técnicas e instrumentos

La implementacién de acciones demanda el uso de determinadas técnicas e

instrumentos, la calidad de estos condicionara el éxito de las acciones que

ejecutaremos y por tanto el logro de los objetivos. Las técnicas e instrumentos nos

servirdn para el recojo y anélisis de informacién que se requiera a lo largo de la

ejecucion del Plan de Accion, se han seleccionado las siguientes.

Tabla N° 03

Técnicas e instrumentos a utilizar

TECNICAS

INSTRUMENTOS

La entrevista

El guion de la entrevista

La entrevista grupal

(Focus grupo)

Observacion

ficha de observacion
Cuaderno campo

Rubricas

La encuesta

El cuestionario

4.1.5 Recursos humanos y materiales

Para la implementacién de las actividades que se han sefialado, es indispensable contar

con determinados recursos humanos, técnicos y materiales. A continuacion, se detallan

los recursos que seran necesarios para la ejecucion del Plan de Accién.




Recursos humanos de servicio

Especialista

Docente fortaleza

Recursos materiales de bienes

Auditorio
Mesas
Sillas
Papelotes
Copias
Plumones
Fichas
Lapiceros
Léapices
Papel bond
Folder
Faster
Céamara fotografica
Internet
Impresora
Laptop

Equipo Multimedia
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4.1.6 Presupuesto

El presupuesto detalla de manera sistematica las condiciones y recursos que seran
indispensables para la ejecucién de las acciones planteadas en el presente Plan de
Accion se describen en la siguiente tabla, para ello, se han identificado los bienes y
servicios que seran necesarios, la cantidad, estimacién de costos, ademas de la fuente
de financiamiento de dénde provienen estos recursos.

Los fondos para el financiamiento del presente plan de accion seran provenientes de
Recursos directamente recaudados mediante el comité de gestion y la APAFA que

aporta segun su plan de trabajo.
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Tabla N° 04
Presupuesto
ACCIONES BIENES Y SERVICIOS (RECURSOS) CANTIDAD COSTO FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
Convocatoria Servicio:
Sensibilizacion Especialistas
Visitas al aula para recoger informacion y
acompafiar en la planificacion y ejecucion, del Bienes:
curriculo con Jornada de reflexion al docente Papelotes, Copias, Plumones,
para su evaluacion Fichas, Lapiceros, Papel bond
Folder,Faster
Cémara fotogréafica RDR
Impresora 03 s//.1,300.00 APAFA
Laptop

Salones de clase

Convocatoria

Sensibilizacion

Servicio:

Especialistas
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Planificacion de los Talleres de capacitacion, Bienes:

pasantias con instituciones de RED San Martin Papelotes, Copias, Plumones, Fichas, Lapiceros,
con los docentes sobre estrategias didacticas Léapices, Papel bond

teniendo en cuenta las adaptaciones, experiencias | Folder, Faster

aplicadas fortaleciendo a los docentes desde la Camara fotografica

planificacion y ejecucidn del curriculo Internet,Impresora 02 s//2,500.00 Aliados y recursos propios
Laptop
Multimedia

Salones de clase

Convocatoria Servicio:

Sensibilizacion Docente fortaleza

Realizar Gias con docentes sobre el uso de Bienes:

materiales educativos de la planificacion y Papelotes, Copias, Plumones, Fichas, Lapiceros,

ejecucion del curriculo en el nivel primaria del Léapices, Papel bond, Folder,Faster RDR
CEBE. Céamara fotografica 02 s//.1,300.00 APAFA
Monitorear y acompafar ala docente en la Internet,Impresora

utilizacién de materiales educativos desde la Laptop

planificacion y ejecucion del curriculo en el Multimedia

nivel primaria del CE Salones de clase
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4.2 Matriz de planificacion del Plan de Accion

Después de haber detallado todos los elementos de la propuesta de Plan de Accion,
presentamos la matriz de planificacion, que recoge todas las ideas desarrolladas y las
ordena en la siguiente tabla. La planificacion se convierte en el organizador de la
Implementacion y permite visibilizar por cada objetivo especifico, las acciones,
responsables, recursos, la duracion claramente definida de ejecucion y el cronograma

en el que se realizara cada una de las acciones previstas



Tabla N° 05

Matriz de planificacion
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OBJETIVOS RESPONSA CRONOGRAMA 2019
OBJETIVO 5 ACCIONES RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS BLES Mlalilals
Mejorar la | Optimizar el | 1.1 Desarrollar las visitas de aula para recoger Papelotes, Copias, Plumones,
gestion monitoreo y | informacién y acompafiar en la planificacion y Fichas, Lapiceros, Papel bond X X
curricular con | acompafiamiento a | ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE. Folder,Faster
respecto a la | la docente con | 1.2 Realizar Jornada de reflexién docente de la Céamara fotogréfica
planificacion | respecto a la planificacion y ejecucion del curriculo en el nivel Impresora
y  ejecucion | planificacion y primaria del CEBE. Laptop * g
del curriculo | ejecucion del Salones de clase
en el Centro | curriculo en el | 1.3 Gestionar talleres de capacitacion a los docentes Papelotes, Copias, Plumones,
Educativo nivel primaria del sobre estrategias didacticas teniendo en cuenta las | Equipo Fichas, Lapiceros, Lapices, Papel
Bésica CEBE. adaptaciones del desde la planificacién y ejecucién | directivo bond X X
Especial del curriculo en el nivel primaria del CEBE. Folder, Faster
“Javier Diez Camara fotografica
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Canseco
Cisneros’
Uchiza,

Tocache.

1

Fortalecer la
aplicacion de
estrategias

didacticas desde la
planificacion vy
ejecucion del
curriculo en el
nivel primaria del

CEBE.

Optimizar el uso
de materiales
educativos desde
la planificacion y
ejecucion del
curriculo en el
nivel primaria del

CEBE.

1.4 Realizar pasantias con instituciones de RED San
Martin sobre la planificacion y ejecucion del

curriculo en el nivel primaria del CEBE.

1.5 Realizar GIAs con docentes sobre el uso de
materiales educativos de la planificacion vy
ejecucion del curriculo en el nivel primaria del

CEBE.

1.6 Monitorear y acompafiar a la docente en la
utilizacion de materiales educativos desde la
planificacion y ejecucion del curriculo en el nivel

primaria del CEBE

Internet
Impresora
Laptop
Multimedia

Salones de clase

Papelotes, Copias, Plumones,
Fichas, Lapiceros, Lapices, Papel
bond, Folder, Faster

Céamara fotogréfica

Internet, Impresora

Laptop

Multimedia

Salones de clase
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4.3 Matriz de monitoreo y evaluacion

Concluida la planificacion, es necesario desarrollar la matriz de monitoreo y evaluacion,
entendiendo que el monitoreo es importante dado que, siendo un proceso sistematico que
se realizard en momentos definidos de la implementacion del Plan de Accion, nos
permitird recoger informacion relevante respecto de su ejecucion, con el proposito de
tomar decisiones para continuar, modificar, descartar o complementar acciones que nos
conduzcan al logro de los objetivos previstos.

La matriz que se presenta en la Tabla N° 06 contiene entre sus principales componentes:
objetivos especificos, indicadores que evidencian el logro, el nivel de implementacién
para evaluar avances con sus respectivas evidencias, la identificacion de las principales

dificultades y las acciones para superarlas.
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Tabla N° 06

Matriz de monitoreo y evaluacion

NIVEL DE IMPLEMENTACION

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORE META 1 5 3 MEDIO DE PRINCIPALES PROPUESTAS
ESPECIFICOS S No En Logrado | VERIFICACION | DIFICULTADES DE MEJORA
lograd | proceso
0
X
Desarrollar las visitas de aula

Monitoreo y | para recoger informacion y huelga nacional Reprogramacion de
acompafiamiento a | acompafiar en la planificacion y indefinida de accion
la docente con | ejecucion del curriculo en el profesores
respecto a la | nivel primaria del CEBE. Demuestra
planificacion y mejora en el La huelga nacional ~ Reprogramacion de
ejecucion del | Realizar Jornada de reflexion | desempefio X indefinida de accion
curriculo en el | docente de la planificacion y | docente. profesores
nivel primaria del | ejecucion del curriculo en el
CEBE. nivel primaria del CEBE.
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Fortalecer la
aplicacién de
estrategias

didacticas desde la
planificacion y
ejecucion del
curriculo en el
nivel primaria del

CEBE.

Gestionar talleres de
capacitacion a los docentes
sobre estrategias  didacticas
teniendo en cuenta las
adaptaciones del desde la
planificacion y ejecucion del
curriculo en el nivel primaria

del CEBE.

Realizar pasantias con
instituciones de RED San
Martin sobre la planificacion y
ejecucion del curriculo en el

nivel primaria del CEBE.

Desarrolla

adecuadamente

las estrategias

didacticos en el

en

la

planificacion 'y

ejecucion

curriculo.

del

Desastre natural

Desastre natural
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Optimizar el uso
de materiales
educativos desde
la planificacion y
ejecucion del
curriculo en el
nivel primaria del

CEBE.

Realizar Gias con ejecucion del
curriculo en el nivel primaria

del CEBE.

Monitorear y acompafar a la
docente en la utilizacion de
materiales educativos desde la
planificacion y ejecucion del
curriculo en el docentes sobre
el uso de materiales educativos
de la planificacion y nivel

primaria del CEBE

Uso materiales
educativos
durante el
desarrollo de

sus SA.

Capacitaciones

imprevistos

Reprogramacion

Capacitaciones

imprevistos

Reprogramacion




4.4 Validacion de la propuesta

A solicitud de la Universidad Marcelino Champagnat, la propuesta de Plan de Accion

que presentamos, ha sido sujeta de valoracion en sus potencialidades, por medio del

método de criterio de especialistas. Para ello, un especialista en gestion escolar y

liderazgo pedagogico ha procedido a valorar la propuesta a travées de la administracion

de la ficha de consulta, que contiene los siguientes aspectos de valoracion: factibilidad,

aplicabilidad, generalizacion, pertinencia, validez y originalidad.

4.4.1 Resultados de validacién

Como resultado de la aplicacion de la ficha de consulta a especialistas, se han obtenido

los siguientes resultados:

Tabla N° 07
DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE VALORACION
Muy bueno Bueno Regular
Factibilidad Viabilidad de aplicacion del Plan de X
Accidn que se presenta.
Aplicabilidad Claridad de la propuesta del Plan de X

Accidn para ser aplicado por otros

Generalizacién

Posibilidad de la propuesta del Plan de
Accion para ser replicado en otros

contextos semejantes

Pertinencia Correspondencia del Plan de Accion a X
las necesidades educativas del
contexto especifico

Validez Congruencia entre la propuesta del X

Plan de Accion y el objetivo del

programa de segunda especialidad.




Originalidad Novedad en el uso de conceptos y X
procedimientos en la propuesta del

Plan de Accidn.

El especialista responsable de la validacion, ha realizado los siguientes aportes o
sugerencias a la propuesta: Se sugiere tomar en cuenta el uso de los recursos posibles
para la ejecucion del plan de accion a realizar, especificar de donde proviene el
presupuesto para los bienes y servicios, en cuenta los medios de verificacion, la
participacién de los docentes en la ejecucion de las actividades, mencionar las
principales dificultades que podrian presentarse y las propuestas de solucion ante estas
situaciones .

Asimismo, respecto de la aplicabilidad del Plan de Accidn, ha opinado:

El desarrollo y realizacion del Plan de accion es aplicable en la realidad educativa del
Centro Educativo Basica Especial “Javier Diez Canseco Cisneros” - Uchiza, Tocache
Por contar con las estrategias viables y propias a resarcir los problemas en la

comunidad educativa poniendo énfasis y cuidado en la propuesta del proyecto
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Apéndice 1

Matriz de consistencia

Situacién problematica Formulacion Alternativa de solucién Objetivo | Objetivos especificos Método
del problema general

Estudiantes con NEE no logran el nivel satisfactorio, obteniendo insatisfaccion de los Padres | ;Cémo *Desarrollar las visitas de aula para Mejorar la | OE. 1. Optimizar el El tipo de
de familia por el logro de los aprendizajes. A partir del recojo de informacion, opinionesy | mejorar la recoger informacion y acompafiar en la | gestion monitoreo y investigacion es
testimonios a través de encuestas, entrevistas, se evidencia la necesidad de atender en los | gestion planificacion y ejecucion del curriculo curricular | acompafiamiento ala | aplicada, se
docentes la aplicacion de estrategias didacticas y el uso de materiales educativos desde la | curricular con | en el nivel primaria del CEBE. con docente con respecto especifica que
planificacion y ejecucion del curriculo en el nivel primaria del CEBE. Ademas se ha | respecto a la *Realizar Jornada de reflexion docente | respecto a | a la planificacion y el enfoque de la
utilizado otras fuentes de evidencia de campo documentales Proyecto Educativo | planificacion de la planificacion y ejecucion del la ejecucion del Investigacion es
Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT), Informe de Monitoreo y resultados se | y ejecucion curriculo en el nivel primaria del planificaci | curriculo en el nivel cualitativo,
evidencia la necesidad de atender las dificultades identificadas en los estudiantes con NEE | del curriculo CEBE. ony primaria del CEBE. siendo abierto,
del nivel primaria. en el Centro * Gestionar talleres de capacitacion a ejecucion | OE. 2. Fortalecer la flexible y
Entendiendo la vital importancia que tiene la gestion curricular para atender logros | Educativo los docentes sobre estrategias didacticas | del aplicacion de holistico.
satisfactorios en los estudiantes con NEE del nivel primaria respecto a la adecuacion del | Basico teniendo en cuenta las adaptaciones del | curriculo estrategias didacticas Disefi
CNEB en el CEBE “Javier Diez Canseco Cisneros” de Uchiza, Tocache; en la practica | Especial desde la planificacion y ejecucion del en el nivel | desde la planificacion | o de
docente las estrategia serviran para afrontar los nuevos retos romper barrerasy concepcion | Javier Diez primaria y ejecucion del investigacion.




de la educacion especial, en disminucion de los grupos excluidos y mas vulnerables
socialmente, a pesar de los planteamientos de la necesidad de construir mayores margenes
de equidad, igualdad e inclusion, por lo que el presente estudio tiene una repercusion
practica en la actividad educativa inclusivas, contribuyendo con informacidn relevante que
servira como instrumento critico reflexivo y de accion en el quehacer del liderazgo
pedagdgico de los directivos escolares y para impulsar y practicar la cultura del liderazgo
pedagdgico con rostro humano que cimente la gestion de procesos de la Institucion educativa
para el desarrollo profesional docente y, asimismo, serd una herramienta que servira a otras
instituciones educativas con dificultades similares presentadas en el presente trabajo de Plan

de accion.

Canseco
Cisneros de
Uchiza,

Tocache?

curriculo en el nivel primaria del
CEBE.

* Realizar pasantias con instituciones
de RED San Martin sobre la
planificacion y ejecucion del curriculo
en el nivel primaria del CEBE.

* Realizar Gias con docentes sobre el
uso de materiales educativos de la
planificacion y ejecucion del curriculo
en el nivel primaria del CEBE.

* Monitorear y acompafiar a la docente
en la utilizacion de materiales
educativos desde la planificacion y
ejecucion del curriculo en el nivel

primaria del CEBE.

del Centro
Educativo
Basica
Especial
“Javier
Diez
Canseco
Cisneros”
de Uchiza,

Tocache.

curriculo en el nivel
primaria del CEBE
OE. 3. Optimizar el
uso de materiales
educativos desde la
planificacion y
ejecucion del
curriculo en el nivel

primaria del CEBE.

Desde el punto
de vista del
disefio de
estudio, es
Investigacion
Accion

Participativa.
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Arbol de problemas

Deficiente practica pedag6gica en el desarrollo

de las sesiones de aprendizaje

Estudiantes que no logran el nivel

satisfactorio

Insatisfaccion de los Padres de familia por
el bajo logro de los aprendizajes de sus

hijos

Insuficiente gestion curricular para fortalecer la planificacion y ejecucion del curriculo en el Centro Educativo

Basica Especial “Javier Diez Canseco Cisneros” - Uchiza, Tocache

i

Insuficiente monitoreo y acompafiamiento a
la docente con respecto a la planificacion y
ejecucion del curriculo en el nivel primaria

del CEBE.

Deficiente la aplicacion de estrategias
didacticas desde la planificacion y
ejecucion del curriculo en el nivel

primaria del CEBE.

Inadecuado uso de materiales educativos
desde la planificacion y ejecucion del

curriculo en el nivel primaria del CEBE.
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Arbol de Objetivos

Eficiente practica pedagdgica en el

desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Estudiantes que logran el nivel satisfactorio

Satisfaccion de los Padres de familia por el

bajo logro de los aprendizajes de sus hijos

Mejorar la gestion curricular para fortalecer la planificacion y ejecucion del curriculo en el

Centro Educativo Basica Especial “Javier Diez Canseco Cisneros” - Uchiza, Tocache.

Optimizar el monitoreo y acompafiamiento a
la docente con respecto a la planificacion y
ejecucion del curriculo en el nivel primaria

del CEBE.

Fortalecer la aplicacion de estrategias
didacticas desde la planificacién y
ejecucion del curriculo en el nivel primaria

del CEBE.

Optimizar el uso de materiales educativos
desde la planificacion y ejecucion del

curriculo en el nivel primaria del CEBE.




Apéndice 4

Instrumento

GUIA DE PREGUNTAS PARA UNA ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

Técnica Entrevista a profundidad

CEBE “JAVIER DIEZ CANSECO CISNEROS

Apellidos y nombres del director: Esther Montoya Pérez de Affa

Indicaciones: Estimado maestro, a continuacion, puede responder de forma veraz

y personal cada interrogante, respetando la consigna de sinceramiento,

confidencialidad, este instrumento es anénimo.

Técnica de entrevista

Dimensiones

Preguntas

Respuesta

Gestion curricular

1. ;como elaboras la planificacion de tu unidad
de aprendizaje para los estudiantes con NEE?

;Por qué?

2. ;Cémo vienes desarrollando las secuencias
did4cticas en las sesiones de aprendizaje para

la ensefianza del NEE? Explique.

3. ¢Qué estrategias utilizas para que los
estudiantes con NEE logren el aprendizaje

esperado? Explique

Gestion monitoreo,
acompafiamiento y

evaluacion

1;El director monitorea constantemente la

practica docente?




2¢Participaste en la elaboracién del plan de
MAE, conoces los indicadores de los

instrumentos de evaluacion.

3¢Recibes acompafiamiento por parte del

director? Explique.

4;El director te brinda asesoramiento
asimismo  materiales  pertinentes  para

fortalecer tu practica docente?

Conclusién: han sido examinadas evidenciandose por lo que existen a razon de
una insuficiente gestion curricular motivo por el cual urge la necesidad de
revertir esta problematica a través de alternativas de solucion coherentes a la

vision de cambio que se pretende alcanzar como institucion.




Técnica: Entrevista a profundidad

Dimensiones Preguntas Respuestas
Gestion 1. ¢como elaboras la planificacion de tu unidad de aprendizaje
curricular para los estudiantes con NEE? ¢Por qué?
2. ¢Como vienes desarrollando las secuencias didacticas en las
sesiones de aprendizaje para la ensefianza del NEE? Explique.
3. (Qué estrategias utilizas para que los estudiantes con NEE
logren el aprendizaje esperado? Explique
Gestion 1 El director monitorea constantemente la practica docente?
monitoreo,

acompafnamie
nto y

evaluacion

2 Participaste en la elaboracion del plan de MAE, conoces los

indicadores de los instrumentos de evaluacion.

3¢ Recibes acompafiamiento por parte del director? Explique.

4.El director te brinda asesoramiento asimismo materiales

pertinentes para fortalecer tu préctica docente?




Conclusion: han sido examinadas evidenciandose por lo que existen a razén de una insuficiente gestion
curricular motivo por el cual urge la necesidad de revertir esta problematica a través de alternativas de
solucién coherentes a la visién de cambio que se pretende alcanzar como institucion.

Conclusion: han sido examinadas evidenciandose por lo que existen a razén de una insuficiente gestion
curricular motivo por el cual urge la necesidad de revertir esta problematica a través de alternativas de

solucién coherentes a la visién de cambio que se pretende alcanzar como institucion.
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Talleres de sensibilizacion
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FICHA DE CONSULTA A ESPECIALISTAS



Datos generales

1.1 Apellidos y nombres del especialista: Cordova Martinez, Luzbel Aida
1.2 Grado de estudios alcanzado: Doctora en Ciencias de la Educacion
1.3 Actividad en el que se desempefia: Docencia Universitaria

1.4 Titulo de la propuesta de Plan de Accidn en valoracion:

GESTION CURRICULAR PARA MEJORAR LA PRACTICA DOCENTE
EN LA PLANIFICACION Y EJECUCION DEL CURRICULO EN EL
NIVEL PRIMARIA DEL CENTRO EDUCATIVO BASICO ESPECIAL

“JAVIER DIEZ CANSECO CISNEROS” DE UCHIZA, TOCACHE

Aspectos a observar de la propuesta del Plan de Accion

Escala de valoracion

Dimensiones Indicadores Muy
Bueno
bueno

Regular

Viabilidad de aplicacién del plan de Accién
FACTIBILIDAD X
que se presenta.

Claridad de la propuesta del Plan de Accion
APLICABILIDAD X
para ser aplicado por otros

Posibilidad de la propuesta del Plan de Accion
GENERALIZACION | para ser replicado en otros contextos X

semejantes

Correspondencia del plan de Accion a las
PERTINENCIA X
necesidades educativas del contexto especifico

VALIDEZ Congruencia entre la propuesta del plan de X




Accidn y el objetivo del programa de segunda

especialidad.

ORIGINALIDAD procedimientos en la propuesta del Plan de X

Novedad en el uso de conceptos y

Accion.

Aportes y/o sugerencias para el perfeccionamiento de la propuesta del
Plan de Accion

Se sugiere tomar en cuenta el uso de los recursos posibles para la ejecucion del
plan de accion a realizar, especificar de donde proviene el presupuesto para los
bienes y servicios, en cuenta los medios de verificacion, la participacion de los
docentes en la ejecucion de las actividades, mencionar las principales
dificultades que podrian presentarse y las propuestas de solucion ante estas

situaciones.

Después de levantar las observaciones y sugerencias es posible su
aplicabilidad.

El desarrollo y realizacion del Plan de accion es aplicable en la realidad DEL
CENTRO EDUCATIVO BASICO ESPECIAL “JAVIER DIEZ CANSECO
CISNEROS” DE UCHIZA, TOCACHE vy de esta manera con sus recursos
propios resarcir los problemas en la comunidad educativa poniendo énfasis y

cuidado en la propuesta del proyecto.

Lima, 11 de diciembre del 2018.




Dra. LUZBEL AIDA CORDOVA MARTINEZ
ESPECIALISTA- UMCH

Evidencia 3

Del Plan de Accién



