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RESUMEN
El presente trabajo de plan de accion tiene por proposito fortalecer la gestion escolar y
efectivizar el trabajo del directivo, para orientado y mejorar la practica pedagogica, la
identificacion del problema se hizo a partir del diagndstico, con la participacién activa de
los docentes, el problema identificado: “Débil monitoreo, acompafiamiento y evaluacion
de los docentes de la institucion educativa N° 62004 “Olga Manuela del Aguila Angulo”.
Para dar solucion al problema se plante6 el objetivo de: disefiar un plan de monitoreo,
acompariamiento y evaluacion de la practica docente y con el liderazgo del directivo,
servira para dar solucion al problema y que la practica pedagogica de los docentes sea
eficaz y eficiente.
La metodologia se utilizé la investigacion en accion participativa, de tipo aplicada, con
enfoque cualitativo, el instrumento utilizado para el recojo de la informacion es la guia
de entrevista, el que esta conformado por preguntas con respeto a las variables que estan
sujetos a medicion, que accedio a recoger informacion importante, con respecto a las
falencias formativas de los docentes, para dar cumplimiento se planificd un conjunto de
acciones, la cual permitira evaluar el desempefio docente en el aula y dar solucion al
problema priorizado, se plantedé como alternativa de solucion: “Propuesta de un plan de
monitoreo, acompafiamiento y evaluacion docente”, para obtener la propuesta se
investigo a diferentes teorias que dan sustento a la respuesta.
El presente plan de accion esta orientado a efectivizar el desempefio docente en el aula 'y
por ende se lograra elevar el nivel de logro de los aprendizajes de los estudiantes,
mediante la implementacién de un conjunto de estrategias, dirigidas a la formacion
continua de los docentes.
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