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RESUMEN 

 
 

El presente plan de acción comparte una propuesta de fortalecimiento docente 

para el empoderamiento del currículo nacional por competencias para mejorar la 

gestión curricular en el nivel primario en la Institución Educativa N° 64103, de la 

ciudad de Pucallpa. 

 

El plan de acción involucrará a 06 docentes del nivel primario, 01 docente de 

Educación Física y 02 docentes del Nivel Inicial. Esta distribución fue dada 

considerando el criterio muestra por conveniencia y como metodología la 

investigación acción participativa, aplicando como técnica la entrevista a 

profundidad con un cuestionario de entrevista con preguntas abiertas, trabajo de 

campo que evidencia una situación problemática con debilidad en la organización 

del trabajo colaborativo, limitado manejo de las estrategias del monitoreo, 

acompañamiento y evaluación de  la práctica docente, así como falta de 

empoderamiento docente del currículo nacional por competencias. 
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