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RESUMEN 

Al abordar los estudios de Segunda Especialidad en Gestión Escolar con Liderazgo 

Pedagógico, teniendo como ente formador a la Universidad Marcelino Champagnat, 

presentando el Plan de Acción titulado: “Plan de formación docente dirigido a la 

planificación de los procesos pedagógicos para el fortalecimiento de la Gestión 

Curricular en la I.E. Agropecuario Nuevo San Juan - Manantay, diagnosticando las 

evidencias de un inadecuado proceso pedagógico durante el desarrollo de las sesiones 

de aprendizaje, debido a una limitada organización y planificación; ello ha motivado a 

realizar el presente Plan de Acción con la única finalidad de revertir estas deficiencias a 

través de una serie de estrategias y acciones como: los cursos de Capacitación sobre 

Procesos Pedagógicos, Guías, Jornadas de Reflexión, entre otros. Cuyo Objetivo 

General es: “Diseñar un Plan de Formación Docente”, en donde participan 07 docentes, 

34 alumnos y 28 padres de familia. 

Para realizar el presente Plan de acción se utilizó el diseño de investigación acción 

participativa, y el instrumento que se utilizó el Cuestionario y ficha de entrevista, con la 

finalidad de brindar una propuesta de solución a la problemática de formación y 

desempeño docente en la planificación de los procesos pedagógicos. Las estrategias de 

planificación dirigidas a los procesos pedagógicos de manera adecuada, fortalecen la 

Gestión Curricular de la Institución Educativa. 

En conclusión, la solución del problema identificado se va a mejorar mediante el 

fortalecimiento de las capacidades de los docentes sobre la adecuada planificación de 

los procesos pedagógicos, en sus sesiones de aprendizaje.  

Palabras clave: competencias, gestión curricular, procesos pedagógicos, planificación.


