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RESUMEN 

 

 

La necesidad de mejorar la gestión escolar, centrada en fortalecer los aprendizajes de los 

estudiantes se convierte en una necesidad fundamental del directivo no solo por el desarrollo 

personal, sino por establecer desarrollo colectivo de los que se encuentran involucrados en la 

tarea de la escuela. El presente trabajo académico de tipo cualitativo, “Gestión Curricular con 

Enfoque Participativo para favorecer la Comprensión y Producción de Textos Escritos” tiene 

por objetivo mejorar la gestión curricular para favorecer el desarrollo de la comprensión y 

producción de textos escritos en la IE No. 33313 de Rosapampa. 

La metodología utilizada para determinar el problema fue la recolección de datos no 

estandarizados, a través de la entrevista en profundidad a una muestra de 2 docentes; con la 

finalidad de identificar su percepción sobre el manejo de estrategias de su propia práctica para 

elevar los niveles de logro en la comprensión y producción de textos. El diseño es de 

investigación acción participativa. Concluyendo que existe una “Insuficiente gestión curricular 

para el desarrollo de la comprensión y producción de textos escritos en la institución educativa. 

Para dar solución a esta problemática se toma en cuenta a la   directora como líder pedagógico, 

es la principal responsable de la gestión escolar, es quien debe formar líderes eficaces dentro 

de la escuela. Las docentes motivadas moldearan su práctica pedagógica en su aula, mejorando 

con ello los aprendizajes de sus estudiantes. Asimismo, la práctica reflexiva del docente puede 

desarrollar un mayor nivel de consciencia sobre su conducta, así como crear nuevas 

oportunidades para su desarrollo personal. 

La ejecución del Plan de Acción permitió identificar los aspectos más débiles de la gestión 

escolar, fortaleciendo competencias de trabajo en equipo, autonomía y liderazgo.  

Palabras clave: Gestión curricular, Líder pedagógico, Práctica reflexiva. 

  


