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RESUMEN

El presente Plan de accion surge como respuesta al problema diagnosticado en el Centro
de Educacién Bésica Alternativa Politécnico Rafael Loayza, Ciclo Avanzado del distrito
de Mariano Melgar, provincia Arequipa, la institucion educativa es de turno noche, y sus
metas de atencion son estudiantes de caracteristicas diversas, asi mismo al ser ex
variante técnica mas del cincuenta por ciento de los docentes no son de formacion inicial
en educacion; otro aspecto a sefialar es que la directivo fue hace relativamente poco

tiempo reubicada.

En el CEBA se ha priorizado como problema: la limitada gestion en la planificacion
curricular, porque los estudiantes no desarrollan aprendizajes pertinentes, el logro de
las competencias es minimo y hay una escasa participacion de los estudiantes en las
actividades académicas. Se ha utilizado el enfoque cualitativo, tipo aplicada, disefio y

variante: investigacion accion participativa.

Este Plan de accion plantea como objetivo: fortalecer la promocion de la participacion
del equipo docente en los procesos de planificacion curricular a traves de un plan de
institucionalizacién de la Comunidad Profesional de Aprendizaje, asi atenuar las causas,
minimizarlas y sostenida, la alternativa de solucion, en el tiempo, desaparecerlas, y

obtener resultados positivos.

Es importante destacar que el logro de aprendizajes no solo es tarea del docente, sino
que es relevante la incorporacion el directivo como lider pedagogico para que en base
ala reflexion conjunta sobre el desempefio docente, este se mejore para beneficio de los

estudiantes
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