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RESUMEN 

 

 
El trabajo académico denominado Plan de Acción representa una propuesta de 

investigación que busca transformar la práctica pedagógica, inspirando a los docentes 

a que se motiven y busquen novedosas estrategias para favorecer el pensamiento 

crítico durante las sesiones de aprendizaje. El objetivo general planteado en esta 

investigación es mejorar la gestión curricular en el desarrollo del pensamiento crítico 

a través de la implementación de un plan de trabajo colegiado con los docentes de la 

Institución Educativa “Francisco García Calderón” de Chivay-Caylloma-Arequipa. 

El equipo directivo implementará la planificación, gestión y ejecución del trabajo 

propuesto y los cuarenta y tres (43) docentes participarán en forma activa en el 

desarrollo del mismo. 

 
 

Se ha utilizado la investigación cualitativa y el diseño de la investigación acción 

participativa, que es una variante de la investigación acción. La técnica empleada es 

la observación y el instrumento es la ficha de monitoreo y acompañamiento 

(rúbricas). El diagnóstico se inició con la observación realizada a los docentes en el 

desarrollo de las sesiones de aprendizaje en cumplimiento al plan de monitoreo y 

acompañamiento propuesto en la institución educativa, pudiéndose establecer que la 

mayoría de docentes se encuentran en el nivel satisfactorio en el desarrollo del 

pensamiento crítico con sus los estudiantes de la institución educativa, se pretende 

que la mayoría de docentes alcance el nivel destacado. 

 
 

Invitamos a los docentes, estudiantes de pedagogía, estudiantes de la Educación 

Básica Regular y público en general para que puedan leer y aplicar en su desempeño 

laboral y vida cotidiana. 

 
 

Palabras clave: Gestión curricular, monitoreo, acompañamiento y evaluación, 

pensamiento crítico, trabajo colegiado. 
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