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RESUMEN 

 

El presente plan de acción tiene como finalidad, elaborar un plan de formación continua 

orientado hacia la evaluación formativa para el fortalecimiento de la gestión curricular en 

la IE Nuestra Señora de Guadalupe de Pucallpa, que permitirá mejorar la evaluación por 

competencias con enfoque formativo para lograr los aprendizajes; para el plan de acción 

en mención se considera la participación de 50 docentes, 32 nombrados y 18 contratados. 

En el presente trabajo el diseño de estudio es investigación acción participativa y el tipo 

de investigación es aplicada. La técnica empleada para este plan de acción es la entrevista 

y el instrumento utilizado es la guía de entrevista, la misma que permitió recoger 

información; además, con la que se plantea la evaluación del plan de acción luego de su 

ejecución. Del instrumento empleado se obtuvo y organizó las categorías y subcategorías 

del presente plan de acción, basado en la problemática de la institución educativa, lo que 

permitió trazar los objetivos y las acciones a realizar para superarla, y desarrollar por 

consiguiente el plan de acción. 

La conclusión más importante a la que se arribó es que la evaluación, como aspecto de la 

gestión curricular dentro de las dimensiones de gestión escolar, es muy importante para 

mejorar el desempeño docente y los aprendizajes de los estudiantes, por ende, elevar los 

niveles de logro de los mismos; además que, los docentes deben apropiarse de los 

conocimientos para evaluar competencias, así como de las estrategias e instrumentos para 

realizar ese proceso de evaluación. 
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