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RESUMEN 

 

Elaborar un plan de fortalecimiento en planificación y ejecución curricular para 

mejorar las prácticas pedagógicas de los docentes de San Juan Bautista realizando el 

monitoreo continuo, cumpliendo con el cronograma consensuado en la organización y 

planificación del trabajo académico colegiado, para fortalecer la gestión curricular en 

la aplicación y ejecución de los procesos de planificación en los docentes de San Juan 

Bautista, 2018.  En dicho trabajo se contó con la participación de 12 docentes del nivel 

primario y 6 del nivel inicial. Diseño que se enmarca en la Investigación Acción 

Participativa, según Roberts, o como se citó en Hernández (2014, p 501) “En estos 

estudios donde se busca solucionar problemas educativos, utilizando diversas 

estrategias en busca de una mejor manera de interactuar con los estudiantes para 

aterrizar en mejoras sustanciales de los aprendizajes del estudiantado, utilizando como 

instrumento de investigación el cuestionario. Los resultados indican que el 50% de 

docentes manifiestan que la gestión curricular que realiza la Directora es ineficiente, 

el 40% manifiesta que tienen problemas en la aplicación y ejecución curricular de sus 

planificaciones y un 10% no tiene dificultades en su trabajo académico lo cumple con 

eficiencia. De los resultados encontrados en el documento de Informe de Gestión 

Anual, al finalizar el año académico anterior, se encuentra que esto repercute en el 

docente durante su desempeño en el aula. Ante esto se concluye, que una eficiente 

gestión curricular influye en la aplicación y ejecución de los procesos de planificación 

curricular de los docentes y por ende mejora los niveles de logro de los estudiantes. 

Palabras claves: Ejecución curricular, gestión curricular y procesos pedagógicos.


