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RESUMEN
El presente plan de accion tiene como objetivo general Mejorar la gestion curricular
de los procesos pedagogicos en docentes de la institucion educativa N° 32626 de San
Marcos, region Huanuco, para el logro de los aprendizaje cuyos participantes son la
Directora, docentes, aliados y los estudiantes siendo el disefio de investigacion
“investigacion accion participativa”, entre los instrumentos utilizados tenemos :la
Chacana, Matriz de Priorizacion de problemas, Arbol de Objetivos, Arbol de
Problemas, la entrevista a profundidad y en cuanto a los resultados luego de la
aplicacion del Plan de Accion se ha logrado el 100% de empoderamiento por parte de
la Directora sobre los pasos como son: La identificacion del problemaética,
Diagnostico, Caracterizacion del rol que corresponde como lider pedagdgico,
Planteamiento de alternativas solucion, sustentacion de la alternativa elegida, Disefio
del plan de accion, Plan de Monitoreo y Evaluacion, Implementacion y Redaccion y
Socializacién del Plan Y en conclusién el presente Plan de Accidn nos sirve para dar
solucion al problema enmarcado en las Dimensiones de Vivian Robinson a través del
liderazgo pedagdgico. Se evidencia de que alcanzard una gran utilidad para resolver
dificultades de caracter educativo que se presentan en los diferentes aspectos con
tendencia a debilitar una gestion de liderazgo en la I.E. El presente trabajo académico
nos orientara para poder elaborar diferentes Planes de accion  que solucionen
problemas de diferentes aspectos , ya sea en el fortalecimiento de Procesos
Pedagogicos para el logro de competencias, Clima institucional favorable para la
gestion escolar, resolucion de casos que favorecen el aprendizaje, colaboracion con el

medio ambiente, monitoreo, acompafiamiento, asesoramiento y evaluacion a la



practica pedagogica de manera pertinente e involucrando a los CPA, etc. De

sobresaliente y diferencie a la IE por el desempefio eficaz del lider pedagogico.

Palabras claves: Gestion, Monitoreo, Acompafiamiento, evaluacion y Comunidades

Profesionales de Aprendizaje.
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