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RESUMEN 

En el presente trabajo de investigación sobre gestión curricular, se planteó como objetivo 

general:  diseñar un plan de gestión curricular para la aplicación adecuada de los procesos 

pedagógicos en una institución educativa, región Loreto, ya que es muy importante que 

el docente se encuentre ligado a su quehacer educativo,  identificando  las causas que lo 

originan,  consecuencias o efectos que se derivan de este problema,  sin embargo, se 

presenta también cómo abordar su tratamiento, aplicando estrategias, metodologías, 

técnicas e instrumentos que mejorarán el nivel de compromiso del docente frente a sus 

estudiantes, a la par el compromiso de la comunidad educativa. El diseño de Investigación 

Acción es aplicada y participativa, quienes son involucrados genuinamente como 

“socios” directos y sus “voces, soportes indispensables para los logros esperados. Los 

autores investigados en el presente trabajo,  afirman: Que para mejorar los resultados de 

aprendizaje de los estudiantes,  es menester que el docente y el líder pedagógico 

institucional estén empoderados de la teoría y práctica de los procesos pedagógicos y 

otros componentes indispensables en las sesiones de aprendizaje, partiendo desde su 

realidad, necesidades e intereses aportan información valiosa, pertinente , para que  el 

docente y directivo al momento de planificar sus proyectos y planes curriculares desde el 

inicio, proceso y término de su labor, enfatice más en  el proceso mismo del monitoreo y 

acompañamiento,  hasta que el estudiante sea capaz de comprender y aprender el nuevo 

conocimiento y demostrarlo por medio de los exámenes propuestos por el docente 

Palabras Claves: planificación curricular, procesos pedagógicos, sesiones de 

aprendizaje, comunidad profesional de aprendizaje. 

 

 


