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RESUMEN 

 

Los resultados de recientes investigaciones indican que la gestión institucional centrada 

en el aprendizaje es uno de los elementos claves para el éxito del logro de aprendizajes, 

razón por la cual el presente trabajo pretende poner en práctica la gestión escolar con 

liderazgo pedagógico del directivo; es por ello que se propone un Plan de Acción que 

permita organizar, orientar e implementar un conjunto de acciones elementales para el 

logro de objetivos. La investigación se titula “gestión curricular en la implementación de 

estrategias en el desarrollo de competencias de los estudiantes del nivel secundario en la 

Institución Educativa Inmaculada Concepción del distrito de José Luis Bustamante y 

Rivero” cuyo objetivo principal está relacionado al fortalecimiento de la gestión 

curricular a través de la institucionalización del monitoreo, acompañamiento y 

evaluación; el mismo que se desarrollará con la participación de los principales actores 

educativos: equipo directivo, docentes del nivel y apoyo de padres de familia.  

El tipo de investigación es aplicada descriptiva, el diseño es la Investigación Acción 

Participativa. La técnica del árbol de problemas permitió focalizar el problema y sus 

principales causas como el insuficiente dominio curricular en el manejo de procesos 

pedagógicos, el limitado monitoreo y acompañamiento de parte del equipo directivo y el 

deficiente trabajo colaborativo de los docentes; resultados obtenidos a partir de las 

técnicas e instrumentos de recolección de datos: grupo de discusión y  análisis 

documental. Producto de los anterior, se plantea diversas acciones y como alternativa de 

solución global: la institucionalización del plan de monitoreo, acompañamiento y 

evaluación. 

La gestión curricular exige un trabajo en equipo bien organizado, en espacios que 

permitan gestionar acuerdos y toma de decisiones, desde este enfoque el presente trabajo 

propone diferentes acciones que nos lleven a optimizar el trabajo colegiado y así 

concretizar una mejora en la problemática abordada. 

Palabras clave: Aprendizaje, gestión curricular, procesos pedagógicos, monitoreo, 

retroalimentación y evaluación, hora colegiada. 

 
 
 
 
 
 


