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RESUMEN

La politica educativa nos demanda una gestion orientada a mejorar los resultados
obtenidos en evaluaciones censales en afos anteriores, ante esto el presente Plan de
Accion tiene por objetivo promover el conocimiento y adecuada planificacion de las
sesiones de aprendizaje propuestos por el curriculo nacional en la |.E. 64359 “José Gélvez
Egusquiza” con el fin de mejorar los procesos pedagdgicos y por consecuencia el
desempefio docente orientado al logro de competencias, generando un cambio en la
préactica docente promoviendo el trabajo en equipo comprometiéndolos en el logro de las

metas propuestas en el Plan de Trabajo Institucional.

La investigacion es aplicada, con enfoque cualitativo, nivel descriptivo, con disefio no
experimental, la poblacion muestral esta conformado por 09 docentes de la Institucion,
se utilizo la técnica de la entrevista, el instrumento empleado fue el cuestionario. Los
resultados obtenidos es la participacion de los 09 docentes en las actividades planificadas
en el plan de accién. El problema principal es una inadecuada planificacion de las sesiones
de aprendizaje para la gestion curricular en la I.E. 64359 — “José Galvez Eglsquiza” de
la ciudad de Pucallpa. Para resolver este problema se planted realizar GIAS con los
docentes de la Institucion promoviendo la planificacion de las sesiones de aprendizaje

aplicando correctamente los procesos pedagogicos y didacticos para cada area especifica.
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